Voorstel West Betuwe Beraad

Aan . West Betuwe Beraad

Van . raadswerkgroep Bestuur & Organisatie

Datum vergadering : 11 juni 2018

Agenda nummer : 2018-05-7.5

Onderwerp : Voordracht kwartiermaker / beoogd griffier gemeente West
Betuwe i.o.

Samenvatting:

De raadswerkgroep Bestuur & Organisatie heeft de werving en selectie van de
kwartiermaker/beoogd griffier gemeente West Betuwe voorbereid binnen de door de
raadswerkgroep gestelde kaders.

De beoogde kandidaat treedt in de loop van 2018 tijdelijk in dienst van de gemeente Gel-
dermalsen voor de verdere voorbereiding van de visie, structuur en werkwijze van de nieu-
we gemeenteraad en de griffie. Voorgesteld wordt om in te stemmen met de aanbeveling
om de heer drs. A.J. van den Brink MBA te benoemen als kwartiermaker/beoogd griffier
van de nieuwe gemeente West Betuwe en om de gemeenteraad van Geldermalsen te ver-
zoeken tot een formele benoeming over te gaan.

Het advies

Beslispunten : 1. Instemmen met de aanbeveling ter benoeming van de heer Drs.
A.J. (Arthur) van den Brink tot kwartiermaker raad/griffie en
beoogd griffier gemeente West Betuwe i.o.

2. De gemeenteraad van Geldermalsen verzoeken tot een formele
benoeming over te gaan in zijn vergadering van 14 juni 2018.
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Inleiding

De raad is bevoegd gezag om op de griffie werkzame ambtenaren te benoemen.

In de aanloop naar de fusie per 1 januari 2019 is het gewenst om de benoeming van de
kwartiermaker/beoogd griffier gemeente West Betuwe voor te bereiden. Dit is gedaan door
de raadswerkgroep Bestuur & Organisatie namens de drie werkgevercommissies. De
raadswerkgroep heeft uitgesproken om per 1 september 2018 een kwartiermaker c.q.
beoogd griffier te willen benoemen (1 fte).

Wervingsprocedure

De raadswerkgroep Bestuur & Organisatie heeft een profielschets vastgesteld voor de
kwartiermaker/beoogd griffier. De wervingsadvertentie is onder meer geplaatst in c.q op:
Binnenlands Bestuur online, NRC Carriére, Necker van Naem twitteraccount, LinkedIn
groep griffiers, website van de Vereniging van Griffiers, intranet GNL, website GNL en West
Betuwe, Werken in Gelderland en de diverse GNL sociale media.

In totaal hebben 21 mensen gereageerd op de vacature. De selectiecommissie (de
voltallige raadswerkgroep Bestuur & Organisatie) heeft een eerste gesprek gevoerd met 6
personen. Vervolgens is met 3 personen een tweede gesprek gevoerd. De tweede
gespreksronde is gevoerd door de selectiecommissie en een adviescommissie (met daarin
een vertegenwoordiging vanuit de huidige griffies en de colleges/stuurgroep en de
kwartiermaker organisatie). Vervolgens heeft de hier voorgedragen kandidaat een
uitgebreid assessment ondergaan (inclusief integriteitsscan en referentiecheck).

De selectiecommissie (de voltallige raadswerkgroep Bestuur & Organisatie) geeft de
voorkeur aan de heer drs. A.J. van den Brink MBA.

Benoemingsprocedure

De raadwerkgroep Bestuur & Organisatie adviseert het West Betuwe Beraad om de
bevindingen te delen en om de gemeenteraad van Geldermalsen te verzoeken om de heer
Van den Brink per 1 september te benoemen als kwartiermaker/beoogd griffier. Dit kan in
de openbare raadsvergadering van 14 juni 2018.

De afweging om de kwartiermaker/beoogd griffier te laten benoemen door de
gemeenteraad van Geldermalsen is ingegeven door een aantal afwegingen:

¢ De gemeente Geldermalsen is penvoerder en beheert vanuit die hoedanigheid het
fusiekrediet. Om zo min mogelijk budgetten tussen de drie gemeenten heen en
weer te laten gaan is indiensttreding tot en met 31 december 2018 bij de gemeente
Geldermalsen de meest voor de hand liggende keuze.

e De besluitvorming over de benoeming van de kwartiermaker/beoogd griffier vindt
later plaats dan in eerste instantie gedacht. In de voorlopige planning was het West
Betuwe Beraad van 23 april de ambitie. Vanwege een iets langere doorlooptijd van
de procedure is dat nu 11 juni geworden. De raadsvergadering van Geldermalsen
volgt snel op deze datum, namelijk 14 juni. Dit maakt een zo kort mogelijke
doorlooptijd mogelijk.

Het tijdelijk rechtspositioneel onderbrengen van de kwartiermaker/beoogd griffier bij
de gemeente Geldermalsen laat natuurlijk onverlet dat voor de functionaris een
tijdelijke werkplek in het Koetshuis te Neerijnen gerealiseerd kan worden (vanwege
de voordelen van afstemmingsmogelijkheden met het projectbureau). Ook zal de
kwartiermaker regelmatig in de andere gemeenten aanwezig zal zijn.



De nieuwe raad van de gemeente West Betuwe is het bevoegde orgaan voor de
benoeming van de griffier vanaf 1 januari 2019. Besluitvorming hiertoe vindt dan ook plaats
in de eerste vergadering van de gemeenteraad van West Betuwe.

Beoogd effect

Bevordering van de continuiteit van de voorbereiding van de voorbereiding van de visie,
structuur en werkwijze van de nieuwe gemeenteraad en de griffie.

Argumenten
1 Instemmen met aanbeveling tot benoemen van de heer drs. A.J.
van den Brink als kwartiermaker/beoogd griffier

1.1 De benoeming van een kwartiermaker/beoogd griffier waarborgt de
continuiteit van de benodigde voorbereidingen voor de nieuwe gemeenteraad en
griffie.

1.2 De selectiecommissie spreekt, na een zorgvuldig wervings- en
selectieprocedure, de voorkeur uit voor het benoemen van de heer drs. A.J. van
den Brink MBA, als kwartiermaker/beoogd griffier.

2 Verzoek formele benoeming door de gemeenteraad van
Geldermalsen

2.1 De gemeente Geldermalsen beheert als penvoerder het fusiekrediet. Het
rechtspositioneel onderbrengen van de kwartiermaker/beoogd griffier in de
periode tot en met 31 december 2018 bij de gemeente Geldermalsen voorkomt
onderling schuiven met budgetten tussen de drie gemeenten.

2.2 Benoeming door de gemeenteraad van Geldermalsen maakt een kortere
doorlooptijd van de benoemingsprocedure mogelijk.

Kanttekeningen

Geen

Bedrijfsvoering

n.v.t.

Financieel

De loonkosten voor 2018 komen ten laste van het fusiekrediet.
P&O

In de periode tot en met 31 december zijn de arbeidsvoorwaarden van de gemeente
Geldermalsen van toepassing.
Communicatie

Het besluit zal na vaststelling digitaal worden gepubliceerd op de websites van de drie
gemeenten in het onderdeel Raad Informatie Systeem (RIS) en op de website
gemeentewestbetuwe.nl.

Juridische zaken

n.v.t.
Oplossingen
n.v.t.
Bijlagen



Besluit West Betuwe Beraad

Agendanummer : 2018-05-7.5
Het West Betuwe Beraad;

Gelezen het voorstel van de raadswerkgroep Bestuur & Organisatie van 25 mei 2018;
Besluit :
a. inte stemmen met de aanbeveling ter benoeming van de heer Drs. A.J. (Arthur) van

den Brink tot kwartiermaker raad/griffie en beoogd griffier gemeente West Betuwe i.o.

b. de gemeenteraad van Geldermalsen te verzoeken tot een formele benoeming over te
gaan in zijn vergadering van 14 juni 2018.

Vastgesteld in de openbare vergadering van 11 juni 2018

, voorzitter

, secretaris
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