
  Voorstel West Betuwe Beraad

Aan : West Betuwe Beraad

Van : raadswerkgroep Bestuur & Organisatie

Datum vergadering : 11 en 18 juni 2018

Datum WBB : 5 november 2018

Agenda nummer : 2018-07-6.1

Onderwerp : Besturings-, Organisatie- en Managementfilosofie West 
Betuwe

Samenvatting:

Na veelvuldig overleg tussen leden van de raadswerkgroep Bestuur & Organisatie (B&O), 
de interim-kwartiermaker griffie (later kwartiermaker griffie) en leden van de projectgroep is 
de Besturings-, Organisatie- en Managementfilosofie ingevuld. 

De besturingsfilosofie is in overleg met de projectgroep West Betuwe toegevoegd aan de 
organisatie- en managementfilosofie en in een gezamenlijke vergadering besproken met 
de Stuurgroep West Betuwe.

De besturingsfilosofie wordt u ter vaststelling aangeboden en de organisatie- en 
managementfilosofie treft u ter kennisname aan.

Het advies

Beslispunten : 1. Vaststelling Besturingsfilosofie West Betuwe en

2. Kennisneming van de Organisatie- en Managementfilosofie West 
Betuwe.
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Inleiding

De besturingsfilosofie West Betuwe is vanaf februari 2018 veelvuldig onderwerp van 
gesprek geweest tussen enerzijds leden van de griffie (onderdeel besturingsfilosofie) en 
anderzijds leden van de projectgroep (onderdelen organisatie- en managementfilosofie). 

Over de voortgang van de concept besturingsfilosofie is regelmatig een terugkoppeling 
verzorgd richting de raadswerkgroep B&O en zijn de daar gemaakte opmerkingen 
meegenomen in de filosofie. Dat heeft er uiteindelijk toe geleid dat de raadswerkgroep B&O 
in zijn vergadering van 18 juni 2018 de besturingsfilosofie voor besluitvorming heeft 
vrijgegeven.

De concepttekst is daarna in overleg met de projectgroep toegevoegd aan de organisatie- 
en managementfilosofie en is in een gezamenlijke vergadering van de raadswerkgroep 
B&O en de stuurgroep West Betuwe op 10 september 2018 besproken.

Het realiseren van de ambities van de nieuwe gemeente en het vormgeven van een 
nieuwe organisatie vraagt om een stevig fundament. Dit fundament wordt beschreven in de 
besturings-, organisatie- en managementfilosofie.

Beoogd effect

Sturen op het realiseren van de ambities van de nieuwe gemeente vanuit 3 pijlers:            
1. samenleving & bestuur; 2. onderlinge samenwerking gemeentelijke spelers en 3. 
maatschappelijke partners en (regionale) samenwerkingsverbanden & bestuur.

Argumenten

1 Vaststelling Besturingsfilosofie 

1.1 De besturingsfilosofie geeft aan wat de visie, oriëntatie en werkwijze zijn van de 
gemeenteraad en het college van burgemeester en wethouders.

1.2 We vormen straks een nieuwe gemeente West Betuwe. Tegelijkertijd dragen de 
gemeenteraad en het college van burgemeester en wethouders vanuit eigen rollen en 
verantwoordelijkheden bij aan het bereiken van de ambities. Daarom is het belangrijk 
om in dit document hier denkrichtingen voor mee te geven.

2 Kennisneming Organisatie- en Managementfilosofie

2.1 De organisatie- en managementfilosofie beschrijven hoe de gemeente West 
Betuwe vanuit de ambtelijke organisatie gaat bijdragen aan het bereiken van de 
bestuurlijke ambities.

2.2  De organisatiefilosofie beschrijft de uitgangspunten voor de organisatie-inrichting 
en de kernwaarden. De visie op de organisatie-inrichting vormt de basis voor de 
gekozen hoofdstructuur.

2.3 De managementfilosofie geeft handvatten voor de leiderschapsstijl en bouwt op 
de kracht van de West Betuwe medewerkers.

Kanttekeningen

Geen

Bedrijfsvoering

–
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Financieel

-

P&O

-

Communicatie

De besturings-, organisatie- en managementfilosofie zal digitaal beschikbaar worden 
gesteld via de website van de gemeente West Betuwe.

Juridische zaken
-

Oplossingen

-

Bijlagen

– Besturings-, organisatie- en managementfilosofie West Betuwe “besturen en organiseren 
in West Betuwe”
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Besluit West Betuwe Beraad

Agendanummer : 2018-07-6.1

Het West Betuwe Beraad;

gelezen het voorstel van de raadswerkgroep Bestuur & Organisatie van 18 juni 2018;

gelet op het besprokene in het overleg tussen de raadswerkgroep B&O en de stuurgroep 
WB op 10 september 2018;

Besluit :

a. Vast te stellen de Besturingsfilosofie West Betuwe en

b. Kennis te nemen van de Management- en Organisatiefilosofie.

Vastgesteld in de openbare vergadering van 5 november 2018

, voorzitter

, secretaris
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