
Aan: Raadswerkgroep Bestuur & organisatie.

Van: Max Vermeulen, kwartiermaker raad/griffie.

Onderwerp: Voorbereiding herindelingsverkiezingen 21 november 2018.

Datum: 22 januari 2018

Beste leden,

Op woensdag 21 november 2018 zijn de herindelingsverkiezingen. Dat is nog ver weg, maar voor een 

goede voorbereiding is het gewenst dit onderwerp nu al in de raadswerkgroep Bestuur en Organisatie 

te bespreken.

Deze voorbereiding bestaat uit twee gedeelten, een formeel en een meer informeel deel.

Laten we beginnen met het formele deel:

Organisatie verkiezingen.

Op basis van de wet Arhi is de grootste gemeente belast met de organisatie van de 

herindelingsverkiezingen. Dit betekent dat de burgemeester van Geldermalsen voorzitter is van het 

Centraal Stembureau West Betuwe. Ambtelijk is er een werkgroep Verkiezingen samengesteld met 

vertegenwoordigers uit de drie GNL-gemeenten onder voorzitterschap van Sander Theunissen, 

teamleider publiekszaken gemeente Geldermalsen. Er worden door de subwerkgroep Verkiezingen 

nieuwsbrieven uitgebracht. De eerste nieuwsbrief treffen jullie hierbij aan.

Handreiking integriteitstoetsing kandidaten voor decentrale politieke partijen.

In mijn mail van 30 oktober 2017 heb ik jullie de “Handreiking integriteitstoetsing kandidaten voor 

decentrale politieke partijen” toegestuurd. Deze handreiking biedt een overzicht van methoden die 

de wervings- en selectiecommissies van politieke partijen kunnen benutten bij het toetsen van de 

integriteit van – en het verbeteren van het bewustzijn over de integriteitsrisico’s bij potentiele 

kandidaten. De handreiking is uitgebracht door het ministerie van Binnenlandse Zaken en 

Koninkrijkrelaties en bij brief van 26 april 2017 door de CdK van de provincie Gelderland, de heer 

Cornielje, onder de aandacht van de Gelderse gemeenteraden gebracht. Ik neem aan dat de diverse 

W&S-commissies van de politieke partijen in West Betuwe inmiddels kennis hebben genomen van de 

handreiking van BZK.

Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)

Geadviseerd wordt om aan kandidaat volksvertegenwoordigers een VOG te vragen. Een VOG is een 

verklaring waaruit blijkt dat het gedrag van de kandidaat in het verleden, geen bezwaar vormt voor 

het vervullen van een specifieke taak of functie in de samenleving. Een goed moment om een 

kandidaat volksvertegenwoordiger een VOG aan te laten vragen is wanneer de selectiecommissie of 

de partij voornemens is deze kandidaat op de kieslijst te plaatsen. Hierdoor wordt nagegaan of de 



kandidaat geen strafbare feiten heeft begaan die kandidaatstelling in de weg kan staan. In het geval 

de kandidaat geen VOG wordt verstrekt, wordt aangeraden als partijbestuur hierover een gesprek te 

voeren met de kandidaat. Tijdens dit gesprek dient te worden afgewogen in hoeverre het niet 

verstrekken van de VOG problematisch is voor de kandidaatstelling. Gezamenlijk dienen de risico’s te 

worden afgewogen waarbij in het uiterste geval het partijbestuur kan besluiten de kandidaat niet op 

de kieslijst te plaatsen.

Overleg met voorzitter centraal stembureau.

Zodra er door de Kiesraad duidelijkheid is gegeven (waarschijnlijk april) over de verschillende data 

worden de besturen van de politieke partijen uitgenodigd voor overleg met de voorzitter van het 

centraal stembureau en de teamleider Publiekszaken.

Ambtelijk aanspreekpunt voor bovenstaande is Sander Theunissen, telefoon 0345-586640.

Meer informele gedeelte:

De griffie(s) ondersteunt het collectief van alle politieke partijen bij algemene zaken. Er is geen 

ondersteuning naar individuele partijen. Ambtelijk aanspreekpunt voor deze ondersteuning is de 

kwartiermaker raad/griffie (tot uiterlijk 1.9.2018: Max Vermeulen). 

Er wordt daarbij nauw samengewerkt met de cluster Communicatie. Bedoeling is om een 

communicatieplan op te stellen waarin de verschillende elementen nader uitgewerkt worden. Voor 

we zover zijn is het noodzakelijk een eerste oriënterende discussie in de raadswerkgroep te houden 

over de wensen en verlangens vanuit politiek West Betuwe te horen.

Te denken valt aan:

 Uniforme indeling van de verkiezingsprogramma’s (selectie verkiezingsitems uit Bid-

bookproces)
 Verkiezingsmagazine

 Verkiezingssite

 Opkomst bevorderende maatregelen (algemeen of toegespitst op een specifieke doelgroep).

 Verkiezingsborden

 Gebruik sociale media

 Inzet van een kieskompas / stemwijzer

 Organiseren van chatsessies tussen inwoners en kandidaat-raadsleden.

 Organiseren van debatavonden (algemeen, voor doelgroepen zoals ondernemers, jongeren 

etc.)
 Organiseren van verkiezingsavond/-nacht

 Opstellen raads c.q. samenlevingsagenda 

 Proces/begeleiding coalitiebesprekingen

 Uitwerking coalitieakkoord.

 ………………….

Nadat 31 januari a.s. een eerste oriënterende discussie heeft plaatsgevonden in de raadswerkgroep 

kan een concept Communicatieplan Herindelingsverkiezingen opgesteld worden dat ter bespreking 

zal worden voorgelegd aan een volgende vergadering van de werkgroep Bestuur & Organisatie.


