
Voorlopige agenda Werkgroep 14 mei 2018 Bestuur en Organisatie:

1. Opening en mededelingen
2. Vaststellen agenda vergadering raadswerkgroep B&O d.d. 14 mei 2018
3. Vaststellen afsprakenlijst vergadering raadswerkgroep B&O d.d. 19 februari 2018
4. Stand van zaken werving en selectie kwartiermaker/beoogd griffier

a) Terugkoppeling stavaza wervings- en selectieproces 
b) Terugkoppeling benoemingsprocedure

5. Voorbereiding herindelingsverkiezingen 21 november 2018: keuze voor een stemhulp. In 

bijgevoegde memo is een korte samenvatting opgenomen van twee stemhulpen. Ook zijn de 

brochures van de twee stemhulpen toegevoegd aan de vergaderstukken. 
6. Besturings-Management- en Organisatiefilosofie (BMO zie bijlage document Besturen en 

Organiseren). In het herindelingsadvies, dat in juni 2017 door de drie gemeenteraden is 

vastgesteld, zijn de visie op de gemeente West Betuwe verwoord en de vier ambities waar de 

gemeente West Betuwe zich op richt. De besturingsfilosofie geeft aan wat de werkwijze en 

oriëntatie zijn van de raad, het college van B&W, de burgemeester en de organisatie en hoe 

hun onderlinge samenwerking eruitziet. De organisatie- en managementfilosofie beschrijft 

hoe de gemeente West Betuwe vanuit de ambtelijke organisatie gaat bijdragen aan het 

bereiken van de bestuurlijke ambities zoals deze zijn verwoord in het door de drie 

gemeenteraden vastgestelde herindelingsadvies. In het document  Besturen en Organiseren 

is in algemene termen de rol van de raad en van het college verwoord. Het is aan de raad om 

de besturingsfilosofie en werkwijze van de raad uit werken. 
a) De kwartiermaker Organisatie licht het document Besturen en Organiseren toe op 14 

mei zodat in de uitwerking van de besturingsfilosofie (rol/positie raad) een 

verbinding gemaakt kan worden met de organisatie- en managementfilosofie. 
b) Vervolgdiscussie rol/positie raad West Betuwe. In de raadswerkgroep van 19 februari 

heeft een eerste gedachtevorming plaatsgevonden over de rol en positie van de raad 

ten op zichte van de samenleving en in het samenspel met het college en de 

ambtelijke organisatie. Mede op basis van de uitkomsten van de eerste discussie en 

de BMO volgt een vervolgdiscussie op dit onderwerp. 
7. Extra bijeenkomst(en) raadswerkgroep Bestuur en Organisatie

Voor de werkgroep Bestuur en Organisatie staat de volgende bijeenkomst gepland op 8 

oktober. Gezien de vertraging die is opgelopen in de afgelopen maanden en de huidige 

planning van het West Betuwe Beraad (eerstvolgende vergaderingen op 11 juni en 17 

september) is het verzoek om 1 of 2 extra overleggen in te plannen. In overleg met de 

voorzitter ligt er 14 mei een concreet overzicht met onderwerpen die nog besproken moeten 

worden in de raadswerkgroep vóór 8 oktober evenals concrete datavoorstellen. 
8. Rondvraag
9. Sluiting


