RIVIERENLAND IN EIGEN HAND

Eigen verantwoordelijkheid en zelfwerkzaamheid van bewoners van kleine kernen in het
Rivierengebied bevorderen om zo de leefbaarheid van dorpen in deze Gelderse regio te vergroten

rapport gemeente Neerijnen 2010-2011

Leefbare dorpen in de gemeente Neerijnen

De gemeente Neerijnen werkt aan leefbaarheid in de kernen. Dit doet zij samen met de Vereniging
Kleine Kernen Gelderland binnen het project ‘Rivierenland in eigen hand’.

Bij het project staan inwoners van de dorpen centraal. Uiteraard om aan te geven wat er op het gebied
van leefbaarheid gewenst is. Hiervoor worden interviews afgenomen en bijeenkomsten gehouden.

Na het verzamelen van de leefbaarheidsthema’s wordt gekeken naar de uitvoering. Ook hierin spelen
inwoners een centrale rol. In werkgroepen kunnen inwoners samen met de gemeente of andere
maatschappelijke organisaties leefbaarheidsprojecten uitwerken en uitvoeren.

Jongeren in de leeftijd van 15-25 jaar worden apart benaderd door Plattelandsjongeren Gelderland.
Hierbij kan het gaan om het organiseren van een leuke activiteit of een interessante maatschappelijke
stage.

Doelstellingen van het project
1. het opstellen van (kleine) kernenbeleid in de gemeente
2. een goede relatie tussen bewoners, de gemeente en maatschappelijk betrokken organisaties
3. een actieve jongerenvereniging of —groep

In dit rapport vindt u de voortgang van activiteiten voor deze drie elementen van het project.

We sluiten af met een doorkijk naar het vervolg van de trajecten in Haaften, Ophemert en Hellouw en
een aantal aandachtspunten die tijdens het project helder werden.

26 april 2011, Josien Hissink (VKK Gelderland)



Kernenbeleid gemeente Neerijnen

In kernenbeleid staat beschreven hoe de gemeente om gaat met inwoners en
bewonersinitiatieven van de dorpen. Belangrijke onderdelen zijn
samenwerkingsvormen, ondersteuningsmogelijkheden en communicatie. Het
kernenbeleid is in ontwikkeling en bij dit proces zijn zowel medewerkers van de
gemeente en inwoners uit de dorpen betrokken.

Ondernomen acties:

o Voor het opstellen van kernenbeleid is op 3 december 2009 overleg gevoerd met diverse medewerkers van de
gemeente Neerijnen over zorgen en kansen ten aanzien van kernenbeleid. De belangrijkste zorgen en kansen

waren:
Zorgen Punten (11) Kansen Punten (11)
Communicatie tussen dorp, 4 Met kleine dingen is veel 3
ambtenaren en gemeentebestuur mogelijk. ‘quick wins’ zorgen

voor snelheid en een positieve

houding
Het wekken van te hoge 3 Burger krijgt vertrouwen in 2
verwachtingen gemeente
Politiek mandaat 2 Sociale interactie tussen 2

gemeente en inwoners
Snelheid 1 Ingang in een kern 1
Financiering van 1 Gemeente luistert naar inwoners | 1

leefbaarheidsprojecten in de dorpen
(hoe gaan we het betalen?)

Betrokkenheid van burgers 1
vergroten. Wensen in kaart

brengen

Probleemoplossend vermogen 1

van inwoners vergroten; ‘civil
society’, mensen lossen samen
problemen op

Er is op de bijeenkomst afgesproken dat de ervaringen uit Hellouw als praktische case zullen worden benut om
kernenbeleid vorm te geven.

e Op 25 januari 2010 is vanuit de VKK Gelderland gesproken met leden van de Dorpsbelangen vereniging
Hellouw. Het ging met name over nut en noodzaak van heldere afspraken over samenwerking met de
gemeente. Communicatie bleek het sleutelwoord te zijn. Hiermee wordt zowel regelmatig overleg met de
gemeente als schriftelijke communicatie bedoeld. Ook is het belangrijk om duidelijkheid te krijgen over de rol
van en verwachtingen voor de DBV Hellouw.




Op 17 maart 2010 hebben medewerkers van de gemeente en leden van DBV Hellouw gezamenlijk
gesproken over kernenbeleid. Hier is in goede harmonie gesproken over diverse elementen die in
kernenbeleid moeten worden opgenomen:

o Wederzijds vertrouwen opbouwen: heldere uitleg over interactiemomenten van DBV met gemeente,
heldere afspraken maken en die vastleggen in convenant, notulen of verslagen maken van
bijeenkomsten

o Communicatie: Tussen dorp en gemeente: contactpersoon bij gemeente aanstellen. Tussen dorpen
onderling: dorpsoverleg stimuleren

o Luisteren en samenwerken: Werkverdeling frontoffice-backoffice gemeente, projectmatig en integraal
werken aan leefbaarheidsprojecten, vanuit de gemeente heldere kaders geven

o Dorpsbelangenorganisatie: draagvlak bij de bevolking, werkgroepen, nieuwsbrieven,

Gelijke steun aan de dorpen: Afstemming tussen dorpen, elkaars voorzieningenniveau aanvullen,
regionale sociale kaart maken van behoeften aan voorzieningen.

Naar aanleiding van de bijeenkomsten is er een conceptvisie kleine kernenbeleid geschreven. Hierin staat dat
de basis van werken aan leefbaarheid is dat bewoners en gemeente dit thema samen moeten vormgeven.
Samen vormgeven betekent dat zowel bewoners als gemeente taken en verantwoordelijkheden hebben. In
het stuk wordt ingegaan op communicatie, structuur, positionering en besluitvorming

Klankbordbijeenkomst over leefbaarheidsthema’s van Haaften op 3 februari 2011




Een goede relatie tussen bewoners, de gemeente en maatschappelijk

betrokken organisaties

Dit wordt het ‘dorpstraject’ genoemd. Hierbij worden de volgende stappen

ondernomen:

1. Dorpsverkenning: internet, gemeentegids, gesprekken, rapporten lezen, enz.,
Interviews met ong. 8 ‘sleutelfiguren’ om een beeld te krijgen van het dorp en
haar inwoners en een bijeenkomst met 10-15 inwoners om de sterke en
zwakke punten en de kansen en de bedreigingen voor de toekomst voor het
dorp te bespreken.

2. Terugkoppeling van de leefbaarheidsonderwerpen naar de gemeente en
bespreken met ambtenaren

3. Samen met inwoners een dorpsbijeenkomst organiseren

4. Dorpsbijeenkomst houden waarbij het hele dorp ideeén worden gevraagd bij
de leefbaarheidsonderwerpen

5. Aan de slag met het uitwerken van projecten, samenwerken met de
gemeente

6. Opstarten dorpsbelangenorganisatie en uitvoeren van enkele
leefbaarheidsprojecten

Ondernomen acties in Haaften:

In oktober 2010 zijn diverse inwoners van Haaften geinterviewd. Er is op die manier contact gelegd met
inwoners en er zijn namen doorgegeven van mensen die bij het project betrokken kunnen worden.

Op 9 december is een SWOT-analyse gemaakt van Haaften door een groep inwoners.

Op 3 februari 2011 zijn de thema'’s die door inwoners van Haaften zijn genoemd, besproken met
medewerkers van de gemeente, SWON, Wittenberg en De Goede Woning Neerijnen. Gekozen is om
samen met inwoners te werken aan meer leefbaarheid in het dorp op gebied van communicatie,
ontmoeting tussen jong en oud, activiteiten en het stimuleren van vrijwilligers. Voor de andere thema'’s
zoals trapveldjes en ruimtelijke inrichting van de dorpskern, zal een aparte informatiebijeenkomst worden
georganiseerd.

Op 8 maart en op 7 april is met een werkgroep, bestaande uit betrokken en actieve inwoners, gesproken
over de uitwerking van de sociale thema’s om de leefbaarheid van Haaften te versterken. Het contact
tussen mensen en verenigingen is daarbij als uitgangspunt genoemd. Het idee om ‘De Dag van Haaften’
te organiseren is ontstaan. Hierbij worden verenigingen, ondernemers en organisaties uit het dorp
betrokken.

Op 20 mei wordt de bevolking uitgenodigd om mee te denken over de sociale thema’s en de invulling van
De Dag van Haaften.

Ondernomen acties in Ophemert:

In april en mei 2011 worden diverse inwoners van Ophemert geinterviewd. Er is op die manier contact
gelegd met inwoners en er zijn namen doorgegeven van mensen die bij het project betrokken kunnen
worden.

Op 19 mei wordt er met een groep inwoners een SWOT-analyse gemaakt van Ophemert.

Op 25 mei 2011 worden de thema’s die door inwoners van Ophemert zijn genoemd, besproken met
medewerkers van de gemeente en diverse maatschappelijk betrokken organisaties. Op die manier wordt
helder waar kansen liggen voor verdere uitwerking door inwoners.

In september 2011 zal er een bewonersavond voor alle inwoners van Ophemert worden georganiseerd
over de leefbaarheidsthema’s die na 25 mei als ‘kansrijk’ zijn aangegeven.




Een actieve jongerenvereniging of —groep

Dit wordt het ‘jongerentraject’ genoemd. Hierbij worden de volgende stappen

ondernomen:

1. Dorpsverkenning (internet, gemeentegids, gesprekken, rapporten lezen,
enz.)

2. Brainstorm met jongeren over wat zij belangrijke aandachtspunten vinden en
wat leuke projecten kunnen zijn;

3. Workshops ter voorbereiding van de actie of activiteit (draaiboek maken,
vergunningen aanvragen, financiering zoeken, netwerken enzovoorts.)

4. De activiteit daadwerkelijk uitvoeren!

5. Eventueel jaarlijks programma maken

* Nauw contact tussen PJG-medewerker, ambtenaar jeugdbeleid en
jongerenwerker

Ondernomen acties in Haaften:

In haaften is al een jongerenclub actief: Stichting Jewelz (Jeugd en welzijn)

De medewerker van Plattelandsjongeren Gelderland ondersteunt Stichting Jewelz bij het bereiken van de
doelstellingen. Dit is een onderzoek naar de behoeften van jongeren en het realiseren van een
ontmoetingsplek. Een mogelijke plek is het Groene Kruisgebouw langs het dorpshuis. In de toekomst zou
het MFC mogelijk een plek kunnen bieden.

Voor het onderzoek is een online vragenlijst verstuurd via Hyves en andere social media.

Stichting Jewelz is voornemens om op 10 juni een stand op de jaarmarkt in te richten over leefbaarheid in
Haaften en met name te richten op jongeren.

Foto’s van de dorpen Ophemert en Haaften. Herkenbare beelden zijn bij de communicatie over
leefbaarheid in de dorpen belangrijke aandachtstrekkers.




Doorkijk van de trajecten in Haaften, Ophemert en Hellouw:

Haaften

In Haaften zullen na 20 mei werkgroepen aan de slag gaan met de ideeén die tijdens de
bewonersavond worden genoemd. Hierbij zal de VKK ondersteuning en begeleiding bieden, samen
met de gemeente Neerijnen.

Ophemert

Na 25 mei zullen actieve en betrokken inwoners meedenken in een werkgroep om de bewonersavond
van september voor te bereiden. Het meeste werk daarvoor zal in juni, augustus en september
worden uitgevoerd.

Hellouw

In gesprekken met wethouder Andriesse (15 november 2010) en wethouder Verwoert (4 april 2011) is
besloten dat Hellouw het derde dorp is dat aan dit project deelneemt. In Hellouw zullen enkele
concrete projecten uitgewerkt waarbij indirect ook aandacht wordt besteed aan communicatie,
ondersteuning, samenwerking en draagvlak. Hierdoor zal de procedure van projecten en de
samenwerking met de gemeente volop aandacht krijgen. Met deze ervaring zal het kernenbeleid ook
inhoudelijk worden aangevuld.

Vanuit de gemeente zal worden overlegd met DBV Hellouw om de intentie van het project te
bespreken. In overleg wordt besloten welke projecten verder uitgewerkt zullen worden. Met deze
informatie gaat VKK Gelderland aan de slag.

Brainstorm over leefbaarheidsthema’s in Haaften op 7 april 2011



Aandachtspunten die tijdens het project naar boven kwamen

De ervaring leert dat het leefbaarheidsproject de dorpen in beweging zet. Inwoners vinden een manier
om hun ideeén ter bevordering van de leefbaarheid kwijt te kunnen, ze ontmoeten gelijkgestemden en
gaan in werkgroepen aan de slag. Ook verandert de relatie tussen dorp en gemeente omdat er door
het project een aanspreekpunt in het dorp ontstaat in de vorm van een dorpsbelangenorganisatie. De
dorpsbelangenorganisatie of haar werkgroepen zullen de gemeente benaderen voor projecten,
ondersteuning, advies, informatie etcetera.

Deze verandering vergt helderheid vanuit de gemeente en dat is mijn eerste aandachtspunt:

» Het werken aan leefbaarheid, het samenwerken met dorpen en het stimuleren van
actieve inwoners moet door de gemeente worden uitgedragen, zowel extern als intern.
Inwoners van dorpen worden nu verrast door het project. Binnen de gemeentelijke organisatie
is ook nog niet bekend wat werken aan leefbaarheid en actief burgerschap inhoudt. Deels
wordt dit opgevangen door diverse bijeenkomsten en overleggen en het kernenbeleid dat
wordt ontwikkeld. Toch zou het goed zijn als er een heldere boodschap door het
gemeentebestuur wordt afgegeven over ‘actief burgerschap: werken aan leefbaarheid in de
kernen’. Dit bericht is zowel bestemd voor inwoners als voor de eigen organisatie.

Het project breng in de eerste instantie extra werk met zich mee. Er komen veel ideeén uit de dorpen,
hierover worden diverse afdelingen benaderd om mee te denken. Uiteindelijk is er voor projecten die
vanuit het dorp geinitieerd worden meer draagvlak, dat levert het tijdwinst op. Door zelfwerkzaamheid
van inwoners te ondersteunen en te stimuleren kunnen plannen goedkoper tot stand komen en
uitgevoerd worden.
» Eris een dorpscontactpersoon nodig die als aanspreekpunt kan fungeren voor de
dorpsraden en leefbaarheidsprojecten. Deze persoon overlegt met het managementteam
en zet de thema'’s en ideeén uit de dorpen intern uit bij de betreffende afdelingen.

In de dorpen die aan het project meedoen worden inwoners geactiveerd om ideeén te opperen ter
bevordering van de leefbaarheid. Uitgangspunt hierbij is dat de dorpen hier nog onvoldoende in
slagen of dat de onderlinge samenwerking nog niet goed loopt. Mijn tweede aandachtstpunt is:

» de relatie van het leefbaarheidsproject in de 3 dorpen: Haaften, Ophemert en Hellouw
met lopende projecten moet duidelijk zijn. In Ophemert merk ik dat de zelfwerkzaamheid
hoog is. Er zijn veel samenwerkingsverbanden tussen inwoners en het zelforganiserend
vermogen is er hoog. Er is een dorpskrantje (Hémerts Krantje) met daarin alle informatie van
verenigingen en activiteiten in het dorp. Een gezamenlijke stem in de vorm van een Dorpsraad
zou goed zijn, maar dan moet er wel een helder verhaal zijn vanuit de gemeente hoe de
samenwerkingsstructuur in elkaar zit. In een interview vroeg iemand ook waarom Ophemert
betrokken wordt bij het project, hier gebeurt veel en er lopen ook grote projecten zoals:
Kulturhus, jongeren ontmoetingsplek, nieuwbouw. Loopt het leefbaarheidsproject hier niet
dwars doorheen?

Het laatste aandachtspunt gaat over de andere zeven kernen van de gemeente Neerijnen.
» Hoe en wanneer wordt er na de pilot in de 3 dorpen in Tuil, Waardenburg, Neerijnen,
Est, Opijnen, Heesselt en Varik aan leefbaarheid gewerkt?



