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1. Inleiding

Hoewel het met de meeste kinderen, jongeren en gezinnen in Nederland over het algemeen goed
gaat en er goede basisvoorzieningen zijn om jongeren in hun ontwikkeling en ouders bij de opvoeding
te ondersteunen,gaat er ook nog wel wat mis in de hulpverlening: er wordt onvoldoende
samengewerkt, er vallen kinderen tussen wal en schip en risico’s/problemen kunnen beter en vroeger
gesignaleerd worden. Met de ontwikkeling van lokale Centra Jeugd en Gezin wil de rijksoverheid
bewerkstelligen dat er goede, snelle en gecodrdineerde hulp, advies en zorg op maat voor kinderen
en gezinnen geboden kan worden.

Met deze voortgangsnotitie informeren wij u graag over de stand van zaken realisering Centrum Jeugd
en Gezin in de regio en in de gemeente Neerijnen. Maar ook willen wij u met deze notitie onze richting
laten zien op welke wijze wij invulling willen geven aan de totstandkoming van een lokale CJG.
Uiteindelijk zal de definitieve besluitvorming door uw raad plaatsvinden waarvoor u in het 1° kwartaal
van 2011 een separaat voorstel zal worden overlegd.

Ontwikkeling van Centra voor Jeugd en Gezin is een wettelijke verplichting dat is neergelegd in de
Wet op de jeugdzorg. In iedere gemeente moet in 2011 minimaal één fysiek CJG aanwezig zijn. In
2008 hebben de gemeenten die deel uitmaken van de gemeenschappelijke regeling Regio
Rivierenland, afgesproken om bij het ontwikkelen van de CJG's samen te werken. Op dit moment
trekken wij zo veel mogelijk met de gemeente Lingewaal op.

De voortgangsnotitie moet niet als het einde van het ontwikkeltraject worden gezien. Weliswaar
kunnen we nu met ons CJG van start, maar er blijft nog het nodige over om te onderzoeken of te
ontwikkelen. Ons CJG gaat immers uit van een groeimodel. Wat we nog willen onderzoeken of
ontwikkelen, staat genoteerd in de laatste paragraaf.

In de Neerijnense situatie met 10 verspreid liggende kernen, met drie consultatiebureaus, 11
basisscholen en geen voortgezet onderwijs binnen de gemeentegrenzen is de vormgeving anders dat
in steden, waar zorginstellingen al vaak in een centraal gebouw zitten. In Neerijnen denken we
daarom niet in gebouwen maar in een samenwerkend netwerk, en wel zo vormgegeven dat men
gewoon weet waar informatie en advies te krijgen is.

Maar ook waar in alle geledingen oog en aandacht is voor degene die —liefst preventief- zorg en hulp
nodig hebben. Ook als ze daar niet direct zelf om vragen.
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2. Taken CJG

De eerste taak is het geven van advies en informatie aan ouders, hun kinderen, jongeren die vragen
hebben over opvoeden en opgroeien.

De tweede taak is — bij vragen waarbij dat nodig is — om ouders, hun kinderen, jongeren actief door te
verwijzen naar lichte vormen van opvoedkundige ondersteuning.

De derde taak — en dan gaat het om echt problematische cases — is een kind of jongere aan te
melden voor een intake bij meer gespecialiseerde hulp.

Het CJG geeft dus antwoord op alle vragen over opgroeien en opvoeden. ledereen met vragen over
eten, groei, verlegenheid of agressie, drugs of drukke kinderen, seksualiteit of zwangerschap, over
echtscheiding of pubertijd kan bij het CJG binnenlopen.

Het CJG is er voor:
- baby’s/kinderen;
- jongeren tot 23 jaar;
- ouders en verzorgers, maar ook voor foekomstige ouders;
- alle mensen die werken met kinderen, met jongeren of met ouders en verzorgers.

Bij binnenkomst van het lokale contactpunt CJG is er een medewerker aanwezig die direct vragen kan
beantwoorden en advies of handige tips kan geven. Bij het lokale contactpunt CJG kunnen de
inwoners altijd binnen lopen, niet alleen voor een kop koffie, maar ook voor een vraag of om
informatiemateriaal in te zien en mee te nemen.

3. Een korte terugblik op wat er tot nu toe gedaan is

3.1. Eind 2008-begin 2009: De visie Denk aan onze kinderen

Deze visie is onder regie van de samenwerkende gemeenten opgesteld. De gemeenten zijn gestart
met het ontwikkelen van een visie die is verwoord in het document Denk aan onze kinderen. Hierin
staan de uitgangspunten die in onze regio in acht worden genomen bij het ontwikkelen van de centra
voor Jeugd en Gezin. Die uitgangspunten zijn:

* voorkomen is beter dan genezen;

* een gezamenlijk gedragen visie op opgroeien en opvoeden;
* laagdrempelig, uitnodigend en snel;

* actief naar buiten treden.

Op 26 maart 2009 heeft de gemeenteraad van Neerijnen het document Denk aan onze kinderen met
de uitgangspunten onderschreven. Vervolgens is de visie voorgelegd aan de regionale CJG-partners
en die konden zich er prima in vinden. De visie is door het Algemeen bestuur van Regio Rivierenland
vastgesteld.

3.2. Voorjaar 2009: Het script Werkende Wijs
Hierin is het ontwikkeltraject voor CJG’s in Rivierenland uitgewerkt. Dit script vormt de leidraad voor
de uitwerking.

3.3. zomer 2009: De poster Op weq naar het CJG in Rivierenland
Op deze poster staan zowel visie als ontwikkeltraject beeldend samengevat. Deze poster is breed
verspreid onder instellingen en organisaties in de regio en in onze gemeente.

3.4. Eind 2009: Het referentiemodel CJG Versterking van de voorkant

De notitie Versterking van de voorkant vormt de basis voor het referentiemodel voor CJG’s in
Rivierenland en dus ook in Neerijnen. Deze notitie is op 28 januari 2010 door het portefeuilleberaad
Jeugd goedgekeurd. De kern van het model zijn lokale Contactpunten Jeugd en Gezin - waarvan er
vele kunnen zijn in een gemeente - en (sub)regionale Centra voor Jeugd en Gezin. Voor Neerijnen
wordt gedacht aan twee contactpunten CJG. In de laagdrempelige Contactpunten is informatie en
advies te vinden en eventuele lichte opvoedhulp of een verwijzing naar de plaats waar dit te krijgen is.
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De (sub)regionale Centra kennen naast een laagdrempelige inloopkant ook een uitgebreid aanbod
van opvoedondersteuning. Verder leveren de samenwerkende partners van het CJG gecodrdineerde
zorg vanuit deze punten. Hoewel eerder ingezet werd op het opzetten van een aantal subregionale
Centra (lees: gebouwen), zit men nu op de lijn dat bovenlokale samenwerking ook virtueel kan zijn,
organisch moet groeien en werkenderwijs verder vormgegeven zal worden.

Ook zijn er ‘doorpakdagen’ met kernpartners georganiseerd en is in werkgroepen gewerkt aan de
vormgeving van het CJG.

3.5. vanaf zomer 2009: Lokale wensen

De indeling in Contactpunten en (sub)regionale Centra sluit prima aan op wat lokale partners en
opvoeders hebben aangegeven ten aanzien van een CJG waar zij naar toe zouden gaan als ze een
vraag hebben over opvoeden of opgroeien.

Op 23 november 2009 is in Neerijnen tijdens een bijeenkomst met onder andere lokale partners en
raadsleden met elkaar nagedacht over de plaatsbepaling van de lokale contactpunten van het CJG in
Neerijnen.
De boodschap die werd meegegeven is:
- Sluit aan op wat er al is, waar ouders al gemakkelijk binnen lopen (bijvoorbeeld

consultatiebureaus)
- Zorg ervoor dat ook anoniem vragen kunnen worden gesteld
- Zoek opvoeders en jeugd actief op
- Zorg voor een goede website.
De gedachte hierbij is dat het CJG laagdrempelig moet zijn, in de buurt, op vertrouwde adressen (liefst
gecombineerd met iets waar je toch al makkelijk binnenloopt), moet zowel fysiek, telefonisch als
digitaal bereikbaar zijn, met vertrouwde gezichten werken, snel een antwoord geven, enz.
Het voornemen is om 2 lokale contactpunten CJG te realiseren.

3.6. eind 2009 —tot nu: Een CJG website

De digitale frontoffice van het CJG kent 3 onderdelen:

1. Ouders.

2. Jeugd.

3. Professionals.

Op deze site staat algemene informatie over het lokale en regionale hulpaanbod en is een
mogelijkheid om digitaal contact te leggen dan wel vragen te stellen (zgn. e-hulp).

In regionaal verband hebben de gemeenten gezamenlijk een CJG-website ingekocht. Deze website
bevat een complete sociale kaart waarop alle organisaties die met en voor jeugd en opvoeders
werken, hun contactgegevens en aanbod laten zien. Daarnaast bevat de website een database
waarin informatie over ruim 600 onderwerpen staat. Bibliotheek Rivierenland gaat de sociale kaart
actueel houden.

Op onze gemeentelijke website www.neerijnen.nl zal een duidelijk herkenbare link komen naar de site
van het CJG (www.CJGrivierenland.nl). Ook zal het loket een herkenbaar emailadres hebben. Deze
inbox dient op werkdagen geopend te worden.

De CJG website en de CJG-jongerensite zijn vanaf 6 december online. De jongerenwebsite is dan
alleen via de Regionale CJG website te benaderen. Eind december is de site onder de nieuwe naam
te vinden. Begin 2011 wordt het CJG en de (jongeren)website via een campagne onder de aandacht
gebracht van de inwoners van het Rivierengebied.In De kosten zijn gedekt uit de rijksvergoeding
BDU/CJG.

3.7. Vanaf begin 2010: De Verwijsindex als signaleringsmodel

Een verwijsindex is een geautomatiseerd systeem waarin hulpverleners die zich zorgen maken over
een kind of jongere tot 23 jaar, aangeven wie zij zijn en over welke jongere zij zich zorgen maken. Pas
als er twee of meer hulpverleners een melding hebben gedaan, wordt het systeem actief; het geeft
een signaal af aan de betreffende hulpverleners en de gemeentelijke coérdinator dat er een match is;
meer niet. De hulpverleners hebben de taak contact met elkaar op te nemen en af te stemmen in hun
hulpaanbod; de codrdinator ziet er op toe dat dat gebeurt, dat het tijdig gebeurt en vervult er een rol in
om op te schalen waar nodig. De Verwijsindex is een wettelijke verplichting vanaf januari 2010. Vanaf
die datum is het systeem in Rivierenland operationeel geworden. In december 2009 is een groot
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aantal professionals getraind in het gebruik van de Verwijsindex. De kosten zijn gedekt uit de
rijksvergoeding BDU/CJG.

Casus Verwijsindex

Match ROC en de Raad voor de Kinderbescherming

Een jongen van 17 jaar zit nog op school. Hij is van zijn vorige school gestuurd vanwege het vele spijbelen en
langdurig schoolverzuim. Op zijn nieuwe school gaat het weer niet goed met de jongen. Hij blowt veel en hij gaat
nauwelijks of niet naar school. Zjjn moeder weet niet meer hoe ze hem kan motiveren of helpen. Ook de begeleider
van school maakt zich ernstig zorgen en schakelt de leerplichtambtenaar in.

Vanwege het vele spijbelen en het niet nakomen van afspraken op school maakt de leerplichtambtenaar een proces
verbaal op. De begeleider van school signaleert de jongen in de Verwijsindex. De jongen krijgt van de rechter een
voorwaardelijke taakstraf van 40 uur opgelegd en een begeleider van Jeugdreclassering van Bureau Jeugdzorg
toegewszen. Ook heeft de rechter de Raad voor de Kinderbescherming (RvdK, ) gevraagd een onderzoek te doen. De
RvdK heeft Daan daarom gesignaleerd in de landelijke Verwijsindex Risicojongeren (VIR).

3.8. eind 2008-heden en toekomst: Groeiende samenwerking

Niet specifiek een doelstelling van het CJG maar wel van wezenlijk belang is dat de gemeenten
samen zijn opgetrokken in de richting van de visie en dat ook de regionale partners intensief bij het
regionale traject zijn betrokken. De vele lokale partners worden op lokaal niveau betrokken. Het gaat
dus om heel veel partners in het CJG-ontwikkeltraject. De samenwerking tussen bijvoorbeeld
peuterspeelzaal en bureau jeugdzorg is in de loop van het traject gegroeid. Wij streven naar een zo’n
optimaal mogelijke integrale benadering, dus overleg en afstemming met de welzijnsinstellingen,
scholen (LEA), kinderopvang, peuterspeelzalen etc.

3.9. eind 2009- heden: Communicatieplan CJG

Het CJG moet door een goede pr breed bekend worden gemaakt. Het CJG moet bovendien positief
geladen worden, een laagdrempelige uitstraling hebben en staan voor kwaliteit.

Voor het bekend maken van het Centrum voor Jeugd en Gezin is een communicatieplan ontwikkeld
door Regio Rivierenland in samenwerking met de communicatieadviseurs van de negen gemeenten
en de kernpartners. Dit plan is bedoeld om de negen gemeenten in Regio Rivierenland te
ondersteunen in hun communicatie over het Centrum voor Jeugd en Gezin.

Uitgangspunt: lokaal wat lokaal kan en regionaal wat regionaal kan.

Het speelveld CJG is zeer uitgebreid. Er zal dus met veel verschillende doelgroepen moeten worden
gecommuniceerd.
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4. Groei- en referentiemodel CJG in Regio Rivierenland

In de afgelopen twee jaar hebben de regiogemeenten en hun CJG-partnerorganisaties samen gezocht
naar een model voor het CJG dat past bij de mensen, de samenleving en de geografie van de
gemeenten in regio Rivierenland. In de notitie Het CJG rond maken wordt het model dat uit
verschillende ringen bestaat, ring voor ring uiteen gezet.

Het college heeft op 28 september 2010 ingestemd met deze notitie en de daarbij behorende
begroting. Vervolgens heeft de regionale programmaraad Zelfredzaamheid op 30 september 2010
ingestemd. De kosten worden gedekt uit de rijksvergoeding BDU/CJG.

Het CJG rondmaken gaat uit van een aantal ringen:

eldermuls\e\nx
Neder-
Betuwe
Noord Gezamenli jke i ; i
¢ ; Tiel
west regie &
................. coordinatie J :
Ring 3 i
Lingewaal 3 i
798
Maasdriel
Zaltbommel

Ring 0 bestaat uit de samenleving

* met ouders/opvoeders en hun kinderen en uit jongeren die informatie en advies willen over
opvoeden en opgroeien;

* met scholen en sleutelfiguren zoals huisartsen e.d. die signalen opvangen over opvoeden en
opgroeien.

Ring 1 omvat de lokale contactpunten CJG's

Ring 2 omvat het bovenlokale gedeelte van het CJG.In deze ring gaat het om het bevorderen van de
samenwerking tussen de CJG-partners (bijvoorbeeld het gezamenlijk ontwikkelen en verbeteren van
werkprocessen, het gezamenlijk volgen van opleidingen en trainingen etc, .

Ring 2 is opgedeeld in een aantal subregio’s. Om de bovenlokale samenwerking goed te kunnen
organiseren is namelijk een bepaalde omvang wenselijk. Neerijnen vormt samen met Culemborg,
Geldermalsen en Lingewaal de Noord-West regio).

In de gemeente Culemborg is een CJG-pilot aan de Meerlaan gestart. Op deze locatie zijn al verschillende (kern)partners van
het CJG werkzaam (het consultatiebureau, de GGD, het algemeen maatschappelijk werk, MEE, Iriszorg en Bureau
Jeugdzorg). En het welzijnswerk van ELK is gevestigd in het naastgelegen pand aan de Meerlaan. Het gebouw aan de
Meerlaan wordt niet alleen een Contactpunt voor Jeugd en Gezin, maar de pilot richt zich ook op het organiseren van de
‘backoffice’-functies van het CJG. In Rivierenland gaan de gemeenten vele Contactpunten vormgeven. De backoffice hoeft niet
in alle gemeenten georganiseerd te worden. Dat kan bovenlokaal. De Meerlaan is voor die functies de proeftuin.
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Ring 3 gaat over de bovenlokale regie en coérdinatie van het CJG in regio Rivierenland. Daarbij gaat
het om:

- het organiseren van verbindingen met andere regionale ontwikkelingen en /organisaties
(Veiligheidshuis; Passend onderwijs; de regionale aanpak kindermishandeling; het Meldpunt
Bijzondere Zorg, ontwikkelingen in de jeugdzorg (landelijk en provinciaal)

- het codrdineren van de regionale website CJG, het telefonisch loket (vraagbaak voor
ouders/opvoeders en jongeren); het procesmanagement van de verwijsindex en het verzorgen van de
regionale PR-campagne rond het CJG.

De kosten voor de uitvoering van de ringen worden gedekt uit de rijksvergoeding BDU/CJG.
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5. De richting voor de lokale invulling van het CJG in Neerijnen

Om de richting voor de lokale invulling te kunnen bepalen is het van belang om eerst de
uitgangspunten en criteria te benoemen.

Bij het realiseren van een lokaal contactpunt CJG hebben wij de volgende uitgangspunten voor ogen:

1. Het door het Rijk beschikbare budget mag niet worden overschreden

2. Oog voor diversiteit: ieder individu is anders, kent een eigen culturele en sociaal-economische
achtergrond. leder individu wordt dus vanuit die eigen context benaderd.

3. Zo dicht mogelijk bij de mensen: Het CJG moet laagdrempelig zijn, in de buurt, op vertrouwde

adressen en met vertrouwde gezichten en moet zowel fysiek, telefonisch als digitaal makkelijk
bereikbaar zijn.

4. Preventie staat centraal: Het gaat bij het CJG in de eerste plaats om preventie, enerzijds
gericht op het voorkomen dat er problematische opvoedingssituaties ontstaan, anderzijds op het
bevorderen van het welbevinden.

5. Integrale benadering: De integrale benadering komt met name tot uitdrukking in de aansluiting
bij bestaande lokale beleidskaders als het onderwijs-, integratie-, WMO-, jeugd- en
gezondheidsbeleid. En in de afstemming en samenwerking tussen de gemeentelijke afdelingen
(afdeling Samenlevingszaken en andere afdelingen).

6. Versterking van de samenwerking binnen de keten: Partners van diverse organisaties, maar
ook collega's van afdelingen binnen dezelfde organisatie moeten elkaar gemakkelijk kunnen vinden en
opzoeken. Dat komt niet alleen het werken volgens het principe één kind, één gezin, één plan ten
goede, maar het werkt ook positief bij het signaleren van trends en bij voorkomen van dubbelingen en
het invullen van lacunes in het aanbod.

7. Benadering vanuit respect en verirouwen: Dit uitgangspunt betreft de attitude van de
professionals ten opzichte van jeugdigen en opvoeders die bij hen aankloppen met vragen over
opvoeden en opgroeien. Centraal hierin staat dat opvoeders eindverantwoordelijk zijn en blijven in het
domein van opvoeden en opgroeien. In regionaal verband is hiervoor GUIDO ontwikkeld. GUIDO staat
voor regionaal gedeelde uitgangspunten in de opvoeding.

Alle professionals en (georganiseerde) vrijwilligers die contact hebben met jeugdigen en opvoeders
werken vanuit GUIDO.

6.1. Het CJG als groeimodel (wat hebben wij en waar willen wij naar toe)

Ons CJG is een groeimodel. Het start vanuit bestaande voorzieningen en netwerken. Ons CJG zal in
de komende jaren — naar wij verwachten — gaan uitgroeien tot een niet meer uit de samenleving weg
te denken vraagbaak en regelunit op het gebied van opvoeden en opgroeien.

- Wij willen toe naar lokale contactpunten (1° ring):

De bedoeling is om ons CJG ~ zoals ook in de meeste andere gemeenten in de regio het geval is ~ te
laten bestaan uit een aantal fysieke contactpunten.

Er wordt dus niet gekozen voor één centraal inlooppunt voor de hele gemeente met ruime
openingstijden en gericht op alle leeftijdscategorieén, maar voor een aantal contactpunten, met
beperkte openingstijden en aansluitend op een bepaalde leeftijdscategorie, verspreid over de
gemeente. Dat past bij ons uitgangspunt om het CJG zo dicht mogelijk bij de mensen te situeren.
Bovendien kan op deze manier optimaal gebruik worden gemaakt van hetgeen al aanwezig is.

Het lokale contactpunt moet aan de volgende criteria voldoen:

* ze moeten laagdrempelig zijn, voor iedereen makkelijk toegankeliik; je moet je er welkom
voelen;

* er moet al een zekere "loop" naar toe zijn (dus op een plek waar ouders/opvoeders en
eventueel jongeren/pubers al komen);

* er moet een baliefunctie aanwezig zijn;

* er moet al een relatie zijn met de 13 algemene en preventieve taken op het gebied van

opgroeien en opvoeden van jeugdigen (taken JGZ, taken WMO, schakel met BJZ en schakel met
MDT's en ZAT's);
* er moet een plek zijn waar je apart met iemand kunt praten.
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Uitgaande van deze criteria komen als contactpunt in aanmerking: consultatiebureau(s) en (brede)
scholen.
Realisatie 1° kwartaal 2011.

- Wij willen een aantal fysieke contactpunten inrichten:;

Wij hebben het voornemen om twee contactpunten CJG te starten in:

* het consultatiebureau in Haaften;

* het consultatiebureau in Varik.

Na 1 januari 2012 wordt geévalueerd.

(In veel — zo niet alle — gemeenten krijgen de consultatiebureaus een CJG-functie).

Motivatie:

-4 jaar

Het consultatiebureau is de logische plek voor ouders van jonge kinderen. Deze vorm van
jeugdgezondheidszorg is kernpartner in het CJG en biedt een laagdrempelige toegang, ook buiten de
reguliere contactmomenten. Het consultatiebureau heeft niet het imago van een probleeminstituut en
is ingesteld op preventief werken. Deze categorie wordt in Neerijnen vanuit drie consultatiebureaus
bediend, namelijk in Varik, Waardenburg en Haaften.

We hebben ervoor gekozen in Neerijnen de consultatiebureaus als contactpunt CJG te laten fungeren.
Daarvoor starten we op het consultatiebureau Haaften en Varik. Beide bureaus voldoen aan vrijwel
alle criteria die hierboven staan beschreven. En de bureaus worden straks opgenomen in het MFC
Ophemert en MFC Haaften waarin diverse voorzieningen voor de inwoners van Neerijnen samen
komen. Gelet op de geografische ligging van de gemeente Neerijnen is het logisch om een
contactpunt te situeren in het oostelijke gedeelte en in het westelijke gedeelte van de gemeente.
Bovendien liggen beide lokale contactpunten redelijk centraal zodat aandacht geschonken kan
worden aan ouders uit de kwetsbare, moeilijk bereikbare groepen in onze samenleving (Ouders die
vaak laag zijn opgeleid en vaak een zwakke positie op de arbeidsmarkt hebben).

Huidige inloopspreekuren Consultatiebureau:

'a
Waardenburg ledere donderdag 13.00-13.30 uur
Varik ledere dinsdag 13.00-13.30 uur
Haaften ledere maandag 11.30-12.00
Openingstijden

Over de gewenste openingstijden vindt nog overleg plaats. Wat is de beste tijd om bereikbaar te zijn?
Navraag in den lande geeft geen eenduidig beeld. Daarom is het raadzaam om te experimenteren met
drie verschillende dagdelen: een ochtend, een middag en een avond.
Wij denken aan de volgende openingstijden per week voor:

- 1 ochtend van 9.00-12.00 uur

- 1 middag van 13.30 tot 16.30 uur

- 1avond van 19.00- 21.00 uur.

5-12 jaar

De groepsleerkrachten op de basisscholen ‘ zien’ kinderen gemiddeld 5 uren per dag en signaleren
naast leerproblemen ook andere problemen. Bij leerproblemen bestaat een veelheid aan
mogelijkheden die ingezet kunnen worden. Indien het echter sociaal emotionele vragen betreft zijn op
schoolniveau de sociaal verpleegkundige en schoolmaatschappelijk werkster de aangewezen
personen met de juiste deskundigheid.

- De lokale contactpunten CJG moeten bereikbaar zijn:

Het fysieke CJG is op een nader te bepalen aantal dagdelen per week geopend. Tijdens
openingsuren is het CJG Neerijnen telefonisch bereikbaar. Buiten de openingsuren is het CJG
bereikbaar middels een bereikbaarheidsdienst. Daarnaast is er de digitale bereikbaarheid.
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- Op dit moment hebben wij:

Op dit moment is in Neerijnen het volgende al "in bedrijf of in ontwikkeling":

* 2 Multidisciplinaire teams (operationeel vanaf 1 januari 201 1);

de inloopspreekuren jeugdverpleegkundigen GGD in de peuterspeelzalen en

kinderopvang;

* In ontwikkeling om in te voeren schoolmaatschappelijk werk (SMW);

* Bovenschoolse zorgadviesteams (ZAT) bij het Cambium en bij stichting De Opmaat ten
behoeve van de leerlingen die naar het voortgezet onderwijs gaan;

*

Multidisciplinaire teams (MDT)

Belangrijke schakels in de keten die zich bezighouden met vragen rond opvoeden en opgroeien, zijn de MDT's
(multidisciplinaire teams) en de ZAT's (zorgadviesteams). Beide maken deel uit van het CJG. De verschillen zitten in de aard
van de problematiek die wordt behandeld en in de aansturing.

In een Multidisciplinair team op schoolniveau werken de jeugdverpleegkundige en de (school)maatschappelijk werker samen
met de intern begeleider van de school. Structureel en vanuit een ieders eigen expertise en ervaring. Hierdoor is hun inzet heel
laagdrempelig en sluit ze nauw aan bij de vraag. Zij komen immers letterlijk in de school. Vanwege de relatieopbouw en de
continuiteit zijn dit bij voorkeur vaste functionarissen

Als er aanvullende of specifieke kennis gewenst is worden ook externe professionals uitgenodigd deel te nemen aan het
zorgteam-overleg. Zij helpen met het in kaart brengen van de situatie rondom het kind (en het gezin). En ze dragen bij aan een
plan van aanpak van het probleem. Zo bieden zij hulp in de vorm van laagdrempelig overleg en consultatie aan de school.
Afhankelijk van de situatie, de hulpvraag en de mogelijkheden, bieden de jeugdverpleegkundige en het schoolmaatschappelijk
werk laagdrempelige en snelle hulp voor het kind (en het gezin: ouders en eventuele broertjes en zusjes). En als het nodig is
leiden zij hen door naar beter passende hulp. Daarnaast kunnen zij ook meedenken over de gevolgen van afwijkend gedrag
voor de andere kinderen in de groep. Met gerichte handelingsadviezen ondersteunen ze de leerkracht hoe hij daar (beter) mee
om kan gaan. Zo kunnen op het niveau van de school al veel vragen en problemen bij leerlingen/ouders verhelderd en
aangepakt worden.

Wij hebben besloten 2 MDT's 12- in te richten. De coérdinatie ervan wordt verzorgd door een
ambtenaar van de gemeente (de regisseur/codrdinator MDT).
Realisatie: De MDT's gaan van start in januari 2011. Na 1 jaar wordt geévalueerd.

De zorgadviesteams (ZAT)

Soms ontstaan er vermoedens dat er jeugdzorg en/of speciaal onderwijs nodig is. Bij dit soort complexere problemen leidt de
intern begeleider de casus door naar het zorg- en adviesteam. Een ZAT is een structureel multidisciplinair team op
bovenschools niveau (althans in het PO), vaak gekoppeld aan het samenwerkingsverband WSNS.

In dit team werken de voigende professionals samen: jeugdarts van de GGD, het (school)maatschappelijk werk, bureau
jeugdzorg, een orthopedagoog, REC 3 en 4, WSNS. Afhankelijk van de agenda en de schoolpopulatie worden nog anderen
uitgenodigd deel te nemen zoals de leerplichtambtenaar, politie, MEE of onderwijsbegeleidingsdienst. De intern begeleider van
de aanmeldende school neemt voor zijn leerling deel aan het casusoverleg. Hij zorgt eventueel ook voor de intake.

In Neerijnen is geen ZAT aanwezig. Enkele basisscholen maken gebruik van een bovenschoolse ZAT die verbonden is aan
de interne zorgstructuur van Het Cambium en De Opmaat. De coérdinatie wordt verzorgd door de zorgcoérdinator van de
school.

Samenvattend:

Een zorgteam leidt tot een laagdrempelige koppeling van de (zorg)mogelijkheden en expertise van de school met die van
buitenschoolse professionals. Deze koppeling zorgt voor:

snelle hulp aan kind en ouders; handelingsadviezen aan de leerkracht: taakverlichting bij de intern begeleider.

Het ZAT heeft dezelfde functies maar dan op bovenschools niveau en speciaal voor complexe vragen.

Een MDT en ZAT zijn geen doel op zich maar een hulpmiddel om te komen tot handelingsadviezen voor de school, hulp aan
kind en gezin en een goede afstemming tussen beide trajecten.

In het LEA overleg hebben de scholen duidelijk aangegeven dat bij het MDT behoefte is aan
deelname van een schoolmaatschappelijk werker.*
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* Casus schoolmaatschappelijk werk:

Marieke (14 jaar)

"Ik had het heel moeilijk op school. Door mijn faalangst werd ik steeds onzekerder. Ik had weinig vriendinnen en
haalde slechte cijfers. De schoolmaatschappelijk werker begreep goed hoe ik me voelde, na enkele gesprekken ben ik
een cursus gaan volgen. Het gaat nu veel beter met me en ik durf zelfs grapjes te maken in een groep.”

- Aandacht schenken aan de Inrichting en bemensing:

Uitgangspunt: Het CJG is bedoeld voor ouders, jongeren en professionals die op een laagdrempelige
manier hun vragen over opvoeden en opgroeien kunnen stellen en daarop informatie en advies
daarop krijgen.

De CJG-medewerker bezit de competenties om op adequate wijze de eerste 1° vragen te
beantwoorden en indien nodig de vragen door te geleiden naar een van de ketenpartners.

ledere CJG-medewerker beschikt de volgende basiscompetenties.
e Algemene opvoedkundige vakkennis
* een open en bereidwillige houding om signalen tijdig en actief te delen met andere
professionals om het kind heen om daarmee het kind beter te kunnen helpen en goed door te
kunnen verwijzen
¢ klantvriendelijk en vraaggericht
bereidheid om kennis te delen
bewustzijn over eigen aanwezige kennis en lacunes op andere kennisterreinen
e vaardigheid om feedback te vragen op eigen functioneren
¢ om kunnen gaan met verschillende culturele achtergronden
e gedegen kennis van sociale kaart/werkveld
¢ vaardigheid in het werken met registratiesystemen, zoals het Elektronisch Kind Dossier en de
Verwijsindex
e een overzicht van het lokale aanbod van zowel zorg als andere relevante dienstverlening en
keten samenwerking

< past de principes van evidence based handelen toe (Evidence-based practice (EBP) is het
uitvoeren van een handeling door een beroepsbeoefenaar op zo'n wijze dat de uitvoering is gebaseerd op de best
beschikbare informatie over doelmatigheid en doeltreffendheid)

¢ zorg voor en uitdragen van een gemeenschappelijke en herkenbare identiteit
¢ weet op een positieve manier de CJG-gedachte uit te dragen
Op dit moment zijn wij in overleg met de kernpartners over de inrichting en bemensing.

Een voorbeeld uit de praktijk:

Zoon van 14 spijbelt veel. Via de leerplicht ambtenaar blijkt dat hij op school gepest wordt .. Uit
contacten met de ouders en leerplicht blijkt dat kind thuis ook onhandelbaar is en in zijn
woonomgeving ook gepest wordt.. Een zeer zelfbewuste pa laat duidelijk blijken dat hij zijn zoon
een watje vindt die niet goed voor zichzelf op kan komen . Voor het pesten wordt contact
gelegd met het zorgteam van school . Pa en ma stemmen in met gezinsbegeleiding en zullen
hierzelf initiatief toe nemen. Na enkele weken checkt het CJG of het gezin nu begeleiding heeft.
Het Bureau jeugdzorg blijkt een wachtiijst te hebben. In overleg met de ouders wordt een andere
hulpverlenende organisatie gezocht. Het CJG zoekt na enige tijd contact met deze organisatie.
Het instituut waar het gezin zich zou melden heeft hen niet gezien. Dan wordt er contact
gezocht met de ouders Het CJG blijft tijdens het hulpverleningstraject contact houden met de
ouders en de betrokken hulpverlenende organisaties.

- Er dient sprake te zijn van een Outreachende* - en integrale aanpak:

Het is onze ambitie in Neerijnen een CJG neer te zetten dat door jeugdigen, opvoeders en
professionals als een onmisbare schakel in het ontwikkelingstraject van opgroeien en opvoeden wordt
ervaren.

Met andere woorden: ledereen die met vragen over opgroeien en opvoeden zit, moet het normaal
vinden om daarmee - als je in je eigen netwerk geen antwoorden vindt - naar het CJG te stappen.
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* Outreachend werken

Het hanteren van een werkmethode waarbij actief ingezet wordt op het leggen van contact met de doelgroep, het
onderzoeken van de vragen en het motiveren en verwijzen van de doelgroep naar vormen van hulpverlening en/of
Maatschappelijke Opvang of anderszins. '

Uit ervaring weten we dat er groepen in de samenleving zijn die niet snel buiten het eigen netwerk om
advies zullen vragen. Om welke groepen gaat het?

* om niet meer leerplichtige jongeren zonder startkwalificatie; en

* om jeugdigen en ouders uit de kwetsbare, moeilijk bereikbare groepen in onze samenleving.
Vaak zijn de ouders laag opgeleid, vaak hebben ze een zwakke positie op de arbeidsmarkt.

Die (risico)groepen willen we actief benaderen. We gaan naar hen toe. Een outreachende aanpak
dus.

- Wij willen dat het lokale contactpunt telefonisch bereikbaar dient te zijn (2° ring):

Het telefonisch loket verstrekt informatie en advies over opgroeien en opvoeden en leidt toe naar
CJG-partners (actief meedenken met de klant). De functie stelt hoge eisen aan degenen die het
telefonisch loket bemensen: vooral de adviesfunctie en het toeleiden vraagt vakinhoudelijke
deskundigheid en goede kennis van de mogelijkheden. Een kwaliteitseis is dat 80% van de
binnengekomen vragen kan worden beantwoord door de medewerkers aan het telefonisch loket.

Het realiseren van een telefonisch loket is regionaal opgepakt. Per 1 januari 2011 is het telefonisch
loket operationeel. De kernpartners GGD, STMR, en MEE bemensen en ontwikkelen het telefonisch
loket. Op basis van een pilot van 1 jaar wordt gebruik gemaakt van de technische faciliteiten (inclusief
bestaande databases) van de Zorgcentrale van de STMR aan de Siependaallaan in Tiel. De
medewerkers werken vanuit de locatie aan de Siependaallaan in Tiel.

Uit oogpunt van regionale herkenbaarheid is gekozen voor één telefonisch loket voor alle gemeenten
(ook de website heeft een regionale uitstraling: www.cjgriviereneland.nl). De communicatieboodschap
is veel sterker bij gebruik van één telefoonnummer in plaats van 8 lokale nummers en het vergt minder
aanpassingen aan de communicatie-uitingen. Er wordt één 088 nummer gebruikt. Het CJG-
telefoonteam wordt bemenst met medewerkers (maatschappelijk werkers, verpleegkundigen,
pedagogisch medewerkers) werkzaam bij de verschillende kernpartners (MEE, STMR (JGZ én AMW)
en GGD). Het gaat hier om wee medewerkers per kernpartner.

Het telefonisch loket is drie dagdelen per week bereikbaar.
Realisatie: met ingang van 1 januari 2011.

- Wij willen dat informatie via de website te verkrijgen is (2e ring):

Het CJG kent veel verschijningsvormen: de Contactpunten, het telefonisch loket, maar ook de digitale
ingang in de vorm van een CJG-website en e-mail mogelijkheden. De website krijgt ook een besloten
deel voor professionals. CJG-medewerkers, maar ook andere professionals die bij het jeugdbeleid
betrokken zijn, krijgen toegang tot deze intranet-achtige digitale omgeving.

De CJG website en de CJG-jongerensite zijn 6 december 2010 online gegaan. De jongerenwebsite is
dan alleen via de Regionale CJG website te benaderen. Sinds eind december 2010 is de site onder
de nieuwe naam te vinden. Begin 2011 wordt het CJG en de (jongeren)website via een campagne
onder de aandacht gebracht van de inwoners van het Rivierengebied.

Begin 2010 is besloten om gebruik te maken van het aanbod van Biblionet-ID en Bibliotheek
Rivierenland voor een vernieuwd WWmo-loket en de ontwikkeling van een CJG loket;
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- Wij willen verbindingen leggen met bestaande voorzieningen:
Bij het leggen van verbindingen met bestaande voorzieningen denken we aan de inzet van de
volgende functies:

contactpersonen CJG instelling | Doelgroepen

jeugdverpleegkundigen -9 mndn tm | STMR aanstaande ouders + ouders met kinderen 0 tm 4

4r Jr

sociaalverpleegkundigen 4 tot 19jr | GGD jongeren 4 tot 19 jaar en hun ouders

jongerenwerker Mozaiek jongeren 12 tot 19 jaar en hun ouders

Leerplichtambtenaar Regio Jongeren 4 tot 18 jaar

consulenten RMC RMC jongeren 18 tot 23 jaar en hun ouders

Consulenten MEE MEE Ouders, kinderen, jongeren, ouderen met een

beperking (divers)

Lokale regisseur Gemeente | De gemeente heeft de regie over de uitvoering

of extern van het CJG in haar gemeente.

- Jeugdverpleegkundigen STMR
De jeugdverpleegkundigen die aan het consultatiebureau zijn verbonden, bereiken vrijwel alle ouders met kinderen in de leeftijd
van 0 tot 4 jaar. Daarmnaast hebben ze vanuit hun professie regelmatig contact met de verloskundigen en voeren ze — in
voorkomende gevallen - op advies van de verloskundigen prenatale huisbezoeken uit. Zo kunnen de jeugdverpleegkundigen
ook de groep aanstaande ouders bestrijken.

- Sociaalverpleegkundigen GGD
De sociaalverpleegkundigen van de GGD bereiken via de periodiek gezondheidsonderzoeken (pgo's) vrijwel alle kinderen in de
leeftijd van 4 tot 15 jaar. De pgo's vinden plaats in groep 2 en groep 7 van het primair onderwijs. De pgo's kunnen aanleiding
zijn om kinderen en hun ouders voor een aanvullend onderzoek op te roepen of om huisbezoeken af te leggen (maximaal 3 per
kind). Daarnaast maken ze op het Cambium en op De Opmaat deel uit van de interne zorgstructuur.

- Jongerenwerker
De jongerenwerker heeft als doelgroep alle jongeren van 12 tot 23 jaar. De jongerenwerker zoekt (op straat) actief contact met
jongeren. Daarnaast kennen ze ook een inloop. Basis voor alle te leggen contacten is dat de jongeren de jongerenwerkers
vertrouwen.

- Leerplichtambtenaar
De leerplichtambtenaar controleert of de leerplicht wordt nageleefd. Ook geeft hij voorlichting aan jongeren over het belang van
naar schoolgaan en de gevolgen van het overtreden van de Leerplichtwet. Als een kind niet meer naar school wil omdat het een
probleem heeft, dan zoekt de leerplichtambtenaar — in overleg met school en ouders — naar een oplossing. Ouders en school
zijn en blijven echter primair verantwoordelijk voor het kind. Is er sprake van ongegrond verzuim, dan zijn ouders en leerlingen
vanaf 12 jaar aansprakelijk

- Consulenten RMC
Wij denken aan de consulenten RMC, omdat zij al vanuit hun functie actief contact leggen met jongeren (18 tot 23 jaar) die het
onderwijs voortijdig dreigen te verlaten of al voortijdig verlaten hebben.
Alle jongeren die hun onderwijstraject voortijdig hebben afgebroken, worden door het RMC schriftelijk benaderd met een
aanbod om hen te begeleiden in hun zoektocht naar een zinvolle invulling van hun toekomst.

- MEE
MEE ondersteunt mensen in praktische zin met een lichamelijke, zintuigelijke, of verstandelijke beperking of beperkingen ten
gevolge van een chronische ziekte. MEE geeft onathankelijk advies en brengt u in contact met de juiste organisaties en
instanties. MEE-consulenten kijken vooral naar mogelijkheden.

- Lokale regisseur
Coébrdinatie op lokaal niveau is noodzakelijk om tot de gewenste daadkracht en slagvaardigheid te komen.
De lokale regisseur werkt aan de ontwikkeling en positionering van het CJG binnen de meegegeven kaders en stuurt de
inhoudelijke processen aan. Hij/zij is verantwoordelijk voor de coaching van de CJG-medewerkers en voor een samenhangend
vraaggestuurd CJG-aanbod. Daamaast kan gedacht worden om de lokale regisseur in te zetten als "verbindingsofficier’ tussen
het CJG en relevante netwerken uit de domeinen zorg, veiligheid en onderwijs.
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De vraag dient nog beantwoord te worden of binnen de huidige beschikbare formatie een lokale regisseur aangesteld dient
worden.

Ook wordt aandacht besteed om met andere regionale ontwikkelingen/organisaties verbindingen te
leggen zoals met het Veiligheidshuis, Passend onderwijs, Regionale aanpak kindermishandeling en
Meldpunt Bijzondere Zorg, Onderwijs Zorgarrangement (In een onderwijs-zorgarrangement werken
het onderwijs en de jeugdzorg samen in een integraal programma voor specifieke (groepen)
leerlingen).

Verhouding / relatie CJG en Veiligheidshuis:

Zowel het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) als het Veiligheidshuis zijn netwerkorganisaties die zich bezighouden met
jongeren. Het CJG profileert zich als een laagdrempelige, preventieve voorziening waar jongeren en hun ouders met al hun
vragen terecht kunnen. Daarnaast wordt binnen het CJG ook hulp geboden, wordt toegeleid naar hulp en vindt zorgcodrdinatie
plaats. Het Veiligheidshuis richt zich op criminele jongeren, huiselijk geweld, aanpak veelplegers en nazorg aan gedetineerden.
De aanpak binnen het Veiligheidshuis is erop gericht zorg en repressie waar nodig te koppelen. Insteek is dus niet alleen
straffen of voorkomen van straf, maar ook kijken naar achterliggende problemen en zorgen dat iemand zijn of haar leven weer
goed op de rit krijgt.

- Wij willen overleg en ontmoeting tot stand brengen

In een netwerk gaat het om mensen te (ver)binden. Dat geldt ook voor het netwerk CJG. Medewerkers
CJG moeten het gevoel krijgen dat ze coliega's van elkaar zijn. Mensen die elkaar kennen, nemen
immers gemakkelijk met elkaar contact op.

Van de hierna volgende overlegmomenten verwachten wij dat ze daar een positieve bijdrage aan
gaan leveren. Het is de taak van de regisseur CJG om op basis van een evaluatie te bekijken of dit
inderdaad zo uitpakt.

overleg van de contactpersonen + professionals pilots/contactpunten + medewerkers vraagbaakfunctie

1 leden * de regisseur CJG (gespreksleiding, agendering, organisatie)

* de codrdinator MDT's

* de schoolcontactpersonen

* de professionals die in de contactpunten (= de pilots) werkzaam zijn
* de medewerkers van de vraagbaakfunctie

2 functie afstemming

3 inhoud ontwikkelingen volgen;
inspelen op trends;
bijstellen beleid

4 frequentie 1x per 6 weken

- Het optimaliseren van bestaande Netwerken 12-

Met de kernpartners CJG is afgesproken dat zij met een notitie komen. Reden om deze notitie te
schrijven, het basis model jeugdpreventie netwerk te ontwikkelen, is gelegen in de behoefte een
kwaliteitsslag te maken voor de bestaande netwerken risicojongeren 12- . Er is behoefte aan
casusregie, diversiteit ten aanzien van benamingen, doelen, doelgroepen en deelnemende partners,
aansluiting andere overlegstructuren, resultaatmonitoring enz. Het gaat om de manier waarop wordt
gewerkt; zoals de wijze van regievoering of de manier waarop ouders betrokken worden en
gemeenschappelijke waarden ten aanzien van het overleg. Momenteel wordt in een werkgroep gewerkt aan
een concreet voorstel hoe de netwerken 12- goed ingericht kunnen worden op basis van de ervaringen met
12+ netwerken. In maart 2011 is het voorstel gereed.

- Decentralisatie jeugdzorg
In het regeerakkoord is opgenomen dat de provinciale jeugdzorg, de jeugd-GGZ en jeugd-LVG wordt
gedecentraliseerd naar de gemeenten. Dit om de effectiviteit in de jeugdzorg te verbeteren. De stelselherziening
moet in 2015 zijn afgerond. De CJG gaan dan optreden als frontoffice voor alle jeugdzorg van de gemeenten.
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6. Begroting

Zoals vermeld is een van de uitgangspunten voor het CJG Neerijnen dat het door het Rijk beschikbare
budget (BDU CJG) niet mag worden overschreden. Een ander uitgangspunt is dat zoveel mogelijk
gewerkt wordt vanuit bestaande voorzieningen. Gemeenten hebben in de periode 2008-2011 een
Brede doeluitkering CJG ontvangen. Deze middelen zijn geoormerkt voor de ontwikkeling van het
CJG. Hieronder ziet u de verantwoording en de uitgaven van het CJG in Neerijnen:

VERANTWOORDING EN
BEGROTING CJG NEERIJNEN

i e g

Bijeenkomst 23-11-2009
entreekosten Verwijsindex
Onderhoud VIRR

schoolmaatschappelijk werk
Inrichting MD-team

Lokale contactpunten
bemensing

opleidingskosten
ict
huisvestingskosten
inrichtingskosten
bordje/pr

Subregionaal
subregionaal centrum

regie en coordinatie

webredactie en webbeheer
verwijsindex procesmanagement
pr en communicatie

telefonisch loket
klantvolgsysteem/ict
samenwerking, scholing enz
Totaal regionaal
Gezinsnetwerken |

Totale kosten

bdu periode
2008

933,00
2.284,00

681,75 2724,00

4.407,00
464

3.898,75 7.595,00

2011

2724,00

3.000,00

9.525,00

8.000

800

5.500
300

12.671,00
1.856,00

44.376,00

2012 ev

2724,00

3.000,00
9.525,00

3335535535050509
3290529059055
RRRHRRRHR

33453585
40505050525
QKRR

12.671,00
1.856,00

35.920,00
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De gemeente Neerijnen ontvangt aan rijksvergoeding CJG:

2008 2008 2010 2011

- CJG/Wmo € 26.756,-- € 48.603,-- € 63.399,-- € 80.267,--

Totale (te) ontvangen rijksvergoeding € 219.025, --.
De kosten van de begroting blijven binnen de te ontvangen rijksvergoeding CJG.

De BDU CJG loopt echter tot en met 2011. Dit betekent dat wanneer er geen voorzetting van de
financieringsstroom van het Rijk naar de gemeente plaatsvindt, de kosten voor 2012 niet gedekt zijn.
Afspraken die gemaakt worden met organisaties in het kader van het CJG betreffen daarom ook
alleen de periode tot en met 2011.

In het kader van het Bestuursakkoord tussen het Rijk en de VNG is afgesproken dat de Brede
Doeluitkering CJG in 2012 als decentralisatie-uitkering wordt toegevoegd aan het Gemeentefonds.
Zoals het er nu naar uitziet ontvangen de gemeenten met ingang van 2012 via de algemene uitkering
een rijksvergoeding ten behoeve van het CJG.

Voortgangsnotitie CJG Neerijnen versie 08-12-2010 17



7. Tijdpad

We zijn in de goede richting maar er moeten nog diverse zaken opgepakt worden:. Onderstaand wordt
globaal aangegeven hoe het vervolgproces er uit zal zien met een tijdsplanning. Dit overzicht is niet
uitputtend en zal zeker nog bijgesteld worden en verder worden uitgewerkt.

Onderwerp tijdpad

Besluitvorming plaatsbepaling lokale December 2010/januari 2011
contactpunt CJG

Besluitvorming invoering December 2010/januari 2011
schoolmaatschappelijk werk (SMW)

Uitvoeringsafspraken maken met de uit te December 2010/

voeren instellingen Januari 2011

Opstellen convenant met instellingen Voor 1 maart 2011
Feestelike opening lokale contactpunten CJG | 1° kwartaal 2011
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Bijlagen

A. Werkproces CJG op hoofdlijnen

Jongere/ ouder komt met
vraag bij

of ring O signaleert een
vraag bij jongere/ ouder

contactpunt/contactper-soon

_‘_7<am contactpu
persoon/ ring 0
vraag zelf

beantwoorden?

AN

ja

nee

¥

Inzetten hulp

N

Is vraag
afgehandeld?

~

Einde

Bron: Regio Rivierenland, Esther Frank, mei 2010
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B. Regie en codrdinatie

Regisseur/codrdinator CJG

De gemeente regisseert en codrdineert het netwerk CJG (= zorgt ervoor dat instellingen bij elkaar
worden gebracht; dat er afspraken worden gemaakt over inzet en opbrengsten, etc.).

Als regisseur/codrdinator fungeert een de beleidsambtenaar jeugd van de afdeling Welzijn en
Burgerzaken.

Takenpakket regisseur/codrdinator CJG:

*

*

Aanspreekpunt CJG.

Zorgdragen voor een effectieve lokale PR in samenhang met de regionale PR-campagne
CJG.

Onderhouden van contacten met de regiogemeenten en de bestuursdienst Regio Rivierenland
over CJG en ervoor zorgdragen dat de afspraken die regionaal worden gemaakt een lokale
vertaling krijgen.

Onderhouden van contacten met uitvoeringspartners en (georganiseerde)
vrijwilligers(organisaties).

Erop toezien dat op bestuurlijk niveau genomen besluiten worden uitgevoerd.

Erop toezien dat in de subsidievoorwaarden in de subsidiebeschikkingen voor
uitvoeringspartners CJG-verplichtingen worden opgenomen.

Opleveren van een jaarverslag.

Periodiek aanleveren van managementinformatie (voortgang, ontwikkelingen, knelpunten).
Analyseren van de managementinformatie op procesmatige en organisatorische knelpunten
en aspecten van de keten- en netwerksamenwerking.

Organiseren van het netwerk CJG Neerijnenl.

Jaarlijks opstellen van een begroting.

Monitoren en evalueren van het CJG en het formuleren van voorstellen om het beleid aan te
passen.
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C. Gedeelde Uitgangspunten In De Opvoeding (GUIDO)

Een goede opvoeding is essentieel voor een optimale ontwikkeling van kinderen en een gezonde
samenleving. Een goede opvoeding heeft tot doel een goede voorbereiding op de toekomst. Hierbij
gelden vier voorwaarden:

- gezond opgroeien

- talenten ontwikkelen en plezier hebben

- veilig opgroeien

- een steentje kunnen bijdragen aan de maatschappij

Het is belangrijk onderscheid te maken tussen ouderschap en opvoederschap. Quder ben jeendatis
altijd goed; in de rol van opvoeder heb je soms een steuntje in de rug nodig.

GUIDO is een rode draad voor professionals in hun contacten met ouders/verzorgers met als doel
ouders in staat te stellen hun kinderen een goede opvoeding te geven:

1. Opvoeden doe je als ouder zelf. Uitgangspunten daarbij:
= Ouders zijn in staat de opvoeding vorm en inhoud te geven.
= Ouders kennen hun kind het beste
= Quders bepalen zelf normen en waarden

2. Opvoeden is balanceren tussen het bieden van ruimte en het stellen van grenzen
= Opvoeden is het scheppen van gunstige voorwaarden
= Opvoeden veronderstelt een positieve benadering van kinderen (steunen, stimuleren
en sturen)
*  Opvoeden betekent ook zeker grenzen stellen

3. De regie ligt bij ouders, verantwoordelijkheid kun je delen
= Eenkind heeft het recht op te groeien bij zijn eigen ouders
" Hetis een kracht als ouders bij twijfel vragen stellen
= Een opvoeder vergroot ook zijn/haar eigen (draag)kracht

4. Opvoeden doe je samen (maar ouders zijn eerst verantwoordelijk)
= Het eigen netwerk kan ook aangesproken/versterkt worden.
= Verantwoordelijkheid ligt ook bij samenleving als geheel en bij de overheid
= Jongeren en ouders kunnen rekenen op ondersteuning vanuit de samenleving en
vanuit het CJG

5. Opgroeien in een veilige omgeving is een basisrecht

= Quders respecteren de rechten van het kind
*  De hele samenleving bewaakt de rechten van het kind
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D. Verklarende begrippenlijst

CJG

Centrum voor Jeugd en Gezin: Het CJG is een laagdrempelige schakel in de keten opvoeden en
opgroeien. Alle (aanstaande) ouders, kinderen en jongeren moeten er voor alles wat met
opgroeien en opvoeden te maken heeft, terecht kunnen.

Backoffice CJG

De backoffice CJG bestaat uit de MDT's, ZAT’s en telefonische achtervang voor professionals.

Frontoffice CJG De frontoffice CJG omvat de contactpunten, de website en het telefonisch loket.

BJZ Bureau Jeugdzorg: Van Bureau Jeugdzorg Gelderland maken deel uit vrijwillige
jeugdhulpverlening, spoedeisende zorg, jeugdbescherming, het advies- en meldpunt
kindermishandeling (AMK) en de kindertelefoon.

JGZ Jeugdgezondheidszorg

GUIDO GUIDO staat voor Gedeelde Uitgangspunten In De Opvoeding. Over GUIDO zijn regionale
afspraken gemaakt. Een ervan is dat het de bedoeling is dat alle professionals en
(georganiseerde) vrijwilligers die contact hebben met jeugdigen werken vanuit GUIDO.

MDT Multidisciplinair team. Team van deskundigen uit diverse disciplines.

MEE MEE is de overkoepelende organisatie voor mensen met een beperking. Die kunnen daar terecht

met hun vragen op het gebied van onderwijs, opvoeding, wonen, werken, sociale voorzieningen,
inkomen, vervoer en vrije tijd.

Outreachende aanpak

De professional zoekt ouders of jeugdigen op in hun eigen omgeving.

Regio Rivierenland

Regio Rivierenland is het intergemeentelijke samenwerkingsverband van de gemeenten Buren,
Culemborg, Geldermalsen, Lingewaal, Maasdriel, Neder-Betuwe, Neerijnen, Tiel, West Maas en
Waal, Zaltbommel.

RMC

Het regionaal meld- en coérdinatiepunt voor voortijdig schoolverlaten.

Bij het RMC behoren alle voortijdige schoolverlaters tot 23 jaar die niet onder de leerplicht vallen
te worden gemeld. Het gaat om schoolverlaters die het onderwijstraject verlaten, terwiji ze niet
beschikken over een diploma Havo/Vwo/Mbo-niveau 2 of hoger.

Het RMC registreert ze en zet trajecten uit om ze terug te leiden naar een onderwijstraject dat
uitmondt in een startkwalificatie voor de arbeidsmarkt.

Startkwalificatie

Een diploma op minimaal MBO-niveau 2 of Havo/Vwo.

VVE

Voor- en vroegschoolse educatie. De VVE-maatregel maakt deel it van het OKE-beleid.

Veiligheidshuis

Veiligheidshuizen houden zich bezig met jongeren vanaf 12 jaar die met politie en justitie in
aanraking zijn gekomen.

In het Veiligheidshuis werken instanties als het Openbaar Ministerie, de politie, de reclassering,
Bureau Jeugdzorg en de leerplichtambtenaar samen om te voorkomen dat jongeren in herhaling
vallen.

Verwijsindex De verwijsindex is een digitaal systeem waarin professionals een signaal af kunnen geven dat zij
zich zorgen maken over een kind/jongere. in de verwijsindex wordt alleen de naam,
adresgegevens, geboortedatum en geslacht genoteerd. Niet om welke reden een professional
zich zorgen maakt. Pas bij een 2° signaal komen professionals in actie.

ZAT ZAT's (zorgadviesteams) zijn multi-disciplinair samengestelde teams, verbonden aan scholen

voor voortgezet onderwijs
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