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Memo 

Aan : commissie Welzijn 

CC : afdeling samenlevingszaken 

Van : College 

Datum : 4 november 2010 

Onderwerp : stand van zaken speelplekkenbeleid 

Zaaknr : 09770 \ 2411 
 

 

Geachte commissie, 

 

In december 2009 heeft afdeling samenlevingszaken samen met de firma Speelplan, in 

opdracht van het College, een document “Speelruimte in Neerijnen” opgesteld. Hierin staan alle 

(informele) speelplekken van de gemeente inclusief die van de speeltuinverenigingen en 

scholen vermeld. Er is gekeken of de plekken qua situering en inrichting voldoen aan de 

demografisch opbouw van de omgeving. 

Een belangrijke aanleiding het plan op te stellen was de behoefte om beter een prioritering te 

kunnen aanbrengen in het besteden van het beschikbare budget. 

Daarnaast heeft de gemeenteraad middels de voorjaarsnota 2008 structureel € 15.000 

opgenomen voor nieuw speelplekkenbeleid. Dit was mede aanleiding het speelplekkenbeleid in 

zijn geheel te herzien. 

 

Op 30 juni 2010 heeft het College nog eens aangedrongen op een integrale aanpak van het 

speelplekkenbeleid en op het zoeken naar samenhang binnen de beleidsterreinen en het 

versterken van elkaars mogelijkheden binnen de organisatie. 

Op 19 oktober 2010 heeft het College de definitieve nota speelplekkenbeleid aangenomen. 

 

Op 19 oktober heeft het College het speelplekkenbeleid 2010-2013 vastgesteld. Integraal 

onderdeel van dit beleid is een concreet uitvoeringsplan waarin de komende periode de 

speelplekken in de gemeente Neerijnen kwalitatief kunnen worden verbeterd en kwantitatief 

kunnen worden uitgebreid. 

 

Belangrijkste leidraad van het speelplekkenbeleid is het uitvoeringsplan. Het document 

“Speelruimte in Neerijnen” fungeert als onderzoeksdocumentatie, terwijl in de “nota 

speelplekkenbeleid” de visie en de uitgangspunten omschreven staan. 

Het uitvoeringsplan is het concrete stappenplan waarin omschreven staat wat de komende 

periode de prioritering is van de te ondernemen acties binnen de bestaande budgetten. Bij de 

afzonderlijke acties is aandacht voor integraal werken waarbij nauwgezet overleg gevoerd zal 

worden met betrokken afdelingen. Ook het budget zal nauwgezet worden gemonitord. 

Het uitvoeringsplan treft u als bijlage bij deze memo aan. Wij benadrukken dat het 

uitvoeringsplan een globale leidraad is, waarin de uitvoering kan wijzigen. 

 

Het streven is om halverwege de vierjarige periode een evaluatiedocument samen te stellen om 

de voortgang te rapporteren. 

 


