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KENNISNEMEN VAN:

– De vorming, de eerste resultaten na twee bijeenkomsten van de werkgroep gebiedsvisie 
Kerkewaard en de consequenties voor het vervolg.

INLEIDING 

In de gemeenteraadsvergadering van 13 maart 2014 is, in het kader van de behandeling van de
ontwerp-structuurvisie Waalweelde West besloten om, conform de kaderstelling uit 2009, de 
ontwikkeling van Kerkewaard als watergebonden bedrijventerrein verder uit te werken. De 
aanleiding om die uitwerking nu op te pakken, is het initiatief van Van Uden Logistics Site 
Investments BV voor de uitbreiding van haar activiteiten. Deze behelzen met name een tweede 
warehouse en een loswal voor eigen gebruik. Andere ontwikkelingen die mogelijk gelijktijdig of 
later in de Kerkewaard worden gerealiseerd zijn de vestiging van watergebonden bedrijvigheid 
(b.v. een jachtwerf) of een combinatie van wonen en werken.

Voor delen van de Kerkewaard waar ontwikkelingen worden voorzien dient het 
bestemmingsplan te worden herzien. Ter voorbereiding daarop wenst de gemeente de 
omwonenden en andere direct belanghebbenden te betrekken bij het vormgeven van een 
optimale inpassing van de verschillende initiatieven in het plangebied. Om te zorgen dat de 
gebiedsvisie in zorgvuldig overleg met de omgeving tot stand komt, heeft het college 
voorgesteld een werkgroep gebiedsvisie Kerkewaard te vormen. In de 
gemeenteraadsvergadering van 25 september 2014 is het met een amendement gewijzigd Plan
van Aanpak voor de werkgroep gebiedsvisie Kerkewaard vastgesteld.

De wijzigingen betroffen:
• opname in het Plan van Aanpak van een tussentijdse terugkoppeling aan de Raad na 

de in het plan omschreven 3e stap, de tweede bijeenkomst van de werkgroep
• tot uitbreiding van het aantal deelnemers naar 12 in de te vormen werkgroep, waarin 

ook de mogelijkheid wordt geboden aan de “tegenstanders” om deel te nemen, als zij 
bereid zijn mee te denken vanuit het uitgangspunt te komen tot de ontwikkeling van 
watergebonden bedrijfsactiviteiten

• dat de uiteindelijke uitkomst van het proces een voorstel bevat met een afweging van 
de keuzes die gemaakt zijn bij de uitwerking met bijbehorende randvoorwaarden en de 
mate van draagvlak voor deze randvoorwaarden.

KERNBOODSCHAP 

De vorming van de werkgroep en de eerste twee bijeenkomsten van de werkgroep hebben 
plaatsgevonden conform het beschreven proces in het Plan van Aanpak. De werkgroep kent 
een brede samenstelling, met verschillende invalshoeken, bewoners, (voormalig) ondernemers, 
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recreanten, voor- en tegenstanders. Interviews zijn afgenomen, afspraken voor werkwijze en 
gedrag/houding zijn gemaakt en belangen zijn plenair gedeeld. Een grote hoeveelheid (deels 
besproken en nog niet uitgewerkte) oplossingsrichtingen is opgehaald, plannen en gegevens 
zijn toegelicht en er heeft discussie plaatsgevonden over benodigde feiten en op een tweetal uit 
te werken oplossingsrichtingen. De sfeer tijdens de eerste bijeenkomst was soms gespannen, 
maar overwegend constructief en oplossingsgericht. 
Tijdens de tweede bijeenkomst ontstond discussie over de opdracht van de werkgroep, over de 
benodigde feiten om tot een oplossing te komen en werden afspraken over vertegenwoordiging 
en houding / gedrag geschonden. Vertegenwoordigers van Containeroverslagnee gaven aan 
dat zij moeite hebben constructief mee te denken met de “kaderstelling” als uitgangspunt. De 
oplossingsrichting die zij willen bespreken, past daar namelijk niet binnen. Zowel tijdens de 
tweede bijeenkomst als achteraf gaven vele leden van de werkgroep aan de sfeer als vervelend
te hebben ervaren.

CONSEQUENTIES 

De derde inhoudelijke bijeenkomst van de werkgroep is medio januari gepland. Daarvoor is het 
belangrijk dat:

• Er feiten beschikbaar komen die bijdragen aan de oplossing om tot een optimale 
inpassing van de verschillende initiatieven in het plangebied te komen. Het betreft hier 
o.a. feiten over werkgelegenheid (sluit de arbeidsvraag aan bij werkgelegenheid die 
wordt gecreëerd) en de praktische invulling van een wateroverslag. 

• De werkgroepleden houding en gedrag vertonen dat constructief is, de opdracht 
onderschrijft, uitgaat van wederzijds respect en het scheiden van persoon en inhoud. 
Voor werkgroepleden die zich daar niet aan houden is geen plaats. Voorgesteld is een 
extra tussentijdse bijeenkomst te beleggen in december om dit te bespreken.

• De werkgroepleden gezamenlijk een balans vinden tussen de tijd nemen voor het 
zorgvuldig bespreken van zaken en productiviteit, door voortgang te boeken in het 
zoeken naar concrete oplossingen die van realisme getuigen.

COMMUNICATIE 

Als onderdeel van het proces tot opstellen van de gebiedsvisie zullen activiteiten voor het 
informeren van de omgeving en het gemeentebestuur worden ondernomen. Separaat (geen 
onderdeel van het proces van de werkgroep) worden afspraken voor het betrekken van (de 
gemeenteraad van) Zaltbommel gemaakt.

VERVOLG WERKGROEP

• tussentijdse bijeenkomst december 2014: afspraken, houding en gedrag;
• 14 januari 2015: derde bijeenkomst werkgroep, bespreken feiten en concrete 

oplossingsrichtingen;
• januari 2015 opstellen gebiedsvisie en afsprakenkader, als advies en opmaat voor een 

nota van uitgangspunten;
• indien nodig gevolgd door een vierde bijeenkomst;
• februari 2015 informatiemarkt over de nota van uitgangspunten, waar de gebiedsvisie 

onderdeel van uitmaakt, voor bewoners en belanghebbenden uit Haaften en omgeving;
• februari / maart 2015 start bestuurlijke besluitvorming over de nota van uitgangspunten 

Kerkewaard, waar de gebiedsvisie deel van uitmaakt.


