


“Life is what’s happening when you’re 
making plans”

De doorontwikkeling van de brandweerzorg binnen Gelderland-Zuid

• Aanleiding
• Ontwikkelingen & omgeving
• Taken in nieuw perspectief
• Concrete thema’s
• Fasering
• Beleving
• Afronding



Waarom gingen we regionaliseren?

Stimuleren vergaande 
samenwerking

Formaliseren 
Wet Veiligheidsregio’s

Doel = Bundeling van kennis en capaciteit:
•Goed voorbereid zijn op incidenten, rampen en crisis
•Efficiënter omgaan met middelen
•Gerichter inspelen op veranderingen in de maatschappij
•Uitvoering  geven aan landelijke toekomstvisie brandweer
•Sterkere netwerkpartner

Gemeentelijke brandweer per 1 januari 2013 onderdeel van de 
veiligheidsregio Gelderland-Zuid



Wat zegt de landelijke toekomstvisie brandweer ?

“Behoefte aan zorg voor fysieke veiligheid blijft. Manier om hier in te 
voorzien zal veranderen. Takenpakket  brandweer op doelmatigheid 
beschouwen en waar nodig ombuigen.”

Inzicht: Blijven investeren in het huidige bedrijfsmodel van de brandweer 

zal ons niet verder brengen.

Aanpak: 
•Inzetten op voorkomen van incidenten = kansvermindering 
•Slimmer en gerichter aanpakken van effecten = Innovatie en 
risicobenadering

“Bezuinigingen niet de aanleiding maar wel 
de katalysator van deze nieuwe aanpak”



Een kleine indruk van het spelersveld:

Gemeente(n) (x 18)

Verlengd lokaal bestuur
Gemeenschappelijke regeling

Brandweer

Politie

24 x VR

Min.V&J

Regionale 
UitvoeringsDiensten GGD

“Brandweer wordt naast incidentbestrijder 
steeds meer een netwerkpartner”

“ Veel ketenpartners zitten in soortgelijk 
centralisatieproces met eigen dynamiek” 

“Taken verschuiven, verantwoordelijkheid blijft”

Brandweer 
Nederland



Primaire taken van de (regionale) brandweer

Risicobeheersing Incidentbestrijding

“Op basis van kennis, expertise en 
ervaring adviezen geven die de kans 
op letsel en schade verminderen”

“Paraat zijn voor het leveren van hulp
daar waar het de zelfredzaamheid van
onze medemens overstijgt en negatieve 
effecten beperkt kunnen worden”

Maatschappelijk 
Rendement

“Prijs is wat je betaalt, waarde is wat 
je krijgt: kwaliteit en dienstbaarheid”

co productie
=

“Voorkomen of blussen”

Adviseren                        Helpen



Risicobeheersing
Kerntaak = adviseren

Wet & Regelgeving Risicobewustzijn

Adviseren over brandveiligheid

Voorzieningen Gedrag

Initiator en regisseur

Output gestuurd Outcome gestuurd

Legitimering: 
WABO, BRZO, BBV

Legitimering: 
Brandweer over morgen
Bestuurlijke uitspraken

Kosten & Baten

Minder regels maar duidelijk 
en te handhaven

+ sturen op gedrag



“Focus op de 95% van ons takenpakket i.p.v .de 5%”

Basis

Afwijkingen

Resultaatverplichting

Inspanningsverplichting

“Past binnen ons talent en vakmanschap. Onze producten sluiten, vanuit 
een realistische perspectief, aan op de aanwezige risico’s. Wij kunnen 
hierop onze kennis, kunde en middelen onderhouden. Wij durven harde 
afspraken te maken over te behalen resultaten.”

“Keren wij niet de rug toe maar zullen wij - vanuit ons vakmanschap, 
flexibiliteit en improvisatievermogen – zo goed als mogelijk zien op te 
lossen. Wij doen ons uiterste best maar zijn ons bewust van onze 
beperkingen.”

Incidentbestrijding



Thema’s doorontwikkeling Brandweer Gelderland-Zuid

Risicobeheersing Incidentbestrijding

Brand- en
Hulpverleningsrisicoprofiel
Brand- en
Hulpverleningsrisicoprofiel

Dynamisch dekkingsplan

Basisbrandweerzorg

Specialismen

Innovatieve repressie

Bezetting op maat

Voertuig op maat

Brandveilig Leven

Veiligheidsbewustzijn

Zelfredzaamheid

DVO

Wettelijke adviestaken

Niet-wettelijke adviestaken



Fasering doorontwikkeling

Fase 1 Fase 2 Fase 3

VISIE OP    DOORONTWIKKELING BRANDWEER

Taakstelling Nieuwe begroting = ombuigen en 
(anders) investeren in onze organisatie  
door bv. HRM en innovatie

2013 2014 2015 201820172016



Beleving bij al deze veranderingen...

Intern : “Enorme cultuurverandering voor een gesloten ervaring-gestuurde 
organisatie met hoge beroepseer.”

Extern : “Een maatschappij die onveiligheid steeds minder tolereert & accepteert ”

Realiteit: Veiligheid is niet zwart-wit en niet 100% te garanderen: 
– Als dilemma bekijken en realistisch durven zijn

Weerbarstige opinie inzake het maken van kosten en batenanalyses op 
gebied van veiligheid en het doorvoeren van veranderingen!

+
+

= 



Samenvattend:

Voorkomen:
Kans verkleinen

Beperken: 
Effecten verkleinen

“Investeren in brandveilig leven” “Innoveren op repressie”

Tijdig hulp op maatSturen op risicobewustzijn, 
zelfredzaamheid en het nemen 
van (eigen)verantwoordelijkheid

“Samen met u deze reis ondernemen essentieel om de 
doorontwikkeling een succes te laten zijn!”



Bedankt voor uw aandacht
• Vragen?
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