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Geachte leden van de raad,

Conform het bepaalde in de Gemeenschappelijke Regeling Veiligheidsregio Gelderland-Zuid sturen wij u
de concept-begroting 2019 toe met het verzoek uw zienswijze hierover aan ons kenbaar te maken.

Verbinding

Allerlei maatschappelijke ontwikkelingen zorgen dat fysieke veiligheid en sociale veiligheid steeds meer
met elkaar te maken hebben: zoals vergroting eigen verantwoordelijkheid van de burger, toename
afhankelijkheid van de digitalisering, stijging aantal verminderd zelfredzamen, voorbereiding op nieuwe
risico’s, zoals terrorisme en cybercrime, en toename van complexe vraagstukken. Professionals krijgen te
maken met andere samenwerkingsvormen en andere partners.

Naar aanleiding van deze ontwikkelingen is in 2018 gewerkt aan een visie:

De visie luidt als volgt: Wij zijn dé partner op het gebied van fysieke veiligheid met oog voor sociale
veiligheid. Wij streven naar uitstekende dienstverlening aan iedereen die in Gelderland-Zuid woont, werkt
en verblijft en dragen in belangrijke mate bij aan een veilige leefomgeving. Wij worden gekenmerkt als
verbinders van veiligheid en staan midden in de samenleving.

In de voorliggende begroting schetst de VRGZ zich als partner in het veiligheidsdomein die verbinding wil
zoeken met andere partijen. We zijn immers een onderdeel van een groter geheel van organisaties die
actief zijn binnen het veiligheidsdomein.

De begroting geeft onze ambities aan om als spin in het web te fungeren om gezamenlijk met gemeenten
en partners meer sociale veiligheidsvraagstukken aan te pakken, zoals ondermijning, cybercrime,
verbinding zorg en veiligheid en informatie gestuurd werken. Dit houdt niet in dat de VRGZ zelf de
expertise heeft op het terrein van sociale veiligheid. Dit hoeft ook niet. Via het idee van
netwerksamenwerking kunnen personen die afkomstig zijn van gemeenten, brandweer, politie GGD, etc.
tijdelijk werken bij de VRGZ en omgekeerd.



Verlengd lokaal bestuur
Een andere belangrijke pijler voor het bestaansrecht van de VRGZ is dat zij een organisatie is van en voor
gemeenten. In de voorliggende begroting 2019 wordt dit uitdrukkelijk benoemd. VRGZ wil samen met
gemeenten een strategische agenda maken om inhoud geven aan de visie. Samen met gemeenten starten
wij in 2018 met het maken van een inhoudelijke agenda.

Basis op orde

Tegelijkertijd met het vervullen van deze ambitie blijft de aandacht uitgaan naar het op orde houden en
verbeteren van de operationele hulpverlening van VRGZ. De uitwerking van het brandweerzorgplan is
daarvan een belangrijk voorbeeld.

Bijgaand de Programmabegroting 2019 en de meerjarenraming 2020-2021 van het programma Crisis- en
Rampenbestrijding en RAV van de VRGZ.

Opzet begroting

De begroting van de VRGZ bestaat uit twee programma’s:
e Crisis- en rampenbestrijding;

¢ Regionale Ambulancevoorziening;

Het programma Crisis- en rampenbestrijding is daarnaast opgedeeld in drie subprogramma's:
e Voorkomen van;
e Voorbereiden op;
¢ Hulpverlenen bij.

Programma Crisis- en Rampenbestrijding
De begroting 2019 is sluitend. De volgende zaken zijn van invloed op de bijdragen van gemeenten:

= |n 2018 is de bijdrage incidenteel verhoogd ten behoeve van de frictiekosten als gevolg van de
organisatieontwikkeling (-/- € 500.000,-) en een bijdrage in het dekkingstekort (-/- € 233.500,-).
Deze bedragen zijn in 2019 in mindering gebracht.

= |n 2016 is door het algemeen bestuur de nieuwe verdeelsystematiek omtrent de bijdragen van de
gemeenten aan de Veiligheidsregio vastgesteld. De herverdeeleffecten voor 2019 zijn verwerkt.

= De aanbesteding van de tankautospuiten heeft gezorgd voor een forse prijsstijging (+30%). Dit
heeft enerzijds te maken met een gebrek aan concurrentie op de markt (een leverancier is failliet
gegaan) en anderzijds met (emissie)normeringen ten aanzien van het verbruik. De kapitaallasten
stijgen hierdoor met ruim € 86.000,- per jaar.

= Met de ingang van de inwerkingtreding van het Besluit regeling personeel veiligheidsregio’s (per
21-11-2017) vallen de functies van de leider kernteam psychosociale hulpverlening en de leider
opvangteam psychosociale hulpverlening onder de GGD. Deze functies vallen niet meer onder de
taken of bevoegdheden van de Veiligheidsregio, zoals opgenomen in artikel 10 van de Wet
veiligheidsregio’s. De financiering gaat hiermee over naar de GGD Gelderland-Zuid (-/- € 36.200,-).

= Door het Europese Hof is een uitspraak gedaan over piketvergoedingen tijdens vakantie. Deze
uitspraak leidt er toe dat de VRGZ de piketten moet doorbetalen tijdens vakanties. Dit heeft een
kostenverhogend effect tot gevolg van € 60.000,-.

= De veiligheidsregio heeft mede tot taak het bestrijden en beheersen van rampen en crises in relatie
tot hoogwater en overstromingen. In het Veiligheidsberaad is ingestemd met het voortzetten van de
nationale reddingsbrigade en de daarmee gepaarde kosten (voorheen landelijk gefinancierd) voor
veiligheidsregio’s. De jaarlijkse kosten voor de uitvoering bedragen € 32.600,-.

» De indexering van de gemeentelijke bijdrage voor 2019 is 2,00% ofwel € 731.000,- (2,20%
loonindex en 1,59% materiéle index conform publicaties CPB).

Gezien deze uitzetting van de kosten heeft het dagelijks bestuur besloten een notitie voor het algemeen
bestuur voor te bereiden met het doel met gemeenten een systematiek af te spreken op grond waarvan




beoordeeld kan worden of uitzettingen waarmee de VRGZ te maken krijgt kunnen leiden tot een verzoek
aan gemeenten voor een verhoogde financiéle bijdrage. Deze notitie wordt op 19 april as. in het algemeen
bestuur besproken. In afwachting van de besluitvorming op 19 april as. is het voorlopige voorstel de
bijdrage aan de VRGZ te verhogen met € 140.000,- ter dekking van bovenstaande elementen.

Gezien het voorlopig karakter van het voorstel is het uitdrukkelijke verzoek nog geen bestuurlijke discussie
op lokaal niveau te starten in afwachting van de uitkomst van de bespreking in het algemeen bestuur. Dit
laat uiteraard onverlet dat de ambtelijke voorbereiding ter hand kan worden genomen.

Zienswijze van uw gemeente

Onder verwijzing naar artikel 34 tweede lid van voornoemde gemeenschappelijke regeling verzoeken wij u
om binnen twee maanden na ontvangst van de concept-begroting, echter uiterlijk voor 29 mei 2018, uw
zienswijze over de jaarstukken kenbaar te maken aan het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio
Gelderland-Zuid.

Wij zien uw reactie op de concept-begroting 2019 graag tegemoet.

Hoogachtend,

De voorzitter,

drs. H.M.F. Bruls







