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Geachte leden van de raad,

Conform het bepaalde in de Gemeenschappelijke Regeling Veiligheidsregio Gelderland-Zuid sturen wij u
de jaarstukken 2017 toe met het verzoek uw zienswijze hierover aan ons kenbaar te maken.

Leeswijzer bij het jaarverslag

In hoofdstuk 1 is een algemene inleiding weergegeven en worden enkele algemene ontwikkelingen
toegelicht. De beleidsmatige resultaten van het programma Crisis en Rampenbestrijding en de Regionale
Ambulancevoorziening worden beschreven in de hoofdstukken 2 en 3, waarna in hoofdstuk 4
verantwoording wordt afgelegd over de voorgeschreven paragrafen. Hoofdstuk 5 omvat het financieel
technische deel.

Het financieel resultaat over 2017

Het resultaat voor bestemming van het programma Crisis en Rampenbestrijding is € 949.000,- negatief (in
de gewijzigde begroting werd € 482.000,-- negatief aangenomen),- en het resultaat van het programma
RAV is € 430.000,- negatief (dit is € 430.000,- negatiever dan in de begroting werd aangenomen).

In de concept jaarstukken is als voorstel voor resultaatbestemming opgenomen om:
= € 850.000,- onttrekken aan de algemene reserve Crisis- en Rampenbestrijding

= €99.000,- onttrekken aan de bestemde reserve ICT en huisvesting
= € 430.000,- onttrekken aan de reserve aanvaardbare kosten RAV.,



Toelichting resultaat Crisis- en Rampenbestrijding

Het resultaat is € 467.000,-- negatiever dan in de begroting die door het algemeen bestuur werd
vastgesteld. Hierna wordt aangegeven wat de belangrijkste oorzaken zijn. Tevens is aangegeven of de
afwijking structureel of incidenteel van aard is.

Opbrengsten (FLO en index BDUR) 208 s
Opbrengsten (academische werkplaats, detachering, ondersteunende 223 i
diensten)
Totaal opbrengsten 431
Cao ontwikkelingen en stijging pensioenpremies - 350 S
Instroom niet actieven - 600 i
Tijdelijke inhuur roosterfuncties en vrijwilligersvergoeding (uitruk) - 280 i
Academische werkplaats - 87 i
Niet invullen vacatures, opleidingen, overige personeelslasten 344 i
Onderuitputting kapitaal- en rentelasten 508 i
Huisvesting:
Klein onderhoud (15% taakstelling) - M2 i's
Meerjarenonderhoudsplan - 208 i
Extra huurkosten i.v.m. latere verhuizing - 140 i
Overige - 40 i
Doorbelasting vanuit Politie lager en kantine- vergaderkosten lager 183 i
Onvoorzien (op andere plekken ingezet) 156 i
Diverse (kleinere) posten - 72 i
Incidentele baten uit verkoop blusboten en voertuigen 78 i
Totaal lasten 898

Zoals uit bovenstaande tabel blijkt is het overgrote deel van de afwijkingen incidenteel van aard. Bovendien
ligt ten aanzien van de cao ontwikkelingen en pensioenpremies een begrotingswijziging voor bij
gemeenten. Indien de begrotingswijziging vastgesteld wordt heeft de afwijking geen structurele gevolgen.

De omvang van het verwachte resultaat gedurende 2017 is voor de organisatie aanleiding geweest om nog
bewuster stil te staan bij de ontwikkeling van de lasten. Concreet is dit ingevuld door:
= Een terughoudend beleid in de vervulling van vacatures / een gecontroleerde vacaturestop
(operationele hulpverlening moet adequaat blijven)
= Een extra weging met als doel een zo beperkt mogelijke (continuering) Inhuur van derden
= Uitzetting van kosten in de lopende begroting worden zoveel als mogelijk vermeden
= Het onderhoud van kazernegebouwen en —terreinen wordt beperkt tot het strikt noodzakelijke
onderhoud

De maatregelen hebben effect gesorteerd zoals blijkt uit onderstaande grafiek.



Verloop kosten, opbrengsten en resultaat
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De hogere opbrengsten zijn onder andere veroorzaakt door de hogere doorbelasting aan Nijmegen voor de
FLO kosten en indexering van de BDUR.

De huisvesting is sinds de overname van de panden een zorgpunt (€ 877.000,--). De overschrijding heeft
niets te maken met hogere kwaliteitseisen of nastreven van hogere normeringen. De kosten zijn
veroorzaakt door een forse stijging van het aantal storingen aan installaties (zoals verwarming, koeling,
elektriciteit, ventilatie en luchtbehandeling). De extra kosten hiervan bedroegen € 412.000,-- (deels
structureel en opgenomen in de begroting 2018).

Voorts is planmatig onderhoud (groot onderhoud zoals het vervangen van daken) eerder uitgevoerd dan
oorspronkelijk begroot omdat het einde van de technische levensduur bereikt was € 286.000,--.

In 2017 is door een extern bureau onderzoek gedaan naar de beheerskosten van de kazernes. Hierin zijn
een aantal aanbevelingen naar voren gekomen die ervoor moeten zorgen dat in 2018 de kosten weer
binnen de begroting blijven. Ter uitwerking hiervan wordt een plan van aanpak gemaakt, waarin aan het
bestuur voorstellen worden gedaan. Doel is om structurele uitzetting van de begrote kosten in meerjarig
perspectief te voorkomen.

Voorts heeft de verhuizing van een deel van de VRGZ-organisatie van Groenewoudseweg naar Professor
Bellefroidstraat 11 door vertraging in de verbouwing geleid tot hogere huurlasten van € 140.000,--
(incidenteel).

De personeelskosten vallen hoger uit (€ 973.000,-). Deze werden veroorzaakt doordat de loonstijging uit de
nieuwe cao voor gemeenteambtenaren en pensioenpremies hoger zijn uitgevallen dan in de begroting werd
voorzien (€ 350.000,--). Daarnaast waren er niet begrote kosten voor de instroom van niet actieven in de
voorziening (€ 600.000,--) en waren er hogere lasten voor roosterfuncties (€ 130.000,--), voor tijdelijke
inhuur van menskracht) en vrijwilligersvergoedingen in verband met en aantal langdurige inzetten (€
150.000,--). Het niet of later invullen van vacatures zorgde voor lagere kosten (€ 344.000,--).

De kapitaallasten zijn € 508.000,-- lager dan begroot doordat een aantal grote (landelijke)
aanbestedingstrajecten vertraagd zijn (0.a. tankautospuiten, portofoons en mobilofoons).

Indien wordt ingestemd met het voorstel om € 850.000,-- te onttrekken aan de algemene reserve van het
programma crisis en rampenbestrijding resteert er een bedrag van € 1.426.000,-- (3% van de baten ten



opzichte van de bestuurlijk gewenste norm van 5%) waarmee risico’s die zich voor doen opgevangen
kunnen worden. De verwachting is‘dat de VRGZ vanaf 2018 weer een positief resultaat laat zien waardoor
de algemene reserve op peil blijft dan wel richting de gewenste norm van 5% toe kan groeien.

Zie pagina 60 en verder voor een uitgebreide uitleg van de oorzaken.

Toelichting resultaat RAV
Het resultaat van de RAV is € 430.000,- negatiever dan in de begroting die door het algemeen bestuur
werd vastgesteld. De belangrijkste oorzaken zijn hieronder beschreven.

Het budget van de RAV werd door zorgverzekeraars met € 782.000,- verhoogd. Deels voor uitbreiding van
de paraatheid en anderzijds ter dekking van stijgende kosten als gevolg van indexering.

Met name door de krapte op de arbeidsmarkt van verpleegkundigen stijgen de personeelskosten met €
1.163.000,-. De RAV heeft voor ruim € 1.000.000,- meer personeel ingehuurd om de diensten ingevuld te
krijgen. Op verschillende manieren wordt personeel geworven om de formatie zo snel als mogelijk ingevuld
te krijgen.

De overige bedrijfskosten zijn ook fors gestegen. De huisvestingslasten zijn toegenomen (€ 92.000,-)
doordat huur- en onderhoudskosten toe zijn genomen. Daarnaast werd meer uitgegeven aan medische
middelen voor de inrichting van nieuwe ambulances en omdat ambulances uitgerust zijn met speciale
medische sets voor de behandeling van slachtoffers als gevolg van terroristische aanslagen (€ 118.000,-).

Toelichting rapport van bevindingen accountant
Het rapport van bevindingen van de accountant geeft geen aanleiding tot extra toelichting.

Zienswijze van uw gemeente

Onder verwijzing naar artikel 34 tweede lid van voornoemde gemeenschappelijke regeling verzoeken wij u
om binnen twee maanden na ontvangst van de jaarstukken, echter uiterlijk voor 29 mei 2018, uw zienswijze
over de jaarstukken kenbaar te maken aan het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio Gelderland-Zuid.
Wij zien uw reactie op het jaarverslag en de jaarrekening 2017 graag tegemoet.

Hoogachtend,

De voorzitter,

drs. H.M.F. Bruls R. Wever



