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Geachte raad, geacht college,

Hierbij ontvangt u de concept begroting 2019 van Werkzaak Rivierenland ten behoeve van de
bespreking in uw college en raad. U krijgt de stukken toegestuurd op grond van de Wet
gemeenschappelijke regelingen (Wgr). Hierin is bepaald dat gemeenteraden hun zienswijze over
de concept begroting aan het Dagelijks Bestuur kenbaar kunnen maken. Hiervoor geldt een
wettelijke termijn van 8 weken.

Rekening houdend met de vervolgprocedure na indiening van uw zienswijzen tot en met indiening
van de vastgestelde begroting bij de Provincie voor 1 augustus dit jaar, geldt 15 juni 2018 als
uiterste datum voor het indienen van de zienswijzen.

Na ontvangst van de reacties zal het Dagelijks Bestuur de concept programmabegroting, onder
bijvoeging van alle reacties en het commentaar daarop met een eventuele nota van wijzigingen
aanbieden aan het Algemeen Bestuur. Behandeling en vaststelling van de programmabegroting
2018 door het Algemeen Bestuur vindt plaats eind juli 2018.

Toelichting op de begroting 2019

De begroting 2019 is aangepast aan de bbv-vereisten en gaat nu uit van indeling in taakvelden. Dit
brengt met zich mee dat directe kosten en opbrengsten (voorheen onderdeel van het programma
bedrijfsvoering) nu onderdeel zijn van het desbetreffende taakveld. De correctie van het aandeel
bedrijfsvoering is per taakveld verwerkt en afzonderlijk benoemd. Hiermee is de oorspronkelijke
programma indeling naar werk, inkomen en bedrijfsvoering vervalien.

1

Werkzaak Rivierenland is dé organisatie voor werk en inkomen in de regio Rivierenland. In een netwerk van organisaties werkt Werkzaak Rivierenland
samen om de arbeidsmarktregio optimaal te bedienen. Vanuit de visie: talent werkt voor Rivierenland. Werkzaak Rivierenland werkt samen met: uwWy werken aan perspectief



Voor de berekening van de gemeentelijke bijdragen is de verdeelsystematiek gelijk gebleven.
De aansluiting van de gemeentelijke bijdragen op de vastgestelde gewijzigde begroting 2018
(vastgesteld in oktober 2017) is als volgt:

De begroting 2018 heeft de volgende verdeling van de gemeentelijke financiering gegeven:

(in € 1.000) Realisatie | | Begroting (;iw:joz tlig:le Begroting | | Begroting | | Begroting | | Begroting | | Begroting
2016 2017 go o~ & 2018 2019 2020 2021 2022
SULSICE 4.808 7.069 4.637 4.683 6.014 7.274 7.380 7.279
resultaat
Bedrijfs-
; 7.499 7.009 7.649 7.359 7.131 6.951 6.515 6.290
voering
Totaal 12.307 14.078 12.285 12.042 13.145 14.225 13.894 13.569
Voor de concept-begroting 2019 kan de gemeentelijke financiering als volgt worden
gespecificeerd:
Vastgestelde  Gewijzigde
(bedragen * € 1.000) Realisatie begroting Begroting Raming
2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Subsidieresultaat 4.033 4971 6.402 7.396 8.287 8.287 8.287  8.287
Bedrijfsvoering 7.998 7.360 6.362 6.102 6.030 6.030 6.030 6.030
Totale bijdrage 12.031 12.331 12.765 13.499 14.317 14.317 14.317 14.317

De totale gemeentelijke bijdrage in 2019 wordt geraamd op € 13,5 min. In het
meerjarenperspectief bij de begroting 2018 was de inschatting dat dit € 13,1 mlin. zou zijn.
Hiermee dus een toename van € 0,4 min. De gemeentelijke bijdrage op het subsidieresultaat over
2019 is ten opzichte van die eerdere raming € 1,4 min. negatief terwijl de gemeentelijke bijdrage
op de bedrijfsvoering over 2019 € 1 min. positief is.

De negatieve bijstelling op het subsidieresultaat is vooral te herleiden naar de onderdelen
loonkostensubsidies, inleenvergoedingen en de uitvoering van beschut werk. De positieve
bijstelling op bedrijfsvoering is het gevolg van met name een afname van de personele kosten. Dit
is mogelijk door een verwachtte verdere afname van het aantal werkzoekenden. Voor een nadere
toelichting op de verschillen per taakveld wordt verwezen naar paragraaf 8.4 van de bijgevoegde
concept begroting 2019.

Overigens is het meerjarenperspectief in beeld gebracht tot en met 2020. Dit is bepaald in overleg
met de controllers uit uw gemeenten. Verder vooruit kijken is gelet op aangekondigde wijzigingen
op gebied van bijvoorbeeld loondispensatie die de huidige loonkostensubsidies gaat vervangen,
nog te evalueren effecten van de leerwerkroutes, de nog te ontvangen circulaires en ontwikkeling
van het aantal werkzoekenden niet realistisch.



Vragen en indieningstermijn zienswijze

Mocht u naar aanleiding van de brief en/of bijgevoegde stukken vragen hebben, dan kunt u
contact opnemen met mevrouw Rentenaar, teammanager bestuurlijke informatievoorziening en
controller van Werkzaak Rivierenland.

Wij zien de reactie van uw gemeente met belangstelling uiterlijk 15 juni 2018 tegemoet.

Hoogachtend,
het Dagelijks Bestuur van Werkzaak Rivierenlan : : _
de secretaris, de voorzit g{i&)‘ CP[HQ '

a

e

mevrouw E. Boer MBA de hegr C. Stolwijk

Een afschrift van deze brief zenden wij gok naar uw gemeentelijk vertegenwoordiger in het
Algemeen bestuur van Werkzaak Riviegenland en uw ambtelijke vertegenwoordigers in het
regionale beleids- en bedrijfsvoeringsoverleg.
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