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Onderwerp : Zienswijzen bij de jaarstukken 2017 van Werkzaak Rivierenland

Geachte heer, mevrouw,

Hierbij ontvangt u de concept-jaarverslagen (inclusief jaarrekeningen) 2017 van Werkzaak
Rivierenland en bijbehorende stichtingen (Flex en Zeker en Werkzaak Plus) voor bespreking in uw
college en raad. U krijgt de stukken toegestuurd op grond van artikel 34 lid b van de Wet
gemeenschappelijke regelingen (Wgr). Volgens de Gemeenschappelijke Regeling stuurt Werkzaak
de stukken voor 15 april van ieder jaar volgend op het verantwoordingsjaar op naar de
gemeenten.

De concept jaarstukken 2017 zijn behandeld door het dagelijks bestuur van Werkzaak
Rivierenland in de vergadering van 27 maart 2018.

Wij verzoeken u om de stukken door te geleiden naar uw gemeenteraden. Zij kunnen bij het
Dagelijks Bestuur hun zienswijze over de voorlopige jaarrekening naar voren brengen. Het
Dagelijks Bestuur bespreekt de ingediende gemeentelijke zienswijzen en adviseert het Algemeen
Bestuur, dat rekening houdend met de ingediende zienswijzen de jaarstukken vaststelt.

U kunt de zienswijze van de gemeenteraden aanbieden tot uiterlijk 31 mei 2018. Vanaf het
moment van verzending van deze brief is dat ruim 9 weken (in de wet op de gemeenschappelijke
regelingen is bepaald dat deze termijn minimaal 8 weken bedraagt).

Werkzaak Rivierenland is dé organisatie voor werk en inkomen in de regio Rivierenland. In een netwerk van organisaties werkt Werkzaak Rivierenland
samen om de arbeidsmarktregio optimaal te bedienen. Vanuit de visie: talent werkt voor Rivierenland. Werkzaak Rivierenland werkt samen met: LWy werken aan perspectief



Belangrijkste resultaten:
Voor een uitgebreid verslag van de in 2017 geboekte resultaten wordt verwezen naar het jaarverslag.
Op hoofdlijnen is het volgende gerealiseerd:
- Afname van het aantal mensen in de bijstand met 2,8% ten opzichte van 1,4% afname landelijk
gemiddeld (cijfers CBS werkelijk t/m november met prognose december);
- Groei van het aantal plaatsingen van werkzoekenden bij werkgevers 16% (doelstelling was
10%);
- Instroompreventie (door werk of andere inkomensvoorziening) 56% (doelstelling was 55%);
- Teruggevorderd op uitstaande inkomensvorderingen € 1,6 min. (doelstelling was € 1,2 min.);
- Uitstroom uit uitkering naar werk (volledig zelfvoorzienend) 367 werkzoekenden
(doelstelling was 450). Overigens was de uitstroom naar werk als percentage van de totale
uitstroom 42% bij Werkzaak ten opzichte van 38% gemiddeld landelijk;
- Toename aantal werkgevers waar groepen werkzoekenden (minimaal 5 werkzoekenden) zijn
geplaatst 2 (doelstelling was 10);
- Werkgevers scoren de dienstverlening door Werkzaak met een 7,7

Financieel:
Voor een toelichting op onderstaande cijfers wordt verwezen naar de jaarrekening. Op hoofdlijnen is
het financiele resultaat over 2017 als volgt:

Programma inkomen:

Binnen het programma inkomen is in werkelijkheid een lagere gemeentelijke bijdrage nodig over 2017
dan geraamd. Het geraamde saldo (uitkeringsverstrekkingen BUIG en BBZ minus Rijksbijdragen,
terugvorderingen e.d.) bedroeg € 3,7 min. en het werkelijke resultaat is met € 2,5 min. dus € 1,2 min.
lager.

Programma werk:
Binnen het programma werk is het subsidieresultaat (betreft SW) € 0,5 min. hoger dan begroot
(geraamd saldo van € 1,0 mIn. tegenover werkelijk resultaat van € 1,5 min.

Programma bedrijfsvoering:

e Het bedrijfsvoeringsresultaat is € 0,3 min. positief. Hierin is het besluit van het AB tot vorming
van de bestemmingsreserve Innovatie van € 0,35 min. verwerkt. Dit kwam voort uit het
bedrijfsplan 2.0 dat u voor zienswijze in 2017 is voorgelegd.

Volgens de GR wordt het positieve resultaat op bedrijfsvoering tot een maximum van 3% van de
jaarlijkse exploitatielasten (voor 2017 ongeveer € 91 miIn.) gedoteerd aan het weerstandsvermogen.
Voor 2017 bedraagt het plafond € 2,75 min. Op dit moment bedraagt het weerstandsvermogen € 0,8
min. zodat het volledige postieve resultaat op de bedrijfsvoering over 2017 wordt toegevoegd aan het
weerstandsvermogen.

Het weerstandsvermogen dient ter afdekking van risico’s die kunnen leiden tot tijdelijke
kostenstijgingen en/of inkomstendalingen. De accountant heeft geoordeeld dat een
weerstandsvermogen van € 2,75 min. op dit moment afdoende zou moeten zijn voor het
afdekken van deze risico’s. Nu het bij Werkzaak opgebouwde weerstandsvermogen voor dotatie
van het resultaat over 2017 slechts 30% van dit plafond bedraagt, adviseren wij u ter afdekking
van deze risico’s zelf maatregelen te treffen.



Accountant:

Het jaarverslag 2017 Werkzaak Rivierenland is door accountant Baker Tilly Berk (BTB)
gecontroleerd. BTB geeft in haar concept accountantsverklaring aan, voornemens te zijn een
goedkeurende verklaring af te geven.

Uw reactie:

Uw zienswijze zien wij met belangstelling uiterlijk 31 mei 2018 tegemoet. Wilt u er rekening mee
houden dat het jaarverslag en de jaarrekening niet eerder gepubliceerd mogen worden dan na
vaststelling door het Algemeen Bestuur van Werkzaak Rivierenland (planning 12 juli 2018)? Tot
dat moment zijn dit concept stukken.

Hoogachtend,
Het Dagelijks Bestuur van Werkzaak Rivierenland,

de secretaris, _ _— de voorzitter,

(9
mevrouw E. Boer MBA

Een afschrift van deze brief zenden wij ook naar uw gemeentelijk vertegenwoordiger in het
algemeen bestuur van Werkzaak Rivierenland.

Bijlage(n):

* Concept van de jaarstukken 2017 van Werkzaak Rivierenland en bijbehorende stichten



