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Samenvatting:
Per 1 augustus 2019 moeten pedagogisch medewerkers in de kleine gemeenten, die als 
beroepskracht in de voorschoolse educatie willen werken, aantoonbaar het taalniveau 3F voor 
mondelinge taalvaardigheid en lezen beheersen. Om hiervoor aan de voorscholen subsidie te 
kunnen verstrekken, dient de subsidieverordening taalniveau 3F medewerkers voorschoolse 
educatie vastgesteld te worden.

Het advies
Beslispunt : De subsidieverordening taalniveau 3F medewerkers voorschoolse educatie 

gemeente Neerijnen vast te stellen. 
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Inleiding

Per 1 augustus 2019 moeten pedagogisch medewerkers in kleine gemeenten, die als 
beroepskracht in de voorschoolse educatie willen werken, aantoonbaar het taalniveau 3F voor 
mondelinge taalvaardigheid en lezen beheersen. In 2017 en 2018 ontvangt de gemeente 
Neerijnen middelen om deze pedagogisch medewerkers te toetsen en bij te scholen, zodat zij 
op tijd kunnen voldoen aan het taalniveau 3F. Voorscholen kunnen hiervoor bij de gemeente 
een subsidie aanvragen, op grond van de ‘de subsidieverordening taalniveau 3F medewerkers 
voorschoolse educatie’. 

Beoogd effect

De subsidie voor het toetsen en bijscholen van de VVE-medewerkers rechtmatig te kunnen 
verlenen in 2017 en 2018, zodat zij voldoen aan de taaleis 3F op de onderdelen spreek- en 
leesvaardigheid en hierdoor beter in staat zijn om kinderen met een (risico op) taalachterstand 
een rijke taalomgeving te bieden en hen beter te ondersteunen in hun taalontwikkeling. 

Argumenten

1.1. Door het vaststellen van de Verordening worden de Voorschoolse voorzieningen 
gestimuleerd en gefaciliteerd bij de kwaliteitsontwikkeling VVE
Door deze subsidieverordening wordt een kwaliteitsimpuls aan voorschoolse  voorzieningen en 
het VVE aanbod binnen gemeente Neerijnen gegeven. 

1.2. De subsidieverordening is in overleg met de voorschoolse voorzieningen tot stand 
gekomen
Tijdens twee bijeenkomsten met de organisaties voor voorschoolse voorzieningen is overleg 
geweest over verschillende uitgangspunten. De uitkomsten uit dit overleg zijn verwerkt in de 
subsidieverordening.

Kanttekeningen

1.1. Het aantal pedagogisch medewerkers en hun scholingsbehoeften kan wijzigen door 
harmonisatie peuterspeelzalen en kinderopvang
Omdat vanaf 2018 peuterspeelzalen en kinderopvang volledig geharmoniseerd zijn, kunnen 
ook andere kinderopvangorganisaties besluiten om VVE te gaan aanbieden. Hierdoor is het 
precieze aantal pedagogisch medewerkers waarvoor de subsidie aangevraagd kan worden op 
voorhand niet vast te stellen. 

Daarnaast verschilt het (taal)niveau van iedere pedagogisch medewerker, de 
scholingsbehoefte, waardoor de duur, intensiviteit en de totale kosten van het vervolgtraject om 
te komen tot taalniveau 3F per pedagogisch medewerker varieert. Sommige pedagogisch 
medewerkers zullen al voldoen aan het taalniveau, anderen hebben alleen een toets nodig om 
het niveau aan te tonen, en voor een aantal is intensievere scholing nodig. 

Dit maakt het lastig om op voorhand te kunnen berekenen hoeveel pedagogisch medewerkers 
er precies geschoold  kunnen worden binnen de beschikbare middelen. Er is een 
subsidieplafond, namelijk het totaalbedrag van de aanvullende specifieke uitkering vanuit het 
Rijk. Voor Neerijnen is dit op jaarbasis een bedrag van € 13.681, --. In de subsidieverordening 
(artikel 6) is opgenomen dat wanneer het aantal aanvragen het subsidieplafond overstijgt, een 
rangorde wordt gehanteerd bij het toekennen van de subsidie. 

1.2. Er wordt geen gebruik gemaakt van een VNG model-verordening
Door de VNG is nog geen model-verordening ontwikkeld ondanks het feit dat het vaststellen 
van een subsidieverordening taalniveau 3F wettelijk verplicht is. Enkele gemeenten hebben 
daarom zelf het initiatief genomen een verordening op te stellen. Deze verordening is hiervan 
afgeleid. 
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Effecten GNL-fusie

Het beslispunt is afgestemd met de gemeente Geldermalsen en Lingewaal en valt niet onder 
het verscherpt toezicht van de provincie in het kader van de wet ARHI. De bekostiging vindt 
plaats binnen de ontvangen rijksvergoeding dat is opgenomen in de gemeentebegroting 2017 
en 2018.

Bij de totstandkoming van dit beleid met betrekking tot het taalniveau van VVE-medewerkers is 
overleg gevoerd met Geldermalsen en Lingewaal. Vanwege lokale verschillen tussen de drie 
gemeenten zijn sommige kaders in de subsidieverordening nog niet volledig op elkaar 
afgestemd. De basis en de uitgangspunten zijn voor de drie gemeenten hetzelfde. In 2018 zal 
het beleid Geldermalsen, Neerijnen en Lingewaal verder in elkaar worden geschoven. 

Financieel

Vanuit het Rijk heeft gemeente Neerijnen voor 2017 en 2018 een aanvullende specifieke 
uitkering Onderwijsachterstandenbeleid ontvangen om te werken aan de verhoging van het 
taalniveau naar 3F voor spreek- en leesvaardigheid. In totaal bedraagt deze aanvullende 
specifieke uitkering € 27.362, --. Dit bedrag geldt als subsidieplafond. 

Communicatie / Burgerparticipatie

 Na vaststelling van de subsidieverordening worden de voorscholen geïnformeerd.

Bijlagen

o Subsidieverordening taalniveau 3F medewerkers voorschoolse voorzieningen gemeente 
Neerijnen 

Burgemeester en wethouders van Neerijnen,
de secretaris, de burgemeester,

J.W. Vonk – van Meteren H.H. de Vries
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Agendanummer: 2017-09-21467

De raad van de gemeente Neerijnen;

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 24 oktober 2017;

Besluit:

a. De subsidieverordening taalniveau 3F medewerkers voorschoolse educatie 
    gemeente Neerijnen vast te stellen.   

Vastgesteld in de openbare vergadering van 23 november 2017

, voorzitter

, griffier
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