
Genoemde aandachtspunten – meedenkbijeenkomst 30 november 2016 

Aanwezig: dhr. Chris Hoefsloot (SWN), dhr. Hank van Schaijk (Fluvium), dhr. Fred van IJsseldijk (predikant Tuil en
Opijnen), Rien en Riki Wijtmans, mw. Elizabeth Vervoorn (Eben-Haezerschool), Henny Simonsz, Willemien 
Simonsz, Simone Schuts, Peter van Veluw en Dikky de Bijl (gemeente Neerijnen)

Langer zelfstandig wonen
– Particulieren zouden ook een bijdrage moeten krijgen om aanpassingen in hun woning te doen om langer thuis 

blijven wonen mogelijk te maken. Het eerder 'opplussen' van particuliere woningen middels een subsidie gebeurt
niet meer; deze regeling is niet meer in werking omdat er te weinig gebruik van werd gemaakt.

– Preventieve maatregelen inzetten is belangrijk. Echter waar de nood aan de man is, moeten zaken goed 
geregeld zijn en moeten hulpbehoevenden ergens terecht kunnen.

– Wie bepaalt dat mensen wel of niet kunnen thuis blijven wonen? Buiten de vraag of ze het zelf willen. Enkele 
ervaringen zijn genoemd met inwoners die niet meer thuis konden blijven wonen en hier werd niet daadkrachtig 
naar gehandeld door professionals. 

– Voor jongeren zou het mooi zijn als er ook mogelijkheden zijn in de gemeente zelf om (tijdelijk) te verblijven. 
Hierbij valt te denken aan een gezinshuis (bijv. in het oude gemeentehuis van Varik) of aan individuele kleine 
woningen waarbij begeleiding mogelijk is.

– Indien er signalen worden doorgegeven, wat gebeurt er met deze signalen? Van belang is dat hier op 
deskundige wijze mee wordt omgegaan en er een terugkoppeling plaats vindt naar de melder. En dat zowel 
inwoners als professionals weten waar ze zaken kunnen melden. N.b. met het sociaal team kan altijd contact 
worden opgenomen via 06-20606092 of via sociaalteam@neerijnen.nl.

– Zorg voor elkaar (inwoners onderling); dit kan een positieve werking hebben, er zitten alleen wel grenzen aan 
wat je van mensen kan verwachten op dit vlak.

Veilig en positief opgroeien

– Op diverse plekken in de gemeente zijn er geen plekken voor jonge en oudere jeugd. Zoals in Tuil; hier ligt al 
een geruime tijd een braakliggend grasveld waar (tijdelijk) iets voor jongeren zou kunnen worden georganiseerd. 
Denk denken valt aan een jeugdpand/ -honk of skatebaan. Per kern zou er aandacht moeten zijn voor 
voorzieningen voor de jeugd. Doe het vooral samen met jongeren.

– Projectontwikkelaars zouden als opdracht moeten krijgen krijgen om in hun plannen ook speelgelegenheid mee 
te nemen.

– Jongerenwerkers kunnen een positieve invloed hebben op het jeugdklimaat; zaken signaleren zoals 
drugsgebruik, jongeren stimuleren om bijvoorbeeld iets voor anderen te organiseren, kijken waar de behoeften 
liggen van jongeren bijv. rondom wonen en waar nodig corrigeren van gedrag.

Sluitende passende zorg/ niemand tussen wal en schip

– Wat te doen als ouders voor hun kinderen zorg weigeren? En wanneer is er sprake van verwaarlozing? 
Voorbeeld over het weigeren van schoolmaatschappelijk werk. N.b. ouders zijn niet verplicht, van belang is om het
goed in de gaten te houden en in gesprek te blijven; school heeft een belangrijke rol hierin. Bij vermoedens van 
verwaarlozing een melding maken. 
– Wat betreft signalering over zorgmijders; van belang dat helder is hoe het proces hiervoor loopt en dit 
beleidsmatig vastleggen.
– Het beleidsplan is voor de grote massa; niemand tussen wal en schip is onmogelijk. 

Relatie met participatiewet. 

– Vrijwilligerswerk doen en de mogelijkheden hiervoor creëren is belangrijk; het zorg ervoor dat inwoners in de 
bijstand het werkritme houden en iets nuttigs kunnen doen. 

– Suggestie om snuffelstages om scholieren/ inwoners met een afstand tot de arbeidsmarkt in te voeren bij lokale 
ondernemers. Eventueel een perspectief voor langer indien het van beide kanten bevalt.

Het vervolg
–  Deelnemers zijn positief over de bijeenkomst en ook om het een vervolg te geven.
– Goed om aandacht te hebben dat elke kern is vertegenwoordigd;
– Deelnemers geven aan dat zij het fijn zouden vinden om op basis van een concreet document (bijv. een deel 
van het uitvoeringsprogramma 2017) met elkaar in gesprek te gaan. Document wil men graag voorafgaand 
toegezonden krijgen. De genoemde suggesties van deze bijeenkomst worden waar mogelijk meegenomen in het 
beleidsplan.
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