
Verslag overleg Wmo-raden Neerijnen en Lingewaal, Adviesraad Sociaal Domein Geldermalsen 
over GNL nota Wmo-jeugd 2017-2020 13 oktober 2016.

Aanwezig: 
 Mary Modderkolk en Nicoline van Iperen (Wmo-raad Lingewaal), Cootje van Meeteren en Bart 

van Driel (Wmo-raad Neerijnen), Henk Dijk en Jacqueline Huisman - van Berkel (Adviesraad 
Sociaal Domein Geldermalsen)

 Beleidsadviseurs GNL-gemeenten: Andrea Stolk, Ria Dekker, Peter van Veluw en Joris van den 
Hork (later).

Inleiding en PowerPoint-presentatie door Andrea Stolk, aangevuld door Ria Dekker en Peter van 
Veluw.
Algemene opmerkingen
- Definieer zelfredzaamheid (Henk van Dijk). We spreken over zelfredzaamheid van de burger / 

inwoner. Dit kan overkomen als alles terugwerpen op het individu zelf  bezuinigingsmaatregel? 
Een mens kan immers nooit alleen bestaan. Moet een reden voor de gemeente zijn om zich te 
focussen op collectief / algemeen aanbod, inzet van vrijwilligers.

- Client staat centraal; wat betekent dat dan.
- Aandacht voor vervolgtraject.

Vervolgens wordt per thema input gevraagd: Waar denk je aan bij dit thema? 
Wat is er nodig om jouw idee/plan/gedachte uit voeren?

De leden van Wmo-raden/Adviesraad sociaal domein wordt gevraagd per thema op post-its hun 
plan/idee/gedachte op te schrijven.

Thema 1: langer zelfstandig (thuis) wonen
Tekst op post-its:

 Mantelzorg standaard gespreksonderwerp / aandachtspunt bij elk huisbezoek. Mantelzorg is 
cruciaal.

 Bekendheid met hulpmogelijkheden / lage drempel ten behoeve van hulpvraag
 Wat doe je met (emotionele) chantage/druk bij gedwongen opname?
 PGB stimuleren bij mensen die dat zelf kunnen en willen regelen, Ook het doel achter PGB 

duidelijk maken. Mensen hun eigen onafhankelijkheid geven.  Men moet zelf eigen zorg 
kunnen regelen. PGB moet voldoende hoog zin om zelf uit te kunnen voeren. Beter maatwerk
bieden door zorgaanbieders (ook ’s avonds laat bv.). Mensen zien af van PGB omdat ze steeds
meer opzien tegen administratieve lasten van de SVB.

 Evenwicht tussen draaglast en draagkracht meewegen.
 Netwerk van zorgvragers voldoende ondersteuning bieden.
 Voldoende geschikte woningen om langer zelfstandig wonen mogelijk te maken, afspraken 

maken met woningcorporatie. Aan de voorkant met de bouwer afspraken maken bij 
nieuwbouw (zie Culemborg). Aanpassen van woningen gemakkelijker maken. 
Mensen kunnen niet alleen zijn. Levensloop bestendig zou de nieuwe standaard moeten 
worden bij woningbouw.

 Als dit mogelijk is zonder te afhankelijk te zijn van anderen. Hoe wordt dat ervaren?
 Met de nodige aanpassingen in huis, is dat financieel haalbaar?
 Is het langer thuis kunnen wonen wel zo prettig voor de cliënt? Is dat wel de wens van de 

cliënt? Langer zelfstandig wonen kan ook tot eenzaamheid leiden.
 Mensen voeler zich prettiger en veiliger wanneer ze wonen in een omgeving waar meer 

mensen wonen. 
 Anderzijds niet teveel focussen op langer zelfstandig thuis wonen. 
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 Preventie en algemene collectieve voorzieningen (beschermd wonen wordt afgebouwd en 
komt naar gemeenten). Goede voorlichting aan mensen die nu beschermd wonen. 

 Mits beide partijen (ouders en kind) dat als positief ervaren.
 Mits financiële ondersteuning (gemeente/zorgkantoor) toereikend is.
 Mits hogere en lagere overheden zien dat de mens een sociaal wezen is met een individueel 

(onderscheidend) karakter en behoefte, en het individueel gehoord wordt. 
 Henk Dijk: Beschermd wonen naar begeleid wonen: wordt een mislukking wanneer daar te 

weinig geld voor beschikbaar komt. Oplossing is wellicht om mensen in begeleid wonen in 
dezelfde buurt te huisvesten zodat er ‘geconcentreerde begeleiding’ kan zijn.

 Nicoline van Iperen: deze transformatie past goed in de inclusieve samenleving. Veronderstelt
wel hoge mate van zelfredzaamheid.

Thema 2: Veilig en positief ontwikkelen (laagdrempelige initiatieven voor ontmoeting, 
ondersteuning door vrijwilligers, rol welzijn. JGZ).

 Wat versta je onder veilig en positief ontwikkelen. Wat eis je als veiligheidsdrempel. 
 Aan laagdrempelige punten voor ontmoeting hangt zondermeer een kostenplaatje. Op de 

vraag is dat zo werd aangegeven dat ook een consumptie geld kost, huur / gebruik van de 
accommodatie.

 Welke financiële tegemoetkomingen staat hier tegenover? (bv. wanneer je iets wilt 
organiseren in een dorpshuis?). Aan wiens vraag moet je voldoen?

 Wie ontwikkelt het: de ouders, het kind, de zorgaanbieders, de zorgverleners, de overheid?
 Bieden van goede randvoorwaarden: financieel, locaties.
 Jongeren zelf laten invullen, organiseren, regelen, jongeren erbij betrekken.
 Nicoline van Iperen:  jongeren erbij betrekken, initiatief waarden en faciliteren (ja, mits).
 Jongerenwerker.
 Ga naar de jongeren toe / vindplaatsen.
 Cootje van Meeteren:  Sport- en bewegings- en vrijwilligersbeleid ontwikkelen en activeren. 

Om te voorkomen dat jongeren teveel zomaar op straat hangen of achter beeldscherm zitten.
 Hoe stimuleer je om hierbij meer vrijwilligers te betrekken?
 We vragen veel van vrijwilligers en houden niet altijd rekening met wat mensen al doen 

(werk, gezin, zorgtaak).
 Burgerinitiatieven voldoende faciliteren, ook in financiële zin.
 Burger van het begin in keuzeproces meenemen, ook als financiën nog niet zijn verdeeld.
 Passend aanbod voor jeugd in sport, spel, samenleven en samenspelen. Speciale aandacht 

voor jeugd van minima. Dat aanbod moet aansluiten op wat de jeugd wil.
 Kinderen sociaal maken is ook een rol van het onderwijs, nu erg gericht op zelfstandigheid.
 Versteviging jeugdzorg en onderwijs.
 Rol school maatschappelijk werk,

Thema 3: sluitende en passende zorg en ondersteuning.
 Aanbod van zorg moet corresponderen met de vraag
 Hoe hoog wordt de financiële drempel van ondersteuning gelegd om zorg passend en sluitend te 

maken.
 Wanneer is iets sluitend en wanneer is iets passend? Kun je dat goed definiëren of moet je daar 

andere woorden voor gebruiken? Wie bepaald wat sluitend en passend is?
 Medewerkers voldoende handvatten bieden om de vraag centraal te stellen en passend aanbod 

te organiseren.
 Helpen om zorgvrager te accepteren als alternatief aanbod beter is.
 Is de zorgvraag helder genoeg geformuleerd.
 Is sluitend zelfstandig participerend?
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 Hoe kom je tot een beter proces van dienstverlening?
 PGB stimuleren. Hoe beleeft men het PGB? 

Gedachte vanuit de cliënt, flexibele inzet, naar behoefte inkopen.
 Vinger aan de pols houden door consulent sociaal team/Kernteam: preventief bezoek aan cliënt, 

in de gaten houden of alles nog goed gaat en of eventueel op- of afgeschaald moet worden. Ook 
bij enkelvoudige problemen, want ook daar kunnen zaken veranderen.
Bij dit monitoren ook mensen meenemen die in eerste instantie de zorg weigeren omdat het te 
duur was.
Geef cliënt ook de tijd om in het proces te blijven (meenemen).

 Behoeften in beeld hebben en actueel houden (met het oog op tijdig opschalen of afschalen.
 Vast aanspreekpunt / tussentijds evalueren / vertrouwensband is belangrijk.
 Eerder preventief acteren op mantelzorgondersteuning.

Afsluiting:
Aanwezigen vinden het een goede en leuke manier om input te geven.
Gemeenten: voorbehoud: niet elk idee zal meteen het volgend jaar kunnen worden gerealiseerd. We 
komen daarop terug in het uitvoeringsplan nadat de nota is vastgesteld.

14-10-2016
Joris van den Hork

3


