


Bijlage 2

Resultaatmeting beleidsplan 2015-2016 ‘Samen kan er meer’.

Het beleidsplan 2015-2016 ‘Samen kan er meer’ is globaal geévalueerd. Hierbij zijn de acht beleidsprestaties gebruikt. De evaluatie geeft dus een indicatie van de
stand van zaken en kan als resultaatmeting worden beschouwd.

Beleidsprestaties: focus op eigen kracht en
kracht van netwerk

Stand van zaken

Gebruik maken van eigen kracht is standaard
onderdeel van werkproces sociaal team.

Op 19 mei 2016 heeft de raad het Mantelzorgbeleid
Geldermalsen, Neerijnen en Lingewaal 2016-2018
vastgesteld. Nu wordt in GNL verband gewerkt aan
uitvoeringsplannen.

Belangrijk voor nieuw beleid
Verdere versteviging en professionalisering van het
sociaal team Neerijnen.

Prestatieafspraken met Welzijn Neerijnen.

Beleidsprestaties van zware naar lichte zorg

Stand van zaken

In 2016 lijken er meer crisissituaties te zijn als in
2015. Klanten hebben veel financiéle problemen en
specialisten verwijzen sneller/eerder naar sociaal
team. Op dit moment wordt door GGZ nog weinig
afgeschaald.

Belangrijk voor nieuw beleid

Gehele werkveld opnieuw in kaart brengen, welke
ketens hebben welke verantwoordelijkheid (zie ook
samenwerken en verbinden).

Investeren in sociaal team en meer bekendheid in
kernen geven.

Beleidsprestaties: Van individueel naar collectief/
van maatwerk naar algemeen

Stand van zaken

Op basis van signalen wordt gekeken wat er
collectief kan worden ontwikkeld.

De basismobiliteit (Versus) is per 1 januari 2017
ingevoerd.

Belangrijk voor nieuw beleid
Versterken nulde en eerste lijn (Visiedocument “De
toekomst van het sociaal domein”)

Beleidsprestaties eisen aan zorgaanbieders
rondom innovatie en kwaliteit

Stand van zaken

Innovatie en kwaliteitsverbetering bij de
zorgaanbieders is ingezet, maar heeft nog een lange
weg te gaan.

Belangrijk voor nieuw beleid
Versterken nulde en eerste lijn.

Beleidsprestaties toegankelijkheid openbare
gebouwen en dienstverlening

Stand van zaken (groen, oranje, rood)

Belangrijk nieuw beleid

Informatie op website is nog onvoldoende. Behoefte
aan informatie voorliggende voorzieningen.

Informatievoorziening verbeteren voor burgers en
professionals.




Beleidsprestaties: Samenwerken en
verbinden

Stand van zaken

Samenwerking tussen sociaal team en gemeente
(bestuur, beleid) loopt goed. Korte lijnen en goede
afstemming.

Principe van 1 huishouden, 1 plan 1 casemanager
wordt in de praktijk gebracht.

Onduidelijkheid over verantwoordelijkheden en duur
monitoring.

Belangrijk voor nieuw beleid
Duidelijkheid over hoe we het sociaal team
positioneren ten opzichte van de gemeente.

Duidelijkheid monitoring sociaal team.
Contacten met onderwijsveld intensiveren.

Beleidsprestaties: Cliéntondersteuning,
keuzevrijheid en cliénttevredenheid

Stand van zaken
Cliéntondersteuning nog onbekend. Sociale netwerk
wordt wel altijd bij gesprek gevraagd.

Expertise van alle doelgroepen is aanwezig in sociaal
team, wel versnipperd.

Belangrijk voor nieuw beleid
Bekendheid cliéntondersteuning stimuleren.

Beleidsprestaties betaalbaar, duurzaam en
effectief ondersteuningssyteem

Stand van zaken

Belangrijk voor nieuw beleid

Het Huidige registratiesysteem van het sociaal team
levert voldoende management informatie op. Kosten
en inkomsten uitvoering zijn in balans. De geboden
zorg en ondersteuning wordt verleend.

Verdere doorontwikkeling van registratiesysteem
sociaal team.

Gemeenten worden geconfronteerd met korting
rijksvergoeding. Mogelijkheden blijven zoeken om
zorg en ondersteuning nog efficiénter uit te voeren
(innovaties, beperken frictie- en overheadkosten en
administratieve lasten)




