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Samenvatting:

Op 13 juli 2017 heeft het algemeen bestuur van Werkzaak Rivierenland de begroting 2018
vastgesteld. Door diverse gemeenten in de regio, waaronder Neerijnen, zijn in de zienswijzen
op de begroting 2018 vragen gesteld over de uitbreiding van het aantal medewerkers, zoals die
in de begroting is verwerkt. Naar aanleiding daarvan heeft het algemeen bestuur van Werkzaak
bij het vaststellen van de begroting (inclusief formatie-uitbreiding) aan het dagelijks bestuur van
Werkzaak Rivierenland om een nadere onderbouwing gevraagd. Deze onderbouwing is
gegeven in het Bedrijffsplan 2.0. Aan de gemeenten wordt door Werkzaak Rivierenland nu de
mogelijkheid geboden om een zienswijze op dit bedrijfsplan in te dienen.

Het advies
Beslispunt 1 : Inzake het bedrijfsplan aan het dagelijks bestuur van Werkzaak Rivierenland
de volgende zienswijze kenbaar te maken:
— kennis te nemen van de toelichting op de gevraagde formatie-uitbreiding
van 24,2 fte;
— bij de formatie-uitbreiding de voorwaarden te stellen van stapsgewijze
invoering en evaluatie na 1 jaar;
— nietin te stemmen met de vorming van een innovatiefonds.
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Inleiding

Werkzaak Rivierenland heeft op 1 september 2017 het bedrijfsplan 2.0 aan de colleges en
raden in de regio toegezonden. Bij het bedrijfsplan 2.0 wordt de mogelijkheid geboden om een
zienswijze in te dienen. Werkzaak verzoekt de zienswijzen uiterlijk 30 oktober 2017 schriftelijk
kenbaar te maken aan het dagelijks bestuur (DB) van Werkzaak Rivierenland. De reacties van
de deelnemende gemeenten worden aangeboden aan het algemeen bestuur (AB). Definitieve
vaststelling van het bedrijfsplan vindt plaats in het AB van 7 december 2017.

Bedrijfsplan 2.0

In het bedrijfsplan 2.0 en de aanbiedingsbrief daarbij wordt een toelichting op en onderbouwing
van de formatie-uitbreiding gegeven en welke impact dit heeft op de dienstverlening van
Werkzaak. Verder wordt gevraagd in te stemmen met de vorming van een innovatiefonds van
€ 700.000. De vorming van een innovatiefonds was ook onderdeel van de besluitvorming over
de jaarrekening 2016 van Werkzaak Rivierenland, waarbij werd voorgesteld een deel van de
positieve saldo van 2016 (van € 2,5 miljoen) binnen Werkzaak Rivierenland te reserveren.
Hiervoor is toen niet toe besloten.

Beoogd effect

Kennisnemen en beinvioeden van het gevoerde beleid van Werkzaak Rivierenland.

Argumenten

1 Inzake het bedrijfsplan 2.0 aan het dagelijks bestuur van Werkzaak
Rivierenland de volgende zienswijze kenbaar te maken:

— kennis te nemen van de toelichting op de gevraagde formatie-uitbreiding van
24,2 fte;

— bij de formatie-uitbreiding de voorwaarden te stellen van stapsgewijze invoering
en evaluatie na 1 jaar;

— niet in te stemmen met de vorming van een innovatiefonds.

1.1 In het bedrijfsplan 2.0 wordt de formatie-uitbreiding toegelicht en onderbouwd

De zienswijze van Neerijnen bij de begroting 2018 was om niet in te stemmen met de
formatie-uitbreiding. Desondanks heeft het AB van Werkzaak de begroting 2018 inclusief
formatie-uitbreiding vastgesteld. Voor de formatie-uitbreiding geldt dat er nu een goede
onderbouwing is gegeven van de noodzaak. Op enkele onderdelen zijn ambtelijk vanuit de
regio-gemeenten aanvullende vragen gesteld en antwoorden gekregen van Werkzaak
Rivierenland. Gezien de omvang van de formatie-uitbeiding is het zinvol om de uitbreiding
stapsgewijs in te voeren en na 1 jaar te evalueren.

1.2 Met de vorming van een innovatiefonds wordt de regie uit handen gegeven

Voor het innovatiefonds is de onderbouwing minder concreet dan voor de formatie-
uitbreiding. De opzet is dat het fonds zichzelf in stand houdt. Werkzaak Rivierenland
vraagt hiermee een eenmalig budget (dus niet jaarlijks) om daaruit (co-)financieringen te
kunnen doen die zich terugbetalen, zonder dat daarvoor de zienswijzeprocedure hoeft te
worden gevolgd.

Door het regionaal samenwerken in een gemeenschappelijke regeling is de uitvoering van
beleid meer op afstand gekomen en wordt de invloed op beslissingen gedeeld met andere
gemeenten. Neerijnen heeft invioed op Werkzaak Rivierenland via de afgesproken
zienswijzeprocedure op de planning- & controlcyclus en via de afvaardiging in het AB. Met
het instellen van een innovatiefonds komt de regie op dit onderdeel meer op afstand.

Om als raad de regie te houden is in de zienswijze opgenomen om niet in te stemmen met
het innovatiefonds.
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Kanttekeningen

Met de vorming van een innovatiefonds wordt de doorlooptijd van beslissingen
verkort en er is budget voor beschikbaar

Met de invoering van een innovatiefonds wordt de doorlooptijd van
financieringsbeslissingen fors korter dan met een zienswijzeprocedure. Dat is wat
Werkzaak Rivierenland zou kunnen helpen om als innovatieve organisatie snelin te
kunnen spelen op kansen en ontwikkelingen die zich voordoen.

Daarnaast wordt over 2016 € 92.000 terug ontvangen van Werkzaak Rivierenland. Deze
teruggave wordt in de najaarsnota 2017 van de gemeente verwerkt. Hieruit zou de bijdrage
van Neerijnen ad € 29.000 aan het innovatiefonds kunnen worden gedekt. Met het niet
instemmen met het innovatiefonds komt de volledige € 92.000 ten gunste van het
begrotingssaldo.

Effecten GNL-fusie
Geen. Geldermalsen is deelnemer van Werkzaak. Lingewaal is aangesloten bij Gorinchem.

Bedrijfsvoering

Financieel

De aanpassing van de budgetten wordt verwerkt in de Najaarsnota 2017.

Communicatie / Burgerparticipatie
Geen

P&O
Geen

Juridische zaken
Geen

Oplossingen
De zienswijzen kenbaar maken aan het dagelijks bestuur van Werkzaak.

Bijlagen

0 Aanbiedingsbrief bij bedrijffsplan 2.0 Werkzaak Rivierenland
0 Bedrijfsplan 2.0 Werkzaak Rivierenland

Burgemeester en wethouders van Neerijnen,
de secretaris, de burgemeester,

J.W. Vonk-van Meteren H.H. de Vries



Raadsbesluit

Neerijnen

Agendanummer : 2017-08-23113
De raad van de gemeente Neerijnen;

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 26 september 2017;

Besluit :

a. Inzake het bedrijfsplan aan het dagelijks bestuur van Werkzaak Rivierenland de volgende

zienswijze kenbaar te maken:
— kennis te nemen van de toelichting op de gevraagde formatie-uitbreiding van 24,2 fte;
— bij de formatie-uitbreiding de voorwaarden te stellen van stapsgewijze invoering en

evaluatie na 1 jaar;
— nietin te stemmen met de vorming van een innovatiefonds.

Vastgesteld in de openbare vergadering van 26 oktober 2017

, voorzitter

, griffier
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