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Geachte raad, geacht college,

Bijgaand ontvangt u het concept bedrijfsplan 2.0 van Werkzaak Rivierenland ter bespreking in uw
college en raad. U krijgt de stukken toegestuurd op grond van de Wet gemeenschappelijke
regelingen (Wgr). Hierin is bepaald dat gemeenteraden hun zienswijze aan het Dagelijks Bestuur
kenbaar kunnen maken, binnen de wettelijk bepaalde termijn van 8 weken.

Op basis van het vastgestelde planningsschema van bestuurlijke vergaderingen geldt 30 oktober
2017 als uiterste datum voor het indienen van uw zienswijze.

Na ontvangst van de reacties zal het Dagelijks Bestuur het concept bedrijfsplan 2.0, onder
bijvoeging van alle reacties en het commentaar daarop met een eventuele nota van wijzigingen
aanbieden aan het Algemeen Bestuur. Behandeling en vaststelling van het bedrijfsplan 2.0 door
het Algemeen Bestuur vindt plaats op 7 december 2017.

Bedrijfsplan op hoofdlijnen

In 2014 is door de gemeenteraden van de aan Werkzaak deelnemende gemeenten ingestemd met
het bedrijfsplan. Met de vaststelling van dit plan is door de gemeenteraden definitieve
instemming gegeven aan het samenwerkingsverband Werkzaak Rivierenland, dat als
Gemeenschappelijke Regeling op 1 januari 2016 haar operationele start had.

Toen in 2012 de opdracht werd gegeven tot het verkennen van de mogelijkheden van een
gezamenlijke infrastructuur voor Werk en Inkomen in de regio, was de belangrijkste aanleiding,

Vanaf 1 januari 2016 is Werkzaak Rivierenland de organisatie voor werk en inkomen in de regio Rlvierenland. Negen gemeenten in Rivierenland, UWV, Werkzaak Rivierenland werkt samen met:
LANDER werk & participatie en het Werkgevers Adviespunt Rivierenland (WAPR) werken nauw samen om de arbeidsmarktregio optimaal te bedienen

met de Participatiewet als aanleiding. Werkzaak Rivierenland doet dit vanuit de visie: ‘Talent werkt voor Rivierenland’.
UwWYV werken aan perspectief
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ten opzichte van de toenmalige afzonderlijke organisaties, meer kwaliteit te leveren tegen lagere
kosten.

Nu Werkzaak ruim 1,5 jaar actief is, kan een eerste evaluatie worden gedaan: wat gaat goed, wat
heeft de komende tijd onze focus en wat was niet geregeld in het bedrijfsplan en vraagt om
(aanvullende) besluitvorming?

De evaluatie maakt een aantal punten duidelijk. Niet uitputtend worden de volgende genoemd:

o In korte tijd staat er een prachtig bedrijf met 2 mooie locaties. We behalen mooie
resultaten, werkgevers weten ons goed te vinden en zijn op heel veel fronten tevreden.
We plaatsen steeds meer werkzoekenden, men stroomt uit naar een baan of wordt door
ons gedetacheerd. Werkzaak Rivierenland staat op de kaart in Rivierenland en wordt in
Nederland met regelmaat genoemd als goed voorbeeld.

e Werkzaak, UWV en gemeenten werken samen aan een sterke regio met een landelijke
uitstraling. Dit lukt alleen als we in staat zijn om over onze eigen organisatiegrenzen heen
te stappen.

e Veel knelpunten heeft Werkzaak ondanks de afspraken in het kader van schoon over op
eigen kracht opgelost: denk aan het opschonen van openstaande dossiers, het goed in
beeld brengen van de profielen per werkzoekende en de dossiervorming.

e De evaluatie leidt tot een voorstel tot formatie-uitbreiding (24,2 FTE). Deze was reeds
opgenomen in de, op 13 juli jl. door het AB Werkzaak goedgekeurde, begroting 2018 en is
in het bedrijfsplan 2.0 nader onderbouwd en toegelicht.

e Tenslotte stellen we voor in te stemmen met de vorming van een Innovatiefonds om
flexibel in te kunnen spelen op nieuwe ontwikkelingen. Investeringen van uit het
innovatiefonds moeten leiden tot opbrengsten, zoals uitstroom uit de uitkering of omzet
vanuit detacheringen.

Verzoek
U wordt gevraagd namens uw gemeente uw zienswijzen aan het Algemeen Bestuur van Werkzaak
Rivierenland kenbaar te maken met betrekking tot:
e De gevraagde formatie-uitbreiding (24,2 fte), te verdelen volgens de geldende
verdeelsleutel (zoals al verwerkt in de begroting 2018 e.v. van Werkzaak Rivierenland).
o De vorming van een Innovatiefonds tot een bedrag van € 700.000, te verdelen volgens de
geldende verdeelsleutel (nog te verwerken in de jaarrekening 2017 van Werkzaak
Rivierenland).

Mocht u naar aanleiding van de brief en/of bedrijfsplan vragen hebben, dan kunt u contact
opnemen met mevrouw Boer, directeur van Werkzaak Rivierenland. Tijdens haar afwezigheid
kunt u contact opnemen met de heer van de Wetering, manager bedrijfsvoering en inkomen van
Werkzaak Rivierenland.
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Wij zien de reactie van uw gemeente met belangstelling uiterlijk 30 oktober 2017 tegemoet.

Hoogachtend,
het Dagelijks Bestuur van Werkzaak Rivierenland,
de plaatsvervangend secretaris, de voorzitter,

C.H. van de Wetering C. Stolwijk

Een afschrift van deze brief zenden wij ook naar uw gemeentelijk vertegenwoordiger in het
Algemeen bestuur van Werkzaak Rivierenland en aan uw gemeentelijke vertegenwoordigers in
het regionale beleidsoverleg en bedrijfsvoeringsoverleg.

Bijlage(n): * Concept bedrijfsplan 2.0 Werkzaak Rivierenland



