
1 

 

    
 

 
 

 
 

 
Aan: 
- het college van burgemeester en wethouders van de lidgemeenten van Werkzaak Rivierenland   

t.a.v. de secretaris 
- de raden van de lidgemeenten van Werkzaak Rivierenland t.a.v. de griffier    

 
  
 

Uw kenmerk :   Inlichtingen : R. Suijker 
Ons kenmerk :  Doorkiesnr. : 06-14235965 
Datum : 2 juni 2016 Emailadres : rsuijker@werkzaakrivierenland.nl 

   Bereikbaar : maandag t/m vrijdag  
 

Onderwerp : Zienswijzen programmabegroting 2017 van Werkzaak Rivierenland  
 
 
Geachte raad, geacht college, 
 
Op 19 mei jl. hebben wij u de concept programmabegroting 2017 van Werkzaak Rivierenland 
toegezonden. In de begeleidende brief gaven we aan uiterlijk op 14 juni a.s. de zienswijzen van uw 
gemeenteraad te willen ontvangen om deze aan het dagelijks bestuur kenbaar te kunnen maken.  
 
In de mail waarin bijgevoegde brief en de programmabegroting zijn meegezonden, gaven we aan 
dat in het bedrijfsplan van Werkzaak Rivierenland was aangekondigd dat pas in het najaar de 
eerste cijfers zouden worden geleverd. Op verzoek van de gemeenten hebben we dit vervroegd. 
Het korte tijdsbestek waarbinnen we de begroting hebben moeten maken, maakte het ons 
onmogelijk u de wettelijk gestelde termijn van 8 weken voor het geven van een zienswijze te 
bieden.  
 
Afgelopen donderdag heeft een overleg plaatsgevonden met de financiële vertegenwoordigers uit 
de aan Werkzaak Rivierenland deelnemende gemeenten. Het kritisch met elkaar bezien van de 
cijfers en een actualiseringsslag op de meest recente aantallen werkzoekenden, heeft een 
wijziging opgeleverd binnen de concept begroting. Deze leidt tot een lagere gemeentelijke 
bijdrage (als totaal voor de deelnemende gemeenten samen) en een andere verdeling tussen de 
gemeenten onderling. Bijgevoegd ontvangt u de geactualiseerde begroting met bijlagen. 
 
Door het dagelijks bestuur is verkend hoe we u zoveel mogelijk tegemoet kunnen komen in het 
bieden van een redelijke termijn voor het indienen van de zienswijzen. Zienswijzen die op uiterlijk 
6 juli worden aangeboden, kunnen worden verwerkt in een voorstel naar dagelijks bestuur en 
algemeen bestuur van Werkzaak Rivierenland om zodoende nog voor het zomerreces en op tijd 
voor aanlevering aan de Provincie een definitieve begroting te kunnen vaststellen. Dit heeft 
uiteraard onze voorkeur. Als het niet mogelijk is te komen tot een vastgestelde begroting voor 1 
augustus a.s., dan zal Werkzaak Rivierenland een concept begroting sturen naar de Provincie met 
de aankondiging dat voor 1 oktober de definitieve begroting wordt ingediend. De uiterste termijn 
voor het indienen van uw zienswijze, op het moment dat 6 juli voor uw gemeente niet haalbaar is, 
is 1 september. 
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Na ontvangst van de reacties zal het dagelijks bestuur de concept programmabegroting, onder 
bijvoeging van alle reacties en het commentaar daarop met een eventuele nota van wijzigingen 
aanbieden aan het algemeen bestuur. Behandeling en vaststelling van de programmabegroting 
2017 door het algemeen bestuur vindt plaats op 21 juli 2016. Waar het niet mogelijk blijkt op dit 
moment tot vaststelling van de begroting te komen, zal het algemeen bestuur op een nader te 
bepalen datum in september hiervoor bijeen komen. 
 
Uitgangspunten van de programmabegroting 2017 
 

- Bevorderen van deelname aan het arbeidsproces zodat mensen zelfstandig in hun 
onderhoud voorzien.  

- Bevorderen van duurzame uitstroom waardoor mensen niet terugvallen naar een 
beschutte werkomgeving. 

- Bevorderen van duurzame uitstroom waardoor mensen niet terugvallen in een 
uitkeringssituatie. 

- Bevorderen dat werkgevers maatschappelijk en sociaal verantwoord ondernemen 
(verbreding en verdieping). 

- Iedereen met arbeidspotentieel duurzaam en zo regulier mogelijk aan het werk, zodat 
iedereen naar zijn of haar maximale vermogen meedoet binnen de maatschappij.  

- Zorgen voor een rechtmatige en doelmatige verstrekking van bijstand en salaris (WSW) 
aan mensen die hier recht op hebben. 

- Organisatie zijn die zoveel mogelijk resultaat boekt tegen zo gering mogelijke kosten. 
- Borgen van inzicht in effectieve aanpak, instrumenten en methodieken. 

Opzet en inrichting van de programmabegroting 2017 
 
In de programmabegroting 2017 zijn een drietal programma’s opgenomen, Werk, Inkomen en 
Bedrijfsvoering. We verwijzen u naar de begroting en toelichtingen hierop die als bijlage zijn 
meegestuurd. 
 
Wij zien de reactie van uw gemeente, waar mogelijk uiterlijk op 6 juli a.s., met belangstelling 
tegemoet.  
 
 
Hoogachtend, 
het dagelijks bestuur van Werkzaak Rivierenland, 
de secretaris,  de voorzitter, 
 
 
 
E. Boer MBA   Corry van Rhee- Oud Ammerveld  
 
 
Een afschrift van deze brief zenden wij ook naar uw gemeentelijk vertegenwoordiger in het 
algemeen bestuur van Werkzaak Rivierenland.  
 
Bijlage(n):   *  Concept Programmabegroting 2017 van Werkzaak Rivierenland en toelichtingen 
                     


