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De gemeenteraad van de gemeente Maasdriel in vergadering bijeen op 12 november

2015,

overwegende dat:

1. De gemeente Maasdriel er naar streeft zich duurzaam te ontwikkelen®,
2.

Op grond van de Wet Milieubeheer instellingen en bedrijven;
energiebesparende maatregelen moeten nemen als deze zich binnen 5 jaar
terugverdienen;

De ODR als organisatie die toeziet op handhaving van milieuwetgeving bij
instellingen en bedrijven, aangeeft dat er in vele gevallen substantiéle
energiebesparing is te behalen, zelfs met een terugverdientijd binnen twee
jaar;

De ODR ook aangeeft dat door meer prioriteit te geven aan handhaving van
de Wet Milieubeheer en advisering energiebesparingen haalbaar zijn;

De ODR goed is toegerust om naast toezicht op bijvoorbeeld
veiligheidsaspecten van het leefmilieu ook toezicht op duurzaamheids-
aspecten uit te oefenen,

De gemeente als opdrachtgever bepaalt welke werkzaamheden de ODR voor
Maasdriel zal verrichten;

verzoekt het college van B&W:

In het binnenkort vast te leggen werkplan 2016 van de ODR meer aandacht te geven
aan het attenderen / adviseren van instellingen en bedrijven ten aanzien van
energiebesparende maatregelen die binnen vijf jaar terugverdiend kunnen worden.

en gaat over tot de orde van de dag.
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C. van Drunen

! Bestuursakkoord ‘Samen verder, blik vooruit’, mei 2014



Toelichting:

Onderzoeksbureau CE Delft concludeert in het rapport ‘Energiebesparing via de Wet
Milieubeheer’ (2013) dat als gemeenten structureel uitvoering geven aan de
bestaande milieuregelgeving er een zeer forse jaarlijkse energiebesparing kan
worden gerealiseerd, een hoeveelheid die overeenkomst met het gebruik van
ongeveer een miljoen huishoudens.

Die conclusie wordt onderschreven door de ODR, die aangeeft dat in de Regio
Rivierenland veel energiebesparende maatregelen zich in twee tot vijf jaar laten
terugverdienen.
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