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Samenvatting:

GGD Gelderland-Zuid heeft voor de periode 2016-2019 een meerjarenstrategie opgesteld.
Deze strategie is tot stand gekomen op interactieve wijze met welzijn-, sport- en
zorgorganisaties en met de veiligheidspartners van de GGD alsmede met de ambtenaren van
de gemeenten. GGD heeft de opvatting dat een succesvolle uitvoering van de publieke taken
van de GGD alleen mogelijk is door een goede samenwerking met de gemeenten, de inwoners
van Gelderland-Zuid en de vele keten- en netwerkpartners.

Het resultaat van dit interactieve proces, de meerjarenstrategie “over bruggen” is hierdoor geen
strategie van de GGD alleen, het geeft richting aan, die de GGD samen met gemeenten en
partners wil slaan. De strategie geeft inzicht in de focus, strategie en ambities voor de periode
2016- 2019. De ambities voor de komende jaren zijn:

1. Partner op het gebied van gezonde jeugd;

2. Organiseren van preventie in het sociale domein;

3. Samenwerken aan sociale veiligheid;

4. Betrouwbare bijdrage leveren aan een veilige en gezonde leefomgeving.

Het advies

Beslispunt1 : Inte stemmen met de meerjarenstrategie 2016-2019 van de GGD
Gelderland-Zuid

Beslispunt2 : In te stemmen met de zienswijze over de meerjarenstrategie van de GGD
Gelderland-Zuid 2016-2019.

Beslispunt : Participatietrede: niet van toepassing

Burger-

participatie
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Inleiding

De GGD Gelderland-Zuid heeft voor de periode 2016-2019 een meerjarenstrategie opgesteld.
Deze strategie is tot stand gekomen op interactieve wijze met welzijn-, sport- en
zorgorganisaties en met de veiligheidspartners van de GGD alsmede met de ambtenaren van
de gemeenten. GGD heeft de opvatting dat een succesvolle uitvoering van de publieke taken
van de GGD alleen mogelijk is door een goede samenwerking met de gemeenten, de inwoners
van Gelderland-Zuid en de vele keten- en netwerkpartners.

Het resultaat van dit interactieve proces, de meerjarenstrategie “over bruggen” is hierdoor geen
strategie van de GGD alleen, het geeft de richting aan, die de GGD samen met gemeenten en
partners wil slaan. De strategie geeft inzicht in de focus, strategie en ambities voor de periode
2016- 2019. De ambities voor de komende jaren zijn:

1. Partner op het gebied van gezonde jeugd

2. Organiseren van preventie in het sociale domein

3. Samenwerken aan sociale veiligheid

4. Betrouwbare bijdrage leveren aan een veilige en gezonde leefomgeving

In afstemming met de gemeenten zal de GGD deze meerjarenstrategie vertalen naar een
uitvoeringsprogramma. De gemeenten zullen hierover geinformeerd worden. De resultaten van
deze meerjarenstrategie zullen al in 2016 merkbaar zijn in de manier waarop de taken worden
uitgevoerd. Ook zullen samenhangende producten en diensten worden ontwikkeld, passend bij
de meerjarenstrategie. Dit zal in 2017 te merken zijn aan het producten/dienstenpakket van de
GGD.

Tegelijkertijd met deze meerjarenstrategie ontwikkelt de GGD strategisch HRM-beleid. Daarin
wordt de koppeling gelegd van de meerjarenstrategie naar het personeels- en organisatiebeleid.

Beoogd effect

Als opdrachtgever van de GGD medeverantwoordelijk zijn voor de gevolgde meerjarenstrategie
en daar gezamenlijk richting aan geven.

Argumenten

1.1 De GGD is van de gemeenten en werkt ter uitvoering van de publieke gezondheidstaken
voor de gemeenten. Vanzelfsprekend zijn de gemeenten hiermee (mede)verantwoordelijk voor
de wijze waarop die taken worden uitgevoerd.

1.2 Een goede en succesvolle uitvoering van de publieke taken is alleen mogelijk door een
goede samenwerking met de gemeenten, inwoners van Gelderland-Zuid en de vele keten- en
netwerkpartners. Daarbij mag geen misverstand bestaan over de koers die de GGD hierin vaart.

Kanttekeningen

1.1 Alhoewel aan de voorkant met vele partners van de GGD is gesproken over de op te stellen
meerjarenstrategie is dat helaas niet gebeurd met de gemeenteraden van de aangesloten
gemeenten. Daarmee is aan de gemeenteraden niet de mogelijkheid geboden aan het begin
van het proces sturend op te treden. Dit is naar onze mening een gemiste kans.

1.2 De lasten van de uitvoeringsprogramma's, die inzake de uitvoering van de strategie worden
opgesteld mogen niet leiden tot verhoging van de gemeentelijke bijdrage.

Bedrijfsvoering
Effecten van de beslispunten op de bedrijfsvoering voor zover relevant per onderdeel aan te
geven

Financieel
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Neerijnen
Niet van toepassing
Communicatie / Burgerparticipatie
Bij vaststellen van deze meerjarenstrategie zal de GGD dit communiceren naar alle betrokken
partijen.
Toelichting Communicatie:
Niet van toepassing

Trede Burgerparticipatieladder:
1. Informeren [J2. Raadplegen [J3. Adviseren []4. Coproduceren []5. Zelf Beslissen

Motivatie:
Niet van toepassing

Uitvoering door middel van:
Niet van toepassing

Kosten:
Niet van toepassing

P&O
Niet van toepassing

Juridische zaken
Er is een regionale, juridische toets uitgevoerd.

Evaluatie

Het verdient aanbeveling om tussentijds een evaluatie te doen, om vast te stellen in hoeverre
de meerjarenstrategie aanslaat bij de partners van de GGD. Zo nodig kan bijsturing
plaatsvinden.

Bijlagen

o Concept meerjarenstrategie 2016-2019 GGD Gelderland-Zuid
o Zienswijze meerjarenstrategie 2016-2019 GGD Gelderland-Zuid

Burgemeester en wethouders van Neerijnen,
de secretaris, de burgemeester,

P.W. Wanrooij L.H.M. van Ruijven-van Leeuwen



Neerijnen

Raadsbesluit

Agendanummer: 2015-10-21183
De raad van de gemeente Neerijnen;

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 2 november 2015;

Besluit;
a. In te stemmen met de Meerjarenstrategie 2016-2019 van de GGD
Gelderland-Zuid.
b. In te stemmen met de zienswijze over de meerjarenstrategie van de GGD

Gelderland-Zuid 2016-2019.

Vastgesteld in de openbare vergadering van 17 december 2015

, voorzitter

, griffier



