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KENNISNEMEN VAN:

De verdeling van de politie sterkte binnen de regio Oost-Nederland.

INLEIDING 

Op 31 oktober 2018 is in het bestuurscollege Oost-Nederland gesproken over de 
sterkteverdeling van de politie en een voorgenomen besluit genomen. Daarbij is gevraagd om 
ook de overzichten van de formatie oud en nieuw voor de verschillende politieteams ter 
beschikking te stellen van de betreffende burgemeesters. 

In 2011 is met het herijkt budgetverdeelsysteem (HBVS) de sterkte voor de toenmalige 
politiekorpsen door de minister vastgesteld. Omdat deze verdeling enige tijd geleden was, vond 
het Regionaal VeiligheidsOverleg (RVO) een onderzoek naar actualisering en objectivering 
noodzakelijk.

Het (RVO) gaf in december 2017 opdracht om aan de hand van het (HBVS) een onderzoek te 
starten naar de sterkteverdeling. In de nieuwe verdeling is het aantal beschikbare wijkagenten 
opgenomen. Wettelijk is de norm 1 wijkagent op 5.000 inwoners. Lokaal kunnen er situaties zijn 
waardoor er meer wijkagenten nodig zijn en kan van deze norm worden afgeweken. Dat is aan 
de lokale driehoek.

KERNBOODSCHAP 

Uit het onderzoek is gebleken dat zich wijzigingen hebben voorgedaan die om een bijstelling 
van het verdeelsysteem van de capaciteit van de politie vragen. Dit heeft geleid tot een voorstel 
voor herverdeling van de politiesterkte over onder meer de districten en basisteams. In het RVO
is besloten om naast het hanteren van het HBVS ook een component toe te delen voor 
werklast, in de verhouding 80% HBVS en 20% werklast. Het gebruikte verdeelsysteem voor de 
eenheid Oost-Nederland wordt HBVS+ genoemd.

CONSEQUENTIES 

In het HBVS+ zitten naast de omgevingsindicatoren als oppervlakte gebied (land en water), 
bevolkingsdichtheid, aantal inwoners, grensgemeente ook werklast zoals het aantal meldingen, 
aangiften en misdrijven. Landelijk wordt HBVS gebruikt als toedelingssysteem van sterkte voor 
politie Nederland. Medio dit jaar is door de minister van Justitie en Veiligheid besloten dat dit 
ook de komende jaren het verdeelsysteem voor de politie blijft. Als gevolg van het 
regeerakkoord, waarin extra geld voor de politie was opgenomen, werd de politiesterkte 
landelijk opgehoogd met 1111 fte. In het Landelijk Overleg Veiligheid en Politie (LOVP), het 
overleg van de minister met onder andere de regioburgemeesters, is een verdeling van deze 
politiecapaciteit afgesproken. Gelet op de vraagstukken in Oost-Nederland heeft onze eenheid 
hiervan 225 fte gekregen, bijna 25% van de ter verdelen sterkte over de eenheden. Een ander 
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deel van de 1.111 fte is naar de landelijke eenheid gegaan.

Feitelijk betekent dit geen uitbreiding, maar het omzetten van aspiranten naar voltijd 
politiemedewerkers. Aspiranten tellen door een besluit van de minister volledig mee in de 
formatie en met deze operatie wordt dit voor een deel teruggedraaid. Hierdoor is er meer 
operationele capaciteit in de teams beschikbaar.

Van de 225 fte zijn er in het LOVP afspraken gemaakt om capaciteit te labelen voor de aanpak 
van ondermijning en digitale expertise. Voor de eenheid Oost-Nederland betekent dat er voor de
regionale aanpak van ondermijning 23 fte en voor digitale expertise 9 fte zijn gelabeld.

COMMUNICATIE 

Na afloop van het bestuurscollege heeft de regionale driehoek gesproken over de communicatie
naar buiten in dit traject. Besloten is een persbericht te versturen, dat is gedaan op 15 
november. 

VERVOLG 

Op basis van het HBVS+ ziet de sterkteverdeling er in de districten als volgt uit:

Districten Verdeelsleutel Sterkte (fte) Operationele capaciteit (fte)

Gelderland-Midden 22,3% 958,0 865,2

Gelderland-Zuid 17,5% 753,5 680,5

IJsselland 15,8% 680,7 621,2

Noord/Oost-Gelderland 23,3% 1.003,9 913,6

Twente 21,0% 904,7 820,8

In het meerjarenbeleidsplan van de politie 2019-2022 wordt de sterkteverdeling opgenomen en 
bij het vaststellen van dit beleidsplan in april / mei 2019 formeel bekrachtigd.

Voor het District Gelderland-Zuid betekend dit het volgende:

Basisteam Sterkte (fte) Waarvan 
aspirant

Huidige operationele 
capaciteit

Nieuwe operationele 
capaciteit

Leiding 2,0 2,0 2,0

Nijmegen Noord en 
Zuid

284,3 40,7 231,5 253,4

Tweestromenland 143,5 20,5 116,8 127,8

De Waarden 229,1 32,8 187,8 204,2

Flexteam 15,0 15,0 15,0

Districtsrecherche 79,6 2,0 72,9 78,1

Neerijnen en de toekomstige gemeente West Betuwe behoren bij het Basisteam de Waarden.


