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Inhuur vervanging zieke medewerkers

INLEIDING 

Er is in de begroting geen budget beschikbaar voor het vervangen van medewerkers die 
wegens ziekte langere tijd uit het arbeidsproces zijn.
Op dit moment zijn twee medewerkers op strategische posities wegens ziekte voor langere tijd 
(deels) arbeidsongeschikt. 
Op ruimtelijke ordening is gezien de grote werkvoorraad en de politiek bestuurlijke gevoeligheid 
van diverse dossiers en projecten die in behandeling zijn, het noodzakelijk vervanging te 
regelen om de continuïteit van de projecten te waarborgen. Het betreft zowel lokale als 
regionale, provinciale en landelijke projecten.
Op samenlevingszaken is gezien het gehele proces rond de decentralisaties sociaal domein het
cruciaal dat voldoende capaciteit beschikbaar is de voortgang in het proces en in de dossiers te 
waarborgen.

KERNBOODSCHAP 

Het college heeft besloten middels tijdelijke inhuur vervanging te regelen voor deze zieke 
medewerkers

CONSEQUENTIES 

Binnen de begroting zijn geen middelen beschikbaar voor tijdelijke vervanging bij ziekte van 
medewerkers.
In de Voorjaarsnota wordt voor vervanging op ruimtelijke ordening een bedrag opgenomen van 
€ 10.400 excl. btw. Voor dit bedrag is het mogelijk in de komende periode ongeveer 200 uur 
vervanging in te huren. 
Voor de vervanging binnen samenlevingszaken wordt een bedrag begroot van € 48.880 excl. 
btw. Hiervoor kan in het komende half jaar ongeveer 1000 uur vervanging worden ingehuurd. 
De kosten voor de inhuur op samenlevingszaken kunnen worden gedekt uit het restant van de 
implementatiegelden decentralisaties van 2014. Via de jaarrekening 2014 wordt aan uw 
gemeenteraad voorgesteld dit bedrag over te hevelen naar 2015.


