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KENNISNEMEN VAN:

Vaststelling door Burgemeester en Wethouders van nadere beleidsregels Participatiewet

INLEIDING

De Participatiewet treedt op 1 januari 2015 in werking. Dat betekent dat er nieuwe
verordeningen zijn vastgesteld. Dit is gebeurd in de raadvergadering van 18 december 2014.
Met de verordeningen is de regelgeving niet rond. Vanuit de wet en ook de verordeningen volgt
op diverse plaatsen een uitwerking in de vorm van nadere beleidsregels of richtlijnen van het
college van Burgemeester en Wethouders. De nadere beleidsregels die door Burgemeester en
wethouders zijn vastgesteld zijn bedoeld om meer duidelijkheid en richting te geven aan de
uitvoering van de Participatiewet en de verordeningen en de feitelijke toepassing daarvan.

KERNBOODSCHAP

Vaststelling van nadere beleidsregels Participatiewet met het doel om een goede juridische
grondslag en duidelijkheid te hebben voor de uitvoering van de Participatiewet in Neerijnen.

CONSEQUENTIES

De nadere regels verduidelijken op onderdelen:

1. Richtlijn boete oplegging Participatiewet (IOAW,I0OAZ) Neerijnen.
In artikel 18a van de wet is de bestuurlijke boete geregeld. Met deze richtlijn wordt een
leidraad gegeven voor de wijze van uitvoering als er geen benadelingsbedrag is, er sprake
is van verminderde verwijtbaarheid, er bijzondere omstandigheden zijn.

2. Beleidsplan tegenprestatie 2015,
In de wet en de verordening zijn uitgangspunten voor de tegenprestatie vastgelegd. De
verordening geeft aan dat het college een beleidsplan maakt. In dit beleidsplan wordt nu in
één document, nader, beschreven wat de tegenprestatie is, van wie wel en geen
tegenprestatie wordt gevraagd, hoe de uitvoering van tegenprestatie wordt opgepakt en hoe
wordt gehandhaafd.

3. Beleidsregels individuele inkomenstoeslag 2015,
De wet en de verordening regelen de individuele inkomenstoeslag. Van belang is dat aan
deze vernieuwde regeling een individuele toets is gekoppeld. Het gaat om de vraag of er
wel/geen uitzicht is op inkomensverbetering. De betreffende beleidsregel geeft hiervoor
een aanknopingspunt, een richtlijn. Ook wordt verduidelijkt hoe wordt bepaald dat iemand
een langdurig laag inkomen heeft.

4. Beleidsregels kostendelersnorm Participatiewet 2015 Neerijnen.
De wet bepaalt nu wat de hoogte is van de bijstandsnorm ingeval meerdere personen in één
woning wonen. In de beleidsregel is nader uitgewerkt hoe er wordt omgegaan met situaties
waarin personen geen woonkosten hebben, geen woning hebben, of er sprake is van
commerciéle verhuur. Deels was dit geregeld in de oude Toeslagen
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-/Verlagingenverordening. Deze is er niet meer binnen het kader van de Participatiewet.

5. Handhavingsplan Participatiewet Neerijnen 2015.
Handhaving is een van de kernelementen van voorheen de WWB en nu de Participatiewet.
Grondslag voor dit Handhavingsplan is artikel 18 van de Afstemmingsverordening. Het plan
is een theoretisch kader met een visie van waaruit handhaving van de participatiewet
gestalte moet krijgen. Opgenomen is dat afspraken en verslag over de resultaten m.b.t.
handhaving via de beleidscyclus lopen.

6. Nadere uitvoeringsrichtlijn flexibele uitvoering bij tijdelijk werk.
Bij de arbeidsinschakeling van bijstandsgerechtigden hebben gemeenten te maken met de
flexibilisering van de arbeidsmarkt. De wet zelf sluit daar nog niet altijd goed op aan. In 2012
hebben we in het kader van een project met uitzendbureaus hiervoor een richtlijn
vastgesteld. Deze wordt nu voortgezet in de vorm van onderhavige uitvoeringsrichtlijn. Het
doel is de afstemming tussen bijstandsuitkering en tijdelijke werkaanvaarding te
versoepelen. Overigens is het ministerie van SZW ook bezig om de regelgeving op dit punt
te verbreden. Die veranderingen zullen worden gevolgd.

ADVISERING

Aan de clientenraad WWB en de Wmo raad Neerijnen is de gelegenheid geboden advies uit te
brengen. Zij kunnen uiterlijk tot 12 januari 2014 advies uitbrengen. Hun adviezen zullen door
Burgemeester en Wethouders worden behandeld. Indien daartoe aanleiding bestaat zullen de
nadere regels gewijzigd worden.

COMMUNICATIE

De nadere regels zullen via de gebruikelijke wegen bekend worden gemaakt. Binnen de
uitvoerende organisatie (Beursplein Tiel) worden de nadere regels opgenomen in interne
instructies en opleidingen m.b.t. de participatiewet.



