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 A. Kengetallen

sociaal /

maatschappelijk economisch ruimtelijk

Gemeente/kern aantal inwoners aantal banen aantal bedrijven oppervlakte 
in ha.

Gemeente Geldermalsen 26.584 15.160 2.720 10.173

Acquoy 561 220 70

Beesd 3.436 2090 400

Buurmalsen 1.080 250 110

Deil 2.111 480 190

Enspijk 567 390 70

Geldermalsen 10.586 9740 1150

Gellicum 325 80 40

Meteren 4.130 600 280

Rhenoy 793 180 90

Rumpt 882 250 140

Tricht 2.113 880 180

Gemeente Neerijnen 12.349 6.012 1.372 7.289

Est 578 290 60

Haaften 2.678 1160 240

Heesselt 431 120 50

Hellouw 1.015 210 110

Neerijnen 489 270 80

Ophemert/Zennewijnen 1.683 / 13 620 / 2 180 / 2

Opijnen 1.177 140 80

Tuil 945 330 100

Varik 999 230 120

Waardenburg 2.341 2640 350

Gemeente Lingewaal 11.162 3.680 1.020 5.449

Asperen 3.138 790 260

Herwijnen 2.674 700 250

Heukelum 2.389 400 200

Spijk 895 340 100

Vuren 2.066 1.460 220

Nieuwe gemeente 50.095 24.852 5.112 22.911

Bron GBA (1 januari 2017) PWE-Gelderland 2016 PWE-Gelderland 2016 Algemene uitkering 

gemeentefonds 2016
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 B. Convenant Manifest

De colleges van Geldermalsen, Neerijnen, en Lingewaal en gedeputeerde staten van de provincie 

Gelderland

Gelet op

artikel 21 van de Wet Algemene regels herindeling;

 Overwegende, dat

a.  De gemeenteraden van Geldermalsen, Neerijnen en Lingewaal op 6 oktober 2016 in principe 

hebben gekozen voor de variant bestuurlijke fusie in een keer tussen deze gemeenten en daarbij 

hun colleges de opdracht hebben gegeven om het herindelingsontwerp op te stellen;

b.  De drie gemeenten van oordeel zijn dat de herindeling leidt tot een krachtige plattelandsgemeente 

in Rivierenland, die zowel bestuurlijk als organisatorisch in staat is de maatschappelijke opgaven en 

politiek-bestuurlijke ambities te realiseren, en in nauwe verbinding blijft staat met zijn 26 kernen;

c.  De gemeente Lingewaal in 2008 een participatief proces is gestart met haar inwoners, bedrijfsleven 

en maatschappelijke organisaties om te komen tot een leefbaarheidsvisie. Dit traject heeft geleid tot 

vaststelling van het Manifest van Lingewaal, StructuurvisiePlus in 2010.

d. Op basis van de uitvoeringsagenda die daarna is opgesteld  drie pilotprojecten zijn gestart die 

inmiddels nagenoeg zijn afgerond. Dit betreffen de volgende projecten: brede school Herwijnen, 

multifunctionele accommodatie Heukelum, woonservicezone Asperen.

e.  Deze uitvoeringsagenda is geëvalueerd en vervolgens  de Uitvoeringsagenda Manifest 2015-2020 

is opgesteld waarin de resterende projecten voor basisvoorzieningen zijn opgenomen alsmede een 

aantal kleinere projecten om de leefbaarheid van de kernen toekomstbestendig te maken,

f.  De gemeenteraad van Lingewaal op 6 oktober 2016 een motie heeft aangenomen waarin wordt 

verlangd dat in het kader van het herindelingsproces afspraken worden gemaakt met betrekking 

tot de uitvoering van de Uitvoeringsagenda Manifest 2015-2020 en dat de gemeenteraad dit een 

zwaarwegend belang vindt.

g.  Het college van Lingewaal deze motie heeft uitgewerkt in dit bestuurlijk convenant wat voorgelegd 

wordt aan de raden en colleges van Geldermalsen en Neerijnen;  
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h.  Gedeputeerde staten in het kader van artikel 21 van de Wet Arhi besluiten van de gemeenten aanwijst 

die onder financieel toezicht vallen;

i.  Dat dit convenant vanuit dat oogpunt ook wordt voorgelegd aan gedeputeerde staten;

j.  Dat voor de overige vier projecten (als genoemd in artikel 1 lid 1) door de raad kredieten beschikbaar 

zijn gesteld voor de definitie- en ontwerpfase.

Besluiten
Artikel 1 Definities

1.  Projecten: de volgende 4 projecten uit de Uitvoeringsagenda 2015-2020:

a.  Brede School Heukelum

b.  Brede School Asperen

c.  School Spijk

d.  Gymzaal Herwijnen 

2.  Besluit uitvoering projecten: Een besluit van het college of de raad van de gemeente Lingewaal over de 

uitvoering van een project uit de Uitvoeringsagenda Manifest 2015-2020.

3.  Dekkingsplan: Dekkingsplan Manifest van Lingewaal, wat als bijlage 3 is opgenomen in de Update 

begrotingsscan Geldermalsen – Neerijnen – Lingewaal, provincie Gelderland, 22 augustus 2016

Artikel 2 Bestuurlijke afspraken over de Projecten 

1.  De uitvoering van de Projecten kan ongehinderd doorgaan, mits de verplichtingen voor de nieuwe 

gemeente als gevolg van een besluit over de uitvoering projecten niet hoger worden dan opgenomen in 

het dekkingsplan. 

2.  De reserve Manifest die de gemeente Lingewaal heeft ingesteld komt geheel ten goede  aan de 

realisatie van de Uitvoeringsagenda Manifest 2015-2020 totdat de projecten zijn afgerond.

Artikel 3 Inwerkingtreding

Dit convenant treedt in werking met ingang van de dag van ondertekening namens de drie gemeenten en 

de provincie.

Artikel 4 Geldigheid

1.  Dit convenant is slechts geldig indien de gemeenteraden van Geldermalsen, Neerijnen en Lingewaal 

positief besluiten op het herindelingsontwerp.

2. Dit convenant is geldig totdat de Projecten zijn afgerond, ook als dit is na de datum waarop de 

gemeenten Geldermalsen, Neerijnen en Lingewaal zijn gefuseerd. 

Bijlagen

1.  Motie CDA 6-10-2016

2.  Dekkingsplan Manifest van Lingewaal 

Aldus vastgesteld op ………………………, te ……………………………….

Gedeputeerde Staten van de provincie Gelderland

De secretaris, De voorzitter,

College van burgemeester en wethouders van Geldermalsen,

De secretaris,     De burgemeester,

College van burgemeester en wethouders van Neerijnen,

De secretaris      De burgemeester,

College van burgemeester en wethouders van Lingewaal,

De secretaris,     De burgemeester,

9
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Verbonden partij Geldermalsen Neerijnen Lingewaal
Afvalverwijdering Rivierenland 

(Avri) 

X X X

AVRES X

Bedrijfsvoeringsorganisatie 

West-Betuwe (BWB)

X

Belastingsamenwerking 

Rivierenland (BSR)

X X X

BNG Bank X

GGD Gelderland-Zuid (GGD-

GZ)

X X X

Merwede-Lingelijn (M.L.L.) 

Beheer B.V.

X

N.V. Alliander X

N.V. Bank Nederlandse 

Gemeenten

X X

N.V. ENECO X

N.V. Nuon Energy X

Natuur- en Recreatieschap 

Lingegebied

X X

Omgevingsdienst Rivierenland 

(ODR)

X X X

Regio Rivierenland X X X

Regionaal Archief 

Rivierenland (RAR)

X X

Veiligheidsregio Gelderland 

Zuid (VR-GZ)

X X X

Vitens N.V. X X

Werkzaak Rivierenland X X

 C. Overzicht verbonden 
partijen 

13
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 D. Cultuurscan

 Cultuurscan van Quinn en Cameron 
De vier culturen van een organisatie

Om de cultuur van een organisatie te kunnen 

typeren, hebben wetenschappers Robert Quinn 

en Kim Cameron een cultuurmodel ontworpen 

waarin ze vier ‘bedrijfsculturen’ onderscheiden die 

kenmerkend zijn voor een bedrijf of organisatie: 

de familiecultuur, de adhocratiecultuur, de 

hiërarchische cultuur en de marktcultuur. 

Hiermee kan de cultuur van een organisatie 

worden beschreven, inclusief de bijbehorende 

managementstijlen en effectiviteitscriteria. Hoe 

meer deze elementen op elkaar afgestemd zijn, 

hoe effectiever en succesvoller de organisatie en 

medewerkers zullen zijn. Het is daarom van belang 

voor managers en medewerkers om te weten welke 

cultuur de organisatie heeft waarvoor zij werken. 

Alleen wanneer dit inzicht bestaat, kan worden 

bekeken hoe er met elkaar en binnen de organisatie 

samengewerkt kan worden.

 Familiecultuur
Wanneer een organisatie zich typeert als 

familiecultuur, dan staat de zorg voor goede 

interne verhoudingen, gekoppeld aan fl exibiliteit 

in processen, zorg voor het personeel en 

klantgevoeligheid centraal. Het gaat hier om 

de relatie tussen mensen. Kenmerken als 

betrokkenheid, loyaliteit, teamwerk en zorg voor 

het personeel maken onlosmakelijk onderdeel uit 

van deze cultuur. Belangrijke vaardigheden die 

bij de familiecultuur passen zijn het managen van 

teams (effectieve samenwerking), het managen 

van interpersoonlijke verhoudingen (constructieve 

feedback) en het managen van de ontwikkeling van 

anderen (gerichte opleiding en begeleiding, ruimte 

voor persoonlijke ontwikkeling). De leidinggevende 

initieert in deze cultuur samenwerking en hanteert 

confl icten.

 Adhocratiecultuur
De adhocratiecultuur staat voor een organisatie die 

zich richt op externe positionering, gekoppeld aan 

een grote mate van fl exibiliteit en individualisering. 

Experimenteren en innoveren, creatief en 

toonaangevend zijn kenmerken die passen bij deze 

cultuur. Vaardigheden die bij de adhocratiecultuur 

centraal staan zijn innovatiemanagement 

(stimuleren van creativiteit en vernieuwing), 

toekomstgericht management (communicatie over 

en sturen op het waar maken van de toekomstvisie) 

en het managen van voortdurende verbetering 

(focus op verbeterprocessen, medewerkers 

uitdagen zich te verbreden). De leidinggevende 

Bij het samenvoegen van de gemeenten Geldermalsen, 

Neerijnen en Lingewaal gaat het niet alleen over het komen 

tot nieuwe structuren, maar ook over de vormgeving van 

een gezamenlijke (en andere) cultuur en werkwijze. Dat is 

een essentieel element voor het welslagen van de nieuwe 

organisatie. Het zijn immers de medewerkers, managers 

en bestuurders die het uiteindelijk met elkaar en de klant 

moeten doen. Daarbij is het van belang dat er afstemming 

en gezamenlijkheid ontstaat in omgangsvormen, 

verwachtingen en werkwijzen. 

Om te bepalen wat de gewenste cultuur is voor de nieuwe 

GNL-gemeente hebben de gemeenten een cultuurscan 

uitgezet. Daarin konden de medewerkers aangeven welke 

cultuur er nu heerst binnen de organisatie en welke cultuur 

ze graag zouden wensen, passend bij de opgave van de 

nieuwe gemeente. Deze cultuurscan geeft meer inzicht in 

de verschillen tussen de drie gemeenten in termen van 

huidige en gewenste organisatiecultuur. Het biedt een 

basis om met elkaar het gesprek aan te gaan over hoe 

(gedurende de implementatiefase én daarna) gericht te 

investeren op het overbruggen van deze verschillen. Ook 

kunnen de uitkomsten worden meegenomen in de verdere 

inrichting van de ambtelijke fusieorganisatie (waaronder 

formulering missie, visie en kernwaarden). 

15
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zorgt in deze cultuur voor een missie en doelen en 

initieert veranderingen.

 Hiërarchische cultuur
Wanneer een organisatie zich kenmerkt door een 

hiërarchische cultuur dan staan goede interne 

verhoudingen centraal, gekoppeld aan de behoefte 

aan stabiliteit en beheersbaarheid. Binnen de 

organisatie gelden formele regels en beleidsstukken 

en wordt er formalistisch en gestructureerd 

gewerkt. Het managen van acculturatie (creëren 

van een gemeenschappelijke manier van werken 

met gemeenschappelijke normen), het managen 

van controlesystemen (procedures, meet- en 

informatiesystemen om processen en prestaties 

vast te leggen) en coördinatie management 

(afstemmen van verschillende activiteiten) zijn 

vaardigheden die centraal staan binnen deze 

cultuur. De leidinggevende verzamelt gegevens en 

bewaakt de voortgang.

 Marktcultuur
Een organisatie met een typische marktcultuur 

richt zich op externe positionering en een focus 

op relaties gekoppeld aan de behoefte aan 

stabiliteit en beheersbaarheid. Kenmerken als 

resultaatgerichtheid, competitie, externe gerichtheid, 

reputatie en succes voeren hier de boventoon. 

Vaardigheden die bij de marktcultuur passen zijn het 

managen van het concurrentievermogen (streven 

om de concurrentie te verslaan), het bezielen van 

het personeel (assertiviteit en extra inspanning 

van medewerkers wordt gestimuleerd), het 

managen van de klantgerichtheid (dienstverlening 

aan de klant staat voorop en klantverwachtingen 

moeten overtroffen worden). De leidinggevende 

enthousiasmeert medewerkers en richt de interne 

organisatie gestructureerd in. 

De vier culturen van een organisatie in één beeld

De hierboven beschreven culturen kunnen in 

onderstaand beeld worden vervat:

Daaruit blijkt de verdeling per cultuur in interne 

en externe gerichtheid en in mate van fl exibiliteit. 

Zo kenmerken de familiecultuur en hiërarchische 

cultuur zich door een interne oriëntatie terwijl de 

adhocratiecultuur en marktcultuur een externe 

gerichtheid kennen. Over de mate van fl exibiliteit 

kan worden gezegd dat de hiërarchische cultuur en 

marktcultuur beide minder fl exibiliteit kennen dan de 

familiecultuur en de adhocratiecultuur. Dit betekent 

dat stabiliteit en beheersbaarheid een centrale 

plek hebben binnen de hiërarchische cultuur en 

marktcultuur.

 Cultuurscan 
Quinn en Cameron hebben op basis van de 

vier verschillende culturen een meetinstrument 

(cultuurscan) ontwikkeld dat in beeld brengt welke 

huidige en gewenste culturen vooral kenmerkend 

zijn binnen een organisatie. Daarin kwamen zes 

thema’s aan bod:

a.  dominante kenmerken van de organisatie 

b.  leiding van de organisatie

c.  personeelsmanagement

d.  bindmiddel van de organisatie

e.  strategische accenten

f.  succescriteria

Per thema zijn vier stellingen (naar de vier 

verschillende cultuurtypes) weergegeven, waarover 

100 punten te verdelen zijn (voor zowel de 

huidige als de gewenste situatie). Van daaruit is 

in beeld gebracht hoe de huidige situatie door de 

respondenten is beoordeeld en wat de gewenste 

cultuur voor de nieuwe GNL-gemeente volgens de 

managers en medewerkers is. 

 Resultaten 
Het resultaten van de cultuurscan zijn weergegeven 

in onderstaande spindiagram. Hierin is de 

gewenste situatie van de nieuwe gemeente (paarse 

lijn) afgezet tegen de huidige situatie van drie 

individuele gemeenten (overige lijnen):

Hoewel de resultaten aangeven dat er onderlinge 

verschillen zijn tussen de huidige culturen van 

de drie gemeenten, is bij alle drie de gemeenten 

de familiecultuur het meest dominant, waar de 

hiërarchische cultuur dicht op volgt. De marktcultuur 

wordt in alle drie de gemeenten het minst 

teruggezien.

De diagram laat zien dat in de gewenste situatie 

voor de nieuwe gemeente de familiecultuur 

bovenaan staat - net als in de huidige situatie van 

de drie gemeenten. Dat betekent dat respondenten 

aspecten als betrokkenheid, loyaliteit en teamwork 

belangrijk vinden. Relaties tussen mensen 

staan centraal, waarbij gericht wordt op goede 

interne verhoudingen, zorg voor het personeel en 

klantgevoeligheid. 

Tegelijkertijd is er een verschuiving waar te 

nemen van de hiërarchische cultuur naar de 

adhocratiecultuur. Dit betekent volgens het 

cultuurmodel van Quinn en Cameron dat de 

respondenten graag zouden zien dat de cultuur 

in de nieuwe organisatie zich richt op innoveren 

en experimenteren, met ruimte voor fl exibiliteit en 

creativiteit. En zich minder focust op formele regels 

en formalistische en gestructureerde aansturing, 

zoals dat in de huidige situatie het geval is. 
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 E. Conceptbegroting 
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20 21

GNL
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nr. 0. Bestuur en ondersteuning

0.1 Bestuur -30 -30 -30 -30 -30 -30 3.301 3.057 2.983 2.996 2.996 2.996 3.271 3.026 2.953 2.966 2.966 2.966
0.2 Burgerzaken -924 -924 -879 -879 -879 -879 1.540 1.542 1.538 1.481 1.505 1.513 616 618 659 602 626 634
0.3 Beheer overige gebouwen en gronden -328 -301 -215 -215 -215 -215 1.142 1.112 1.131 1.106 1.105 1.128 814 811 916 890 890 913
0.4 Overhead -479 -363 -325 -320 -320 -320 12.227 11.676 11.533 11.331 11.319 11.273 11.748 11.313 11.208 11.011 10.999 10.953
0.5 Treasury -6.501 -6.718 -6.683 -6.576 -6.527 -6.486 2.634 2.548 2.884 2.892 3.099 2.998 -3.867 -4.170 -3.800 -3.685 -3.429 -3.489
0.61 OZB woningen -6.637 -6.688 -6.742 -6.786 -6.795 -6.795 402 406 409 413 416 416 -6.235 -6.282 -6.333 -6.373 -6.379 -6.379
0.62 OZB niet-woningen -4.754 -4.780 -4.805 -4.831 -4.837 -4.837 27 27 27 27 27 27 -4.727 -4.753 -4.778 -4.804 -4.810 -4.810
0.63 Parkeerbelasting -347 -324 -324 -324 -324 -324 0 0 0 0 0 0 -347 -324 -324 -324 -324 -324
0.64 Belastingen overig -4.707 -4.707 -4.707 -4.707 -4.707 -4.707 182 188 190 195 190 190 -4.525 -4.519 -4.517 -4.512 -4.517 -4.517
0.7 Algemene uitkering en overige uitkeringen gemeentefonds -54.625 -55.636 -55.888 -56.122 -56.172 -56.037 4 13 13 13 13 13 -54.621 -55.623 -55.875 -56.109 -56.159 -56.024
0.8 Overige baten en lasten -222 -222 -222 -222 -222 -222 551 637 545 624 615 615 329 415 323 402 393 393
0.9 Vennootschapsbelasting (VpB) 0 0 0 0 0 0 125 0 0 0 0 0 125 0 0 0 0 0
0.10 Mutaties reserves -3.879 -3.141 -5.856 -1.705 -1.471 -1.466 12.370 5.393 5.282 5.312 5.325 5.330 8.491 2.252 -574 3.606 3.853 3.863
0.11 Resultaat van de rekening van baten en lasten 0 0 0 0 0 0 600 2.224 1.875 2.351 1.662 1.600 600 2.224 1.875 2.351 1.662 1.600

1. Veiligheid

1.1 Crisisbeheersing en brandweer 0 0 0 0 0 0 3.769 3.744 3.719 3.694 3.683 3.683 3.769 3.744 3.719 3.694 3.683 3.683
1.2 Openbare orde en veiligheid -85 -86 -86 -87 -87 -87 986 895 882 882 882 882 900 809 796 795 795 795

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Verkeer, vervoer en waterstaat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1 Verkeer en vervoer -103 -103 -103 -103 -103 -103 6.603 6.726 6.474 6.497 6.496 6.495 6.500 6.623 6.370 6.394 6.393 6.392
2.2 Parkeren -20 -20 -20 -20 -20 -20 65 62 62 62 62 62 45 42 42 42 42 42
2.3 Recreatieve havens 0 0 0 0 0 0 63 52 51 50 50 50 63 52 51 50 50 50
2.4 Economische havens en waterwagen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.5 Openbaar vervoer -5 -5 -5 -5 -5 -5 78 78 3.778 78 78 78 73 73 3.773 73 73 73

3. Economie

3.1 Economische ontwikkeling 0 0 0 0 0 0 350 347 346 346 347 347 350 347 346 346 347 347
3.2 Fysieke bedrijfsinfrastructuur -14.577 -50 -50 -50 -50 -50 8.794 49 49 49 49 49 -5.783 -1 -1 -1 -1 -1
3.3 Bedrijvenloket en bedrijfsregelingen -71 -71 -71 -71 -71 -71 44 44 44 44 44 44 -28 -28 -28 -28 -28 -28
3.4 Economische promotie -169 -169 -169 -169 -169 -169 76 56 46 46 46 46 -93 -113 -123 -123 -123 -123

4. Onderwijs

4.1 Openbaar basisonderwijs -10 -10 -10 -10 -10 -10 119 121 112 113 113 113 109 111 102 103 103 103
4.2 Onderwijshuisvesting -58 -59 -59 -59 -59 -59 2.901 3.193 3.357 3.516 3.544 3.581 2.842 3.135 3.299 3.457 3.485 3.522
4.3 Onderwijsbeleid en leerlingzaken -255 -131 -131 -131 -131 -131 2.361 2.144 2.174 2.190 2.220 2.214 2.106 2.013 2.043 2.059 2.089 2.083

5. Sport, cultuur en recreatie

5.1 Sportbeleid en activering 0 0 0 0 0 0 483 830 813 525 523 502 483 830 813 525 523 502
5.2 Sportaccommodaties -314 -80 -80 -81 -81 -81 700 727 719 717 717 707 386 647 639 635 636 626
5.3 Cultuurpresentatie, cultuurproductie en cultuurparticipatie 0 0 0 0 0 0 282 322 321 324 323 324 282 322 321 324 323 324
5.4 Musea 0 0 0 0 0 0 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
5.5 Cultureel erfgoed -3 -3 -3 -3 -3 -3 291 327 288 253 253 253 288 324 285 250 250 250
5.6 Media -350 -350 -350 -350 -350 -350 1.638 1.582 1.564 1.551 1.547 1.544 1.288 1.232 1.214 1.201 1.197 1.194

Baten x € 1.000 Lasten x € 1.000 Saldo x € 1.000

Pagina 1 van 2 19-12-2016
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022

5.7 Openbaar groen en (openlucht) recreatie -205 -205 -205 -205 -205 -205 3.677 3.624 3.578 3.567 3.566 3.566 3.472 3.419 3.373 3.361 3.360 3.360

6. Sociaal domein

6.1 Samenkracht en burgerparticipatie -831 -831 -831 -831 -831 -831 5.846 5.772 5.822 5.768 5.768 5.767 5.015 4.941 4.991 4.937 4.937 4.936
6.2 Wijkteams 0 0 0 0 0 0 1.021 1.032 859 844 845 845 1.021 1.032 859 844 845 845
6.3 Inkomensregelingen -6.319 -6.368 -6.421 -6.474 -6.528 -6.528 9.119 9.063 9.010 8.979 8.973 8.973 2.800 2.695 2.589 2.505 2.445 2.445
6.4 Begeleide participatie 0 0 0 0 0 0 4.328 4.149 4.052 3.956 3.900 3.900 4.328 4.149 4.052 3.956 3.900 3.900
6.5 Arbeidsparticipatie 0 0 0 0 0 0 281 238 319 343 417 417 281 238 319 343 417 417
6.6 Maatwerkvoorzieningen (WMO) -92 -92 -92 -92 -92 -92 1.766 1.766 1.766 1.766 1.766 1.766 1.674 1.674 1.674 1.674 1.674 1.674
6.71 Maatwerkdienstverlening 18+ -560 -560 -560 -560 -560 -560 5.778 5.694 5.708 5.703 5.868 5.868 5.218 5.134 5.148 5.143 5.308 5.308
6.72 Maatwerkdienstverlening 18- 0 0 0 0 0 0 4.746 4.707 4.669 4.648 4.653 4.653 4.746 4.707 4.669 4.648 4.653 4.653
6.81 Geëscaleerde zorg 18+ 0 0 0 0 0 0 139 139 139 139 139 139 139 139 139 139 139 139
6.82 Geëscaleerde zorg 18- 0 0 0 0 0 0 2.283 2.268 2.254 2.247 2.248 2.248 2.283 2.268 2.254 2.247 2.248 2.248

7. Volksgezondheid en milieu

7.1 Volksgezondheid 0 0 0 0 0 0 2.021 2.000 2.000 1.999 1.999 1.999 2.021 2.000 2.000 1.999 1.999 1.999
7.2 Riolering -8.227 -8.085 -8.044 -8.301 -8.367 -8.367 6.700 6.837 6.888 6.978 7.146 7.146 -1.527 -1.248 -1.156 -1.322 -1.220 -1.220
7.3 Afval -1.999 -2.008 -2.016 -2.026 -2.026 -2.026 1.848 1.853 1.860 1.870 1.848 1.848 -151 -155 -156 -156 -178 -178
7.4 Milieubeheer -19 -19 -19 -19 -19 -19 1.096 1.087 1.085 1.085 1.086 1.086 1.077 1.068 1.066 1.066 1.067 1.067
7.5 Begraafplaatsen en crematoria -1.184 -1.194 -1.201 -1.208 -1.217 -1.217 1.345 1.333 1.344 1.360 1.373 1.373 161 139 143 152 156 156

0
8. Volkshuisvesting, ruimtelijke ordening en stedelijke vernieuwing 0

8.1 Ruimtelijke Ordening -260 -260 -260 -260 -260 -260 1.387 1.326 1.321 1.321 1.321 1.321 1.127 1.066 1.061 1.061 1.061 1.061
8.2 Grondexploitatie (niet-bedrijven-terreinen) -10.533 -7.782 -8.183 -7.181 -4.829 -4.823 10.156 8.006 8.404 7.402 5.050 5.044 -377 224 221 221 221 221
8.3 Wonen en bouwen -1.221 -1.221 -1.221 -1.221 -1.221 -1.221 2.622 2.544 2.545 2.544 2.543 2.548 1.401 1.323 1.324 1.323 1.322 1.327

Afronding -1 0 0 0 0 1 3 1 2 2 1 -9 2 1 2 2 1 -8
Totaal -130.906 -113.598 -116.868 -112.235 -109.794 -109.606 130.906 113.598 116.868 112.235 109.794 109.606 0 0 0 -1 0 0

600 2.224 1.875 2.351 1.662 1.600 Taakveld 0.11
-950 -950 -950 -950 Korting Alg. Uitkering

600 2.224 925 1.401 712 650 Saldo na korting

Pagina 2 van 2 19-12-2016
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Inventarisatie investeringen tbv dynamische investeringsplanning
gemeente Geldermalsen

Onderwerp Jaar van 
investering

 bedrag reken-
rente

afschrij-
vingster-

mijn

Toelichting/ Bijzonderheden

2017 2018 2019 2020 2021 2022 Dekkingsmiddel 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022
IHP 2017        1.300.000 4,0% 40                -          84.500        84.500           84.500            84.500            84.500                     -               84.500              84.500              84.500               84.500                 84.500                -                -                -                -                -                -   geraamde bedragen, concrete projecten zijn 

nog niet uitgewerkt
IHP 2018 1.000.000       4,0% 40 -             65.000       65.000          65.000           65.000           -                  65.000             65.000             65.000              65.000                -             -           -           -           -           -           idem
IHP 2019 1.000.000       4,0% 40 -             65.000          65.000           65.000           -                   65.000             65.000              65.000                -             -           -           -           -           -           idem
IHP 2020 1.000.000       4,0% 40 -                65.000           65.000           -                   65.000              65.000                -             -           -           -           -           -           idem
IHP 2021 1.000.000       4,0% 40 -                 65.000           -                    65.000                -             -           -           -           -           -           idem
IHP 2022 1.000.000       4,0% 40 -                 -                      -             -           -           -           -           -           idem

IKC De Plantage:
-Planvorming nieuwbouw 2017 509.438          4,0% 40 22.277       29.689       29.689       29.689          29.689           29.689           22.277            29.689            29.689             29.689             29.689              29.689                -             -           -           -           -           -           
-Planvorming tijdelijke huisvesting 2017 59.895            4,0% 40 3.491         3.490         3.491         3.491            3.491             3.491             3.491              3.490              3.491               3.491               3.491                3.491                   -             -           -           -           -           -           
-Grondkosten 2017 437.293          4,0% - 17.492       17.492       17.492       17.492          17.492           17.492           17.492            17.492            17.492             17.492             17.492              17.492                -             -           -           -           -           -           
-Terreinplan tijdelijke huisvesting 2017 108.296          4,0% 40 6.311         6.311         6.311         6.311            6.311             6.311             6.311              6.311              6.311               6.311               6.311                6.311                   -             -           -           -           -           -           
-Bouwkosten fase 1 2017 4.968.587       4,0% 40 165.000     289.560     289.560     289.560        289.560         289.560         165.000          289.560          289.560          289.560          289.560            289.560              -             -           -           -           -           -           
-Bouwkosten fase 2 2018 1.129.052       4,0% 40 -             -             40.000       65.799          65.799           65.799           -                  -                  40.000             65.799             65.799              65.799                -             -           -           -           -           -           
-Eerste inrichting fase 0 2017 34.136            4,0% 20 2.739         2.739         2.739         2.739            2.739             2.739             2.739              2.739              2.739               2.739               2.739                2.739                   -             -           -           -           -           -           
-Eerste inrichting fase 1 2017 318.808          4,0% 20 -             25.582       25.582       25.582          25.582           25.582           -                  25.582            25.582             25.582             25.582              25.582                -             -           -           -           -           -           
-Eerste inrichting fase 2 2019 133.133          4,0% 20 -             -             -             10.683          10.683           10.683           -                  -                  -                   10.683             10.683              10.683                -             -           -           -           -           -           

Uitbreiding Lingeborgh NB2014 (restant krediet 23-11-2016)2017 1.581.172       40 Opgenomen in MJB 2017 -             -           -           -           -           -           

4 kunstgrasvelden 2017 1.362.000       40-20-12 Opgenomen in MJB 2017 -             -           -           -           -           -           

Uitbreiding Rehobothschool met 22e lokaal 2017 290.059          4,0% 40 18.853       18.564       18.274          17.984           17.694           18.853            18.564             18.274             17.984              17.694                -             -           -           -           -           -           

Herinrichting Centrum GDM- Geldersestraat 2019 500.000          2,5% 20 -             -             -             37.500          36.875           36.250           Best res Gebiedsfonds -                  -                  -                   37.500             36.875              36.250                -             -           -           -           -           -           
Herinrichting Centrum GDM- Jachthaven en Park 2020        2.000.000 2,5% 10-25                -                  -                  -                     -            160.000          157.250  Best res Gebiedsfonds                     -                       -                        -                        -               160.000               157.250 

Bijdrage Rondweg Tricht 2019 3.700.000       0,0% 0 Best res Bijdrage Spoor
Revitalisering bedrijventerrein Beesd 2017 1.439.535       0,0% 0 50% subsidie Provincie Tekort afgedekt in nieuw beleid 2017

-             -           -           -           -           -           
-             -           -           -           -           -           

Totaal 24.871.404     217.310     478.216     582.928     721.620        945.705         1.007.040     -                  -                  -                   -                   -                    -                      -             -           -           -           -           -           

jaarlast dekking in begroting Nog niet gedekt

27



F.
 D

yn
am

is
ch

e 
in

ve
st

er
in

gs
ag

en
da

  |
  b

ijla
ge

nb
oe

k 
1 h

er
in

de
lin

gs
ra

pp
or

t G
N

L

F.
 D

yn
am

is
ch

e 
in

ve
st

er
in

gs
ag

en
da

  |
  b

ijla
ge

nb
oe

k 
1 h

er
in

de
lin

gs
ra

pp
or

t G
N

L

28

Inventarisatie investeringen tbv dynamische investeringsplanning
gemeente Neerijnen

Onderwerp Jaar van 
investering

 bedrag reken-
rente

afschrij-
vingster-
mijn

Toelichting/ Bijzonderheden

2017 2018 2019 2020 2021 2022 Dekkingsmiddel 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022
A. Nieuw beleid uit voorgaande 
jaren -          -          -          -          -            -              

Programmamanagement en E-
overheid, incl. Basisregistratie 
Grootschalige Topografie (BGT)

2016 25.870 2,00% 4 4.926          4.838         4.750         4.662         -              -             Reguliere begroting 4.926 4.838 4.750 4.662 0 0 -          -          -          -          -            -              
I&A plan (2014) 2016 37.357 2,00% 5 8.219          8.069         7.920         7.770         7.621          -             Reguliere begroting 8.219 8.069 7.920 7.770 7.621 0 -          -          -          -          -            -              

De modernisering GBA (I&A-plan) 2017 50.000 2,00% 5 11.000        10.800        10.600        10.400        10.200        Reguliere begroting 11.000 10.800 10.600 10.400 10.200 -          -          -          -          -            -              
Investering begraafplaats 
Ophemert 2016 8.260 2,00% 20 578             570            562            553            -              -             Reguliere begroting 578 570 562 553 0 0 -          -          -          -          -            -              
Waterplan investering 2016 2016 842.499 2,00% div 25.735        25.557        25.375        25.190        25.002        24.812        Reguliere begroting 25.735 25.557 25.375 25.190 25.002 24.812 -          -          -          -          -            -              
Waterplan investering 2017 2017 204.500 2,00% div -              6.582         6.532         6.480         6.428          52              Reguliere begroting 0 6.582 6.532 6.480 6.428 52 -          -          -          -          -            -              

Nieuwe investeringen
Reconstructies wegen 2017 1.859.350 25 111.561 110.074 108.586 107.099 105.611 Meerjarenbegroting 111.561 110.074 108.586 107.099 105.611 raadsvoorstel reconstructies in voorbereiding

2018 1.386.730 25 83.204 82.094 80.984 79.874 Meerjarenbegroting 83.204 82.094 80.984 79.874 raadsvoorstel reconstructies in voorbereiding
2019 1.256.000 25 76.380 75.355 74.330 Meerjarenbegroting 76.380 75.355 74.330 raadsvoorstel reconstructies in voorbereiding
2020 1.250.000 25 75.000 74.000 0 0 75.000      74.000        geen dekking, evt uit begrotingssaldo
2021 1.250.000 25 75.000        0 75.000        geen dekking, evt uit begrotingssaldo
2022 1.250.000 25 geen dekking, evt uit begrotingssaldo
2023 1.250.000 25 geen dekking, evt uit begrotingssaldo

Openbare verlichting 2017 688.000 20 13.760 47.472 46.784 46.096 45.410 Meerjarenbegroting 13.760 47.472 46.784 46.096 45.410 volgens concept voorstel
2017 212.000 30 4.240 11.166 10.826 10.884 10.826 Meerjarenbegroting 4.240 11.166 10.826 10.884 10.826 volgens concept voorstel

Begraafplaatsen 2017 PM geen dekking
Rotonde Hellouw 2018            525.000  reserve bovenwijks Totale bijdrage geraamd op € 1,025 mln waarvan 

deels ten laste van reserve bovenwijkse 
voorzieningen

2018            500.000 30 26.667 26.334 26.001 25.668 0 0 0 0
-          -          26.667    26.334    26.001      25.668        

wordt in VJN/ perspectievennota 2017 
opgenomen tlv begrotingssaldo

Rondweg Tuil/Waardenburg:
– cofinanciering viaduct Zandweg 2019 1.000.000         precariobelasting dekking eenmalige elektra-precario
– cofinanciering aanleg rondweg 2019 1.000.000         precariobelasting dekking eenmalige elektra-precario

Centrumplan Waardenburg 2019          1.000.000  precariobelasting             -               -               -               -                 -                  -   reconstructie/ verplaatsing dorpshuis en gymzaal 
mogelijk tlv elektra-precario

Sportbeleid (2 sportparken) 2019          1.000.000  precariobelasting             -               -               -               -                 -                  -   eventueel centreren sportaccommodaties in 2 
sportparken in de gemeente

Onderwijs (scholen) PM  PM  reserve 
onderwijshuisvesting 

            -               -               -               -                 -                  -   er wordt een document uitgewerkt in 2017 waar 
mogelijk investeringen uit voortvloeien. Dekking in 
eerste instantie uit reserves onderwijshuisvesting 
indien toereikend

-          -          -          -          -            -              
-          -          -          -          -            -              
-          -          -          -          -            -              
-          -          -          -          -            -              

Totaal 16.595.566       50.458        185.978      334.322      406.060      470.670      515.583      50.458           185.978        307.655         379.726        369.669     340.915          -          -          26.667    26.334    101.001    174.668      

jaarlast dekking in begroting Nog niet gedekt
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Inventarisatie investeringen tbv dynamische investeringsplanning
gemeente Lingewaal (*) Volgens verordening 2121 rekent de gemeente het eerste jaar een halfjaar rente en geen afschrijving.

Onderwerp Jaar van 
investering

 bedrag reken-
rente (*)

afschrij-
vingster-
mijn

Toelichting/ Bijzonderheden

2017 2018 2019 2020 2021 2022 Dekkingsmiddel 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Infra

Rotonde Nieuwe steeg Herwijnen 2018 800.000          2,0% 20 8.000        56.000      55.200      54.400      53.600      8.000  56.000   55.200   54.400   53.600   
Te dekken uit structurele ruimte 
begroting

Investeringen algemeen (nog nader door de raad te bestemmen).
Investeringen 2017 100.000          2,0% 20 1.000        7.000        6.900        6.800        6.700        6.600        Budget voor dekking kapitaallasten 1.000     7.000       6.900       6.800       6.700      6.600      
Investeringen 2018 100.000          2,0% 20 1.000        7.000        6.900        6.800        6.700        Budget voor dekking kapitaallasten 1.000       7.000       6.900       6.800      6.700      
Investeringen 2019 100.000          2,0% 20 1.000        7.000        6.900        6.800        Budget voor dekking kapitaallasten 1.000       7.000       6.900      6.800      
Investeringen 2020 100.000          2,0% 20 1.000        7.000        6.900        Budget voor dekking kapitaallasten 1.000       7.000      6.900      
Investeringen 2021 100.000          2,0% 20 1.000        7.000        Budget voor dekking kapitaallasten 1.000      7.000      
Investeringen 2022 100.000          2,0% 20 1.000        Budget voor dekking kapitaallasten 1.000      

Investeringen volgens Manifest
BS Vuren 2016 1.880.000       2,0% 40 18.800      84.600      83.660      82.720      81.780      80.840      Reserve en hogere OZB 18.800   84.600     83.660     82.720     81.780    80.840    
Bs Heukelum 2018 3.300.000       2,0% 40 33.000      148.500    146.850    145.200    143.550    Reserve en hogere OZB 33.000     148.500   146.850   145.200  143.550  
Bs Asperen 2019 2.300.000       2,0% 40 23.000      103.500    102.350    101.200    Reserve en hogere OZB 23.000     103.500   102.350  101.200  
Dorpshuis Asperen 2017 650.000          2,0% 40 6.500        29.250      28.925      28.600      28.275      Reserve en hogere OZB 6.500       29.250     28.925     28.600    28.275    
Dorpshuis Herwijnen 2019 2.130.000       2,0% 40 21.300      95.850      94.785      93.720      Reserve en hogere OZB 21.300     95.850     94.785    93.720    
BS Spijk 2017 530.000          2,0% 40 5.300        23.850      23.585      23.320      23.055      22.790      Reserve en hogere OZB 5.300     23.850     23.585     23.320     23.055    22.790    

Gemeentelijk Rioleringsplan (GRP). Lasten komen uit in rekening te brengen tarieven.

Totaal 12.190.000     25.100      163.950    400.195    558.065    558.570    558.975    25.100   155.950   344.195   502.865   504.170  505.375  -      8.000  56.000   55.200   54.400   53.600   

jaarlast dekking in begroting Nog niet gedekt
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 G. Logboek draagvlak

 Gemeente Geldermalsen

Wanneer Wat 

2014

6 november Gezamenlijke persverklaring ‘Colleges Geldermalsen, Neerijnen en Lingewaal verkennen 

mogelijkheden bestuurlijke samenvoeging’

2015

5 maart Gezamenlijk nieuwsbericht: ‘Geldermalsen, Neerijnen en Lingewaal zetten traject in 

richting bestuurlijke fusie’

1 juli Gezamenlijke interne nieuwsbrief: ‘GNL: Het waarom en het plan van aanpak’ 

31 augustus Gezamenlijke interne nieuwsbrief: ‘GNL - Onderzoeksfase loopt volgens plan’

september Flyer ‘Samen met Neerijnen en Lingewaal? Dienstverlening in de toekomst.’ 

oktober Artikel in ‘11 Centraal’: Samen met Neerijnen en Lingewaal?’

8 oktober 

Zeven gesprekstafels (1. inwoners; 2. verenigingsleven; 3. welzijn, gezondheid, ouderen; 

4. jongeren; 5. recreatie, toerisme; 6. ondernemers; 7.dorpsraden/ dorpsinitiatieven) in 

De Pluk (Geldermalsen)

2 november Presentatie van de resultaten van de gesprekstafels (d.d. 8 oktober 2015) in Het Klokhuis 

(Beesd)

december Artikel in ‘11 Centraal’: Zo zien wij dienstverlening’

22 december Gezamenlijk persbericht ‘Onderzoeksrapport samenwerking Geldermalsen, Neerijnen en 

Lingewaal gereed’

2016

april Artikel in ‘11 Centraal’: ‘Samen met de buren’

11 april Gezamenlijk nieuwsbericht: ‘Samen aan de slag met de buren’- start communicatietraject
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26 april Nieuwsbericht aankondiging burgeravonden: ‘GNL - Hoe zit dat precies?’

mei Uitgebreide documentatie op speciale projectpagina gemeentelijke website met o.a. een 

uitgebreide Q&A.

17 mei Presentatie van GNL-film

19 mei Gezamenlijke verspreiding huis-aan-huis een flyer ‘Samen met de buren: wat vindt u 

daar van?’

1 juni Burgeravond in de Betuwepoort (Rhenoy)

9 juni Burgeravond in De Pluk (Geldermalsen)

21 juni Chatsessie met raadsleden 

5 juli Gezamenlijk persbericht: ‘Raden na zomerreces aan zet om zich uit te spreken over 

volgende stap in GNL-samenwerking’

8 september Gezamenlijk persgesprek met toelichting op stukken die vanaf die dag openbaar 

toegankelijk werden

6 oktober Gezamenlijk nieuwsbericht: ‘GNL-raden zetten belangrijke stap richting één gemeente’

10 november Uitgebreide informatie met achterliggende documenten op intranet

december Lancering gezamenlijke website herindeling (www.fusiegnl.nl) en campagne via 

Facebook en Twitter (fusieGNL)

1 december Gezamenlijke personeelsbijeenkomst sociaal domein

7 december Gezamenlijke personeelsbijeenkomst fysiek domein

8 december Gezamenlijke personeelsbijeenkomst dienstverlening

20 december Gezamenlijk nieuwsbericht over burgeravonden 

2017

januari Artikel in ‘11 Centraal’: ‘Aan het werk voor de toekomst’

januari Aankondiging burgeravonden in gemeentelijke informatierubrieken

januari Huis-aan-huisverspreiding uitnodiging burgeravonden - maatwerk per dorp

januari Gezamenlijke advertentie in gemeentelijke informatierubrieken: uitnodiging ondernemers 

voor informatieavond 8 februari 2017

januari Schriftelijke uitnodiging ondernemers met vijf of meer personeelsleden voor 

informatieavond 8 februari 2017

10 januari Burgeravond in Buurmalsen

11 januari Burgeravond in Deil

12 januari Burgeravond in Gellicum

17 januari Burgeravond in Beesd

18 januari Burgeravond in Acquoy

19 januari Burgeravond in Rhenoy

19 januari Burgeravond in Tricht

23 januari Burgeravond in Rumpt

24 januari Burgeravond in Geldermalsen

25 januari Burgeravond in Meteren

Burgeravond in Enspijk

1 februari

Communicatie over naamgevingstraject via persbericht, gemeenterubrieken, sites en 

sociale media kanalen

Gemeente Neerijnen

Wanneer Wat 

2014

6 november Gezamenlijke persverklaring ‘Colleges Geldermalsen, Neerijnen en Lingewaal 

verkennen mogelijkheden bestuurlijke samenvoeging’

2015

5 maart Gezamenlijk nieuwsbericht: ‘Geldermalsen, Neerijnen en Lingewaal zetten traject in 

richting bestuurlijke fusie’

1 juli Gezamenlijke interne nieuwsbrief: ‘GNL: Het waarom en het plan van aanpak’ 

31 augustus Gezamenlijke interne nieuwsbrief: ‘GNL - Onderzoeksfase loopt volgens plan’

22 december Gezamenlijk persbericht ‘Onderzoeksrapport samenwerking Geldermalsen, Neerijnen 

en Lingewaal gereed’

2016

11 april Gezamenlijk nieuwsbericht: ‘Samen aan de slag met de buren’- start 

communicatietraject

17 mei Presentatie van GNL-film

18 mei Burgeravond in Ophemert

19 mei Gezamenlijke verspreiding huis-aan-huis een flyer ‘Samen met de buren: wat vindt u 

daar van?’

23 mei Burgeravond in Waardenburg

25 mei Burgeravond in Haaften

20 juni Artikel in gemeenterubriek en op site met uitnodiging voor NeerijnenTop 2016 

25 juni Bijeenkomst NeerijnenTop 2016 in gemeentehuis Neerijnen

28 juni Artikel in gemeenterubriek en op site over resultaten NeerijnenTop 2016

5 juli Gezamenlijk persbericht: ‘Raden na zomerreces aan zet om zich uit te spreken over 

volgende stap in GNL-samenwerking’

8 september Gezamenlijk persgesprek met toelichting op stukken die vanaf die dag openbaar 

toegankelijk werden

6 oktober Gezamenlijk nieuwsbericht: ‘GNL-raden zetten belangrijke stap richting één 

gemeente’

december Lancering gezamenlijke website herindeling (www.fusiegnl.nl) en campagne via 

Facebook en Twitter (fusieGNL)

1 december Gezamenlijke personeelsbijeenkomst sociaal domein

35



G
. L

og
bo

ek
 d

ra
ag

vl
ak

  |
  b

ijla
ge

nb
oe

k 
1 h

er
in

de
lin

gs
ra

pp
or

t G
N

L

G
. L

og
bo

ek
 d

ra
ag

vl
ak

  |
  b

ijla
ge

nb
oe

k 
1 h

er
in

de
lin

gs
ra

pp
or

t G
N

L

36

7 december Gezamenlijke personeelsbijeenkomst fysiek domein

8 december Gezamenlijke personeelsbijeenkomst dienstverlening

20 december Gezamenlijk nieuwsbericht over burgeravonden 

2017

januari Aankondiging burgeravonden in gemeentelijke informatierubrieken

januari Huis-aan-huisverspreiding uitnodiging burgeravonden - maatwerk per dorp

januari Gezamenlijke advertentie in gemeentelijke informatierubrieken: uitnodiging 

ondernemers voor informatieavond 8 februari 2017

januari Schriftelijke uitnodiging ondernemers met vijf of meer personeelsleden voor 

informatieavond 8 februari 2017

17 januari Burgeravond in Waardenburg

18 januari Burgeravond in Haaften

Burgeravond in Varik

24 januari Burgeravond in Opijnen

25 januari Burgeravond in Hellouw

30 januari Burgeravond in Ophemert

Burgeravond in Neerijnen

1 februari Communicatie over naamgevingstraject via persbericht, gemeenterubrieken, sites en 

sociale media kanalen

1 februari Burgeravond in Est

Burgeravond in Tuil

7 februari Burgeravond in Heesselt

8 februari Gezamenlijke ondernemersavond in Geldermalsen

Gemeente Lingewaal 

Wanneer Wat 

2014

28 mei Artikel gemeenterubriek en site over bijeenkomsten en enquête toekomst Lingewaal

4 juni Artikel gemeenterubriek en site over bijeenkomsten en enquête toekomst Lingewaal

10 juni Artikel gemeenterubriek en site over bijeenkomsten en enquête toekomst Lingewaal

16 juni Artikel gemeenterubriek en site over bijeenkomsten en enquête toekomst Lingewaal

25 juni Artikel gemeenterubriek en site over bijeenkomsten en enquête toekomst Lingewaal

2 juli Artikel gemeenterubriek en site over samenvatting bijeenkomsten

9 september Persbericht rapport toekomst Lingewaal gereed

10 september Artikel gemeenterubriek en site rapport toekomst Lingewaal gereed

24 september Persbericht Lingewaal kiest voor zelfstandigheid

6 november Gezamenlijke persverklaring ‘Colleges Geldermalsen, Neerijnen en Lingewaal 

verkennen mogelijkheden bestuurlijke samenvoeging’

2015

5 maart Gezamenlijk nieuwsbericht: ‘Geldermalsen, Neerijnen en Lingewaal zetten traject in 

richting bestuurlijke fusie’

1 juli Gezamenlijke interne nieuwsbrief: ‘GNL: Het waarom en het plan van aanpak’ 

31 augustus Gezamenlijke interne nieuwsbrief: ‘GNL - Onderzoeksfase loopt volgens plan’

22 december Gezamenlijk persbericht ‘Onderzoeksrapport samenwerking Geldermalsen, Neerijnen 

en Lingewaal gereed’

2016

11 april Gezamenlijk nieuwsbericht: ‘Samen aan de slag met de buren’- start 

communicatietraject

17 mei Presentatie van GNL-film

18 mei Artikel in gemeenterubriek en op site met uitnodiging voor burgeravonden 

19 mei Gezamenlijke verspreiding huis-aan-huis een flyer ‘Samen met de buren: wat vindt u 

daar van?’

31 mei Burgeravond in Spijk

7 juni Artikel in gemeenterubriek en op site over bevindingen eerste burgeravond in Spijk

15 juni Burgeravond in Herwijnen 

20 juni Burgeravond in Heukelum 

22 juni Artikel in gemeenterubriek en op site over bevindingen eerste burgeravonden

23 juni Burgeravond in Vuren

27 juni Burgeravond in Asperen

5 juli Gezamenlijk nieuwsbericht: ‘Raden na zomerreces aan zet om zich uit te spreken 

over volgende stap in GNL-samenwerking’

8 september Artikel in gemeenterubriek en op site over besluit GNL-colleges voorleggen keuze 

voor fusie aan raden

8 september Gezamenlijk persgesprek met toelichting op stukken die vanaf die dag openbaar 

toegankelijk werden

21 september Artikel in gemeenterubriek en op site over raadsbesluit over herindeling op 6 oktober

29 september Artikel in gemeenterubriek en op site over raadsbesluit over herindeling op 6 oktober

6 oktober Gezamenlijk persbericht: ‘GNL-raden zetten belangrijke stap richting één gemeente’

december Lancering gezamenlijke website herindeling (www.fusiegnl.nl) en campagne via 

Facebook en Twitter (fusieGNL)

1 december Gezamenlijke personeelsbijeenkomst sociaal domein

7 december Gezamenlijke personeelsbijeenkomst fysiek domein

8 december Gezamenlijke personeelsbijeenkomst dienstverlening

20 december Gezamenlijk nieuwsbericht over burgeravonden 
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2017

januari Aankondiging burgeravonden in gemeentelijke informatierubrieken

januari Huis-aan-huisverspreiding uitnodiging burgeravonden - maatwerk per dorp

januari Gezamenlijke advertentie in gemeentelijke informatierubrieken: uitnodiging 

ondernemers voor informatieavond 8 februari 2017

januari Schriftelijke uitnodiging ondernemers met vijf of meer personeelsleden voor 

informatieavond 8 februari 2017

10 januari Burgeravond in Vuren

11 januari Burgeravond in Herwijnen

12 januari Burgeravond in Heukelum

23 januari Burgeravond in Asperen

31 januari Burgeravond in Spijk 

1 februari Communicatie over naamgevingstraject via persbericht, gemeenterubrieken, sites en 

sociale media kanalen

8 februari Gezamenlijke ondernemersavond in Geldermalsen
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 H. Verslagen 
burgeravonden en 
ondernemersavond

 Acquoy

Datum 18 januari 2017

Locatie De Schakel

Aantal belangstellenden 17 belangstellenden

Gespreksleider Melvin Könings

Aanwezige 

stuurgroepleden

Harry de Vries, Kees 

Verweij en Jan Steurrijs

 Stellingen

Stelling 1: Bouwen aan 26 nóg krachtiger kernen vraagt om 

één sterk gemeentebestuur. 

Deels voor, deels tegen. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Iedereen betrokken elke kern 1 raadslid? Daar 

zijn de  meningen over verdeeld. Kan ook 

zorgen voor cliëntisme, niet voor één specifi ek 

belang opkomen maar voor gehele gemeente.

 ●  Afstand richting de burger bewaken dat deze 

niet groter wordt. Er zijn gevoelens dat  kleine 

kernen minder belangrijk zijn.

 ●  Verschillenden zijn voorstander van de fusie; 

verder professionaliseren van ambtelijke en 

bestuurlijke organisatie. Vooral in gedrag in 

houding; actief naar toe gaan, luisterend oor. 

 ●  Hoe voorkomen aandacht op grote kernen? 

Grote opdracht kernen vitaal blijven, kernen 

er toe doen. Wat kan helpen? Dienstverlening 

weer terugbrengen naar de kernen. Focus op 

de inwoner. Ambtenaren moeten daarnaast ook 

met elkaar in verbinding staan. Activiteiten zijn 

inwoners zelf voor verantwoordelijk.

Stelling 2: Bouwen aan een krachtige kern kunnen 

inwoners, ondernemers en instellingen prima zelf. De 

gemeente hoeft alleen maar te faciliteren. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Het moet uit de inwoners komen. Belangrijke 

wensen? Punt jeugd kan geen woonruimte 

vinden door de prijzen van de woningen. 

Jongeren die erbij komen werken veel; minder 

tijd voor het dorpse. 

 ●  Interesse dorpsraad? Het is goed zoals het is, 

een veelgehoorde opmerking. Schaalgrootte 

van Acquoy brengt met zich mee georganiseerd 

vermogen vrij klein, fi jn als gemeente ook soms 
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initiatief neemt niet enkel faciliteren. Als men een 

keer iets wil in een kleine kern; niet te streng 

beoordelen bij subsidie bekennen. 

 ●  Gemeentebestuur elk jaar rondje langs de 

kernen? Dorp moet zelf ook met een eigen 

agenda komen hoe tegen het dorp te kijken.

 ●  Elke kern dezelfde mogelijkheden geven qua 

participatie; ook accepteren als men bijv. geen 

dorpsraad wil oprichten.

 ●  Belangrijke faciliteit is de buurtbus.

Stelling 4: Verbindend, Duurzaam en Groen, dat zijn dé drie 

termen die de nieuwe GNL-gemeente kenmerken.

Samenvatting discussie: 

 ●  Niet herkenning, holle begrippen, niet 

onderscheidend. Belangrijker dat er efficiënt 

gewerkt wordt; professionaliteit. 

 ●  Niet accent op fusie, geloven in de kleine 

gemeenschap, dun bevolkt. Wij zijn van de 26 

kernen. Wij zijn ‘buitengewoon’ buitengebied. 

Stelling 5: Drie gemeenten? Eén gemeente? Het maakt me 

niets uit. Mijn kern moet mijn kern blijven.

Samenvatting discussie: 

 ●  De kernen kunnen een kern blijven door 1 

gemeente. Herindeling hoeft niet de oplossing te 

zijn.

Conclusie van de avond

 ●  Positieve feedback op het organiseren van de 

avond; men voelt zich gehoord en daarnaast 

mooie gelegenheid om dorpsgenoten te 

ontmoeten.

Asperen

Datum 23 januari 2017

Locatie Dorpshuis EMM

Aantal 

belangstellenden

26 belangstellenden, 12 

raads-/collegeleden

Gespreksleider Marcel van der Sluijs

Aanwezige 

stuurgroepleden

Harry de Vries en Kees 

Verweij

Stellingen

Stelling 1: Bouwen aan 26 nóg krachtiger kernen vraagt om 

één sterk gemeentebestuur. 

12 zijn voor, 12 zijn tegen, 2 geen mening.

Samenvatting discussie: 

 ●  Een krachtige kern is een kern die levensvatbaar 

is.

 ●  Ervaring op doen bij andere 

plattelandsgemeenten met veel kernen. 

(Bronckhorst, Hollandse Kroon)

 ●  Grote taken worden gedecentraliseerd 

naar gemeenten, bijv. Sociaal domein en 

Omgevingswet.

Stelling 2: Bouwen aan een krachtige kern kunnen 

inwoners, ondernemers en instellingen prima zelf. De 

gemeente hoeft alleen maar te faciliteren. 

10 zijn voor, 1 is tegen, 15 geen mening. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Overheid moet in begrijpelijke taal 

communiceren.

 ●  Sociaal domein in GNL op dezelfde wijze 

organiseren als nu in Lingewaal. Dichtbij de 

mensen.

Stelling 3: ‘De gemeente’ die inwoners centraal stelt moet 

meer uit het gemeentehuis komen en zich zichtbaarder in 

de kernen begeven.

16 zijn voor, 10 geen mening. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Gemeente moet naar de burger toekomen. 

Keukentafelgesprekken breder inzetten.

Stelling 4: Verbindend, Duurzaam en Groen, dat zijn dé drie 

termen die de nieuwe GNL-gemeente kenmerken.

10 zijn voor, 16 geen mening.  

Samenvatting discussie: 

 ●  Aandacht voor verschil tussen 

bevolkingsgroepen van de drie gemeenten.

 ●  Meer aandacht, begrip en kennis bij het 

onderhouden van het openbaar groen.

 ●  Medewerker van Lingewaal gaat in overleg met 

natuurgids.

Stelling 5: Drie gemeenten? Eén gemeente? Het maakt me 

niets uit. Mijn kern moet mijn kern blijven.

9 voor, 1 tegen, 16 geen mening

Samenvatting discussie: 

 ●  Na de herindeling in Lingewaal van 25 jaar 

geleden is elke kern uniek gebleven.

 ●  Burgers laten meebeslissen over fusie via 

referendum. Niet alleen door gemeenteraad 

laten besluiten.

 ●  Keuzemogelijkheden voorleggen over 

samenwerkingen met andere gemeenten.

Stelling 6: Een sterke gemeente kenmerkt zich door….?

 ●  Gezond financieel plaatje (geen hogere lasten 

voor Lingewaal). 

 ●  Belang bewoners voorop

 ●  Bouwen en herstellen aan vertrouwen

 ●  Betrokkenheid burgers

 ●  Kleinschaligheid

 ●  Heel dicht bij burger te blijven

Beesd

Datum 17 januari 2017

Locatie Het Klokhuis

Aantal 

belangstellenden

15 belangstellenden, 10 

raads-/collegeleden

Gespreksleider Ewout Bomert

Aanwezige 

stuurgroepleden

Harry de Vries, Jan 

Steurrijs en Jeanine 

Vonk

 

Stellingen

Stelling 1: Bouwen aan 26 nóg krachtiger kernen vraagt om 

één sterk gemeentebestuur. 

Allen zijn tegen. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Behoud identiteit, ons dorp moet ons dorp 

blijven.

 ●  Geef terugkoppeling, neem ons serieus. Zorg 

voor behoud voorzieningen. Woningbouw.

Stelling 2: Bouwen aan een krachtige kern kunnen 

inwoners, ondernemers en instellingen prima zelf. De 

gemeente hoeft alleen maar te faciliteren. 

Allen zijn voor. 

Samenvatting discussie: 

 ●  De gemeente is verantwoordelijk voor de 

basisvoorzieningen.

 ●  Wat kunnen we zelf: via verenigingsleven.

 ●  Bij fileprobleem staat 1 gemeente sterker dan 4 

dorpen apart.

Stelling 3: ‘De gemeente’ die inwoners centraal stelt moet 

meer uit het gemeentehuis komen en zich zichtbaarder in 

de kernen begeven.

Allen zijn voor. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Openingstijden en website gemeente zijn 

beperkt.

 ●  Dienstverlening: rijbewijs en paspoort thuis 
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brengen.

 ●  Elkaar weten te vinden en versterken is het 

belangrijkst. 

 ●  Contactpersoon vanuit het dorp.

 ●  Dorp nodigt wethouder uit als zij hem nodig 

heeft.

Stelling 4: Verbindend, Duurzaam en Groen, dat zijn dé drie 

termen die de nieuwe GNL-gemeente kenmerken.

Samenvatting discussie: 

 ●  Aanvulling: recreatie, toerisme en 

werkgelegenheid.

 ●  Oplaadpunten voor auto’s bij dorpshuizen.

 ●  Onderhoud van groen is te weinig op dit 

moment.

 ●  Vitale dorpen. Gemeente moet zorgen voor 

voorzieningen/woningbouw voor instroom. 

Bouwen voor jongeren en senioren. 

Stelling 5: Drie gemeenten? Eén gemeente? Het maakt me 

niets uit. Mijn kern moet mijn kern blijven.

Allen zijn voor. 

Buurmalsen

Datum 10 januari 2017

Locatie Ons Eigen Gebouw

Aantal belangstellenden 25 belangstellenden, 3 

raads-/collegeleden

Gespreksleider Melvin Könings

Aanwezige 

stuurgroepleden

Loes van Ruijven-van 

Leeuwen, Jan Steurijs

Stellingen

Stelling 1: Bouwen aan 26 nóg krachtiger kernen vraagt om 

één sterk gemeentebestuur. 

20 voor, 5 tegen.

Samenvatting discussie: 

 ●  Woningbouw in kleine kernen; 

doorgroeimogelijkheden.

 ●  Krachtig bestuur zorgt voor leefbaarheid in alle 

kernen.

 ●  In Buurmalsen 40 jaar geen woningen gebouwd.

 ●  Luisteren naar wensen kernen.

 ●  Geloof mag niet meespelen in werk ambtenaren.

 ●  Behoud scholen en voorzieningen. 

 ●  Krachtige kern door middel van groei.

 ●  Door grotere gemeente meer ‘ver van mijn bed’. 

 ●  Wat is een krachtige kern?

 ●  Wat is een sterk bestuur; dat de kern ervan 

groeit.

 ●  Gaat school weg, dan gaat hart uit de kern.

Stelling 2: Bouwen aan een krachtige kern kunnen 

inwoners, ondernemers en instellingen prima zelf. De 

gemeente hoeft alleen maar te faciliteren. 

21 voor, 4 tegen.

Samenvatting discussie: 

 ● Wie bepaalt wat wel / niet goed is?

 ● Wanneer gemeente op afstand regels bepaalt, is 

dit niet mogelijk.

 ● Het vraagt om een ander gemeentebestuur.

 ● Faciliteren is mogelijk maken, beleid uitzetten 

voor langere termijn.

 ● Rol gemeente: beleid, faciliteren, financieren. 

 ● Groot gebied, dus dorpsraden / krachten kernen 

bundelen.

 ● Behouden: school, verenigingsleven, dorpshuis.

 ● Leefbaarheid behouden door te bouwen in 

kernen.

Stelling 3: ‘De gemeente’ die inwoners centraal stelt moet 

meer uit het gemeentehuis komen en zich zichtbaarder in 

de kernen begeven.

24 voor, 1 tegen.

Samenvatting discussie: 

 ●  Enige vorm van eenheid vormen tussen de 26 

kernen.

 ● Ambtenaren moeten uit het gemeentehuis 

komen.

 ● Contact gemeente met huidige dorpsraad is 

goed.

 ● Betrokkenheid staat onder druk.

 ● Blijf ook niet digitale inwoners betrekken.

 ● Blijven alle gemeentehuis open?

 ● Waar komt straks het gemeentehuis? Bij 

grote reisafstand wordt betrokkenheid van 

bijvoorbeeld vrijwilligers (verenigingen) kleiner.

 ● Bouw geen nieuw gemeentehuis.

 ● Investeer in moderne manieren om dichterbij 

burgers te komen.

Stelling 4: Verbindend, Duurzaam en Groen, dat zijn dé drie 

termen die de nieuwe GNL-gemeente kenmerken.

5 voor, 15 tegen, 5 geen mening.

Samenvatting discussie: 

 ●  Zijn lastige begrippen; wat verstaan we 

hieronder?

 ● Term verbindend leeft niet. Andere term voor 

gebruiken.

 ● Gemeente te groot om als geheel te verbinden. 

Wel verbinden met omliggende kernen.

 ● Duurzaam is populistische term. Duurzaam is 

iets wat je gewoon doet.

 ● Termen: gemoedelijk, fijn, saamhorig, naar 

elkaar omkijken, fruitteelt.

 Stelling 5: Drie gemeenten? Eén gemeente? Het maakt me 

niets uit. Mijn kern moet mijn kern blijven.

14 voor, 11 tegen.

Samenvatting discussie: 

 ● Wat is belang / voordeel voor Buurmalsen om 

groter te worden? 

 ● Werkt een grotere gemeente wel echt beter?

 ● Het moet de kwaliteit van dienstverlening ten 

goed komen.

 ● Hoe zit het met bestaande 

samenwerkingsverbanden?

 ● 3 of 1 gemeente? Dat maakt ons dus wel uit.

Stelling 6: Een sterke gemeente kenmerkt zich door….?

 ● Betrokken

 ● Klantvriendelijk

 ● Flexibel

 ● Geloofwaardig / betrouwbaar

 ● Financieel gezond

 ● Loket in elk dorp

 ● Goede voorzieningen (glasvezel)

 ● Lange termijn visie

 ● Divers

 ● Veilig

 ● Daadkrachtig bestuur (knopen doorhakken)

 ● Goed evalueren en communiceren

Conclusie van de avond

 ● Bouwen voor jeugd.

 ● Bestaansrecht voorzieningen (school, 

verenigingen, dorpshuis).

 ● Gemeente op andere manier werken: inwoners 

bepalen mee dan wel bepalen zelf.

Deil

Datum 11 januari 2017

Locatie ‘T Duyfhuis

Aantal belangstellenden 26 inwoners, 3 raads-/

collegeleden 

Gespreksleider Arjan Heikoop

Aanwezige 

stuurgroepleden

Miranda de Vries, Jan 

Steurrijs, Jeanine Vonk

Stellingen

Stelling 1: Bouwen aan 26 nóg krachtiger kernen vraagt om 

één sterk gemeentebestuur. 

Ruime meerderheid is voor. 

Samenvatting discussie: 

Wat verstaan we onder krachtige gemeente:

 ●  Duijfhuis goed georganiseerd

 ● Verenigingsleven in Deil prima

 ●  Actief verenigingsleven een krachtig dorp

 ●  Samenhorigheid, mensen kennen elkaar

 ●  Goede voorzieningen passend op de schaal, 

beperkt gedrag.

 ●  Je kan elkaar aanspreken op gedrag.

 ●  Actief dorp. 

 ●  Te weinig woningen gebouwd, alles gaat naar 
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Geldermalsen. Daarmee wordt het gevaar 

gezien voor sluiting van de supermarkt. Klassen 

worden kleiner.

 ●  De gemeente moet dicht bij de burger staan.

 ●  Er bestaat geen verband tussen een sterke 

kern en een sterk gemeentebestuur->terug naar 

gemeente Deil.

 ●  Geldermalsen, de rest hangt er aan.

 ●  Er wordt minder georganiseerd. Te veel regeltjes 

voor het organiseren van evenementen.

 ●  De stelling wordt als volgt geamendeerd.

 ●  Vragen de 26 kernen om een krachtig 

gemeentebestuur

 ●  Overgrote meerderheid stemt in met stelling.

Stelling 2: Bouwen aan een krachtige kern kunnen 

inwoners, ondernemers en instellingen prima zelf. De 

gemeente hoeft alleen maar te faciliteren. 

Ruime meerderheid is voor. 

Samenvatting discussie: 

 ● Ondernemers te ondersteunen, pro actief, 

subsidiëren?

 ●  Gelddiscussie, wel taken naar inwoners, geen 

belastingverlaging.

 ●  Waarom mensen van buiten, aanbesteding? 

Stel dat dorp groenonderhoud zelf doet, zelf 

aanbesteding. Als Max Verstappen over het 

gras, gras op de weg.

 ●  Wel aan regels houden, maar wel faciliteren. 

Geen gras, bewoners willen rozenperken-> 

gemeente moet faciliteren. Gemeente heeft ca. 

110 contracten.

 ●  Veel overlast onkruid.

 

Stelling 3: ‘De gemeente’ die inwoners centraal stelt moet 

meer uit het gemeentehuis komen en zich zichtbaarder in 

de kernen begeven.

10 zijn voor, 3 tegen, 13 geen mening.

Samenvatting discussie: 

 ●  Belangrijk, voorbeeld 

gehandicaptenparkeerplaats.

 ●  Meedenken, als mens met elkaar praten, 

klantvriendelijk, hoe ga je met mensen op.

 ●  Commercieel zakelijk opstellen. Bereikbare 

organisatie, kort en zakelijke lijnen, telefonisch 

bereikbaar -> geen groenteboerprincipe. Liever 

ambtenaar op gemeentehuis met antwoord dan 

langs de deur en geen antwoord.

 ●  Mogelijke oplossing voor steunpunt van 

Lingewaal.

 ●  Gekwalificeerde/kundige ambtenaren gewenst.

 ●  Simpel taalgebruik en invoelingsvermogen.

 ●  Inwoner wordt weggezet->klantvriendelijk 

werken.

 ●  Kerngericht werken-> ambtenaar kan niet gelijk 

antwoorden

 ●  Vragen om zorg of uitkering -> thuisbrengen bij 

de inwoner -> Keukentafelgesprek

 ●  Digitaal wordt de norm, er is nog steeds 

behoefte aan andere vormen van indienen 

(papieren formulier). Bijvoorbeeld 

Subsidieaanvragen, ook AVRI voorbeeld over 

huisinzameling.

 ●  Waarom enkel alleen pin betalingen en geen 

contante betalingen.

 ●  Geen afspraak gemaakt, toelichting.

 ●  Gemeentehuis dicht tussen kerst en nieuwjaar, 

slechte bereikbaarheid

Stelling 4: Verbindend, Duurzaam en Groen, dat zijn dé drie 

termen die de nieuwe GNL-gemeente kenmerken.

Allen zijn voor. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Wat is je imago?

 ●  Krachtiger als gemeente om naar buiten toe te 

treden.

 ●  Ligt op het knooppunt van NL, waarom doen we 

daar niets mee?

 ●  Fruit.

 ●  Locale ondernemers/inwoners zijn bereidt tot het 

toevoegen van landschapselementen, zaairand 

langs de akkers. Hoogstamfruitbomen.

 ●  Waar wil je naar toe? Voor werkgelegenheid die 

niet voor onze mensen is. Logistiek versus van 

recreatie en toerisme.

 ●  Geen windmolens (mening) of groot 

bedrijventerrein.

 ●  Kerngericht is niet het zelfde als Verbindend.

Stelling 5: Drie gemeenten? Eén gemeente? Het maakt me 

niets uit. Mijn kern moet mijn kern blijven.

Allen zijn voor. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Volledig mee eens.

Stelling 6: Een sterke gemeente kenmerkt zich door….?

 ●  Schenkt meer koffie

 ●  Geen windmolens komen, meer investeren in 

zonnepanelen.

 ●  Belang van de burger voorop stelt

 ●  Klantvriendelijkheid

 ●  Dorpsraad -> enkel als je inspraak hebt. 

Dorpsraad kan een instrument zijn.

 ●  Subsidie wordt minder ->beter faciliteren?

Overige opmerkingen

 ●  Als het niet werkt na vier jaar, kan het dan niet 

gesplitst worden?

 ●  Verwezen wordt naar onderzoeken van 

Groningen dat Herindeling niet altijd werkt.

 ●  Wat zijn de argumenten voor samenvoeging? 

Bijvoorbeeld minder kwetsbaarheid bij ziekte 

van ambtenaar

 ●  Opmerking geparkeerd: Te veel regels is niet 

dienstverlenend. 

 ●  Bezuinigingsdiscussie moet je het niet voor 

doen.

 ●  Afstand tussen ODR -> geen goede 

dienstverlening -> afgifte vergunningen in 

eigen beheer, toegevoegde waarde van een 

herindeling als taken weer zelf worden gedaan.

 ●  Opmerking: In Pluk avond geweest over 

dienstverlening, kan zich niet voorstellen hoe 

dienstverlening wordt georganiseerd, als 

het in maart het concept gereed moet zijn. 

Burgemeester geeft houtskoolschets. Er komt 

geen groot kasteel als in Maurik. Niet het geld 

van de gemeente in een gemeentehuis stoppen. 

Geld dicht bij de inwoners. Versie Molenwaard. 

Gemeenteambtenaar gaat naar de inwoner toe. 

Voorbeeld aangifte kind. Naar elkaar toekomen 

in plaats van naar de gemeente. Paspoort 

wordt thuis gebracht. Per kern een ambtelijk 

aanspreekpunt. Meer digitaal, maar persoonlijk 

contact wordt zeker belangrijk gevonden.

 ●  Vraag: Hoe kun je voor zorgen dat je 

dorp vertegenwoordigd blijft in de nieuwe 

gemeenteraad, college. Antwoord: Inwoners 

en politiek is daar zelf bij. Oproep aan de 

politieke partijen om vertegenwoordiging over de 

gemeente te spreiden.

Conclusie van de avond

 ● Positief kritisch. 

 ●  Vertel eerst maar eens wat je van plan bent en 

dan reageren wij wel, in plaats van zelf van te 

voren input te leveren in het proces.

 ●  Meer jeugd proberen te bereiken -> facebook.

Enspijk

Datum 25 januari 2017

Locatie De Dorpskamer

Aantal belangstellenden 13 belangstellenden, 4 

raads-/collegeleden

Gespreksleider Ewout Bomert

Aanwezige 

stuurgroepleden

Loes van Ruijven-van 

Leeuwen en Jan Steurijs

Stellingen

Stelling 1: Bouwen aan 26 nóg krachtiger kernen vraagt om 

één sterk gemeentebestuur. 

Allen voor.

Samenvatting discussie: 

 ●  Elke kern eigen identiteit behouden. Laten zoals 

ze zijn.

 ● Wat is krachtig? Enspijk is niet krachtig; in 
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schaduw Geldermalsen, geen eigen school, 

weinig nieuwe inwoners.

 ● School in Enspijk nodig om krachtig te worden.

 ● Gemeentebestuur moet er voor iedereen 

zijn, kernen moeten zelf ook initiatief tonen. 

Bijvoorbeeld met een dorpsraad die belangen 

kern behartigt.

Stelling 2: Bouwen aan een krachtige kern kunnen 

inwoners, ondernemers en instellingen prima zelf. De 

gemeente hoeft alleen maar te faciliteren. 

4 zijn voor, 9 geen mening.

Samenvatting discussie: 

 ●  Luisteren naar inwoners.

 ● Krachtig bestuur nodig.

 ● Kern handen ineen slaan om dingen te 

organiseren.

Stelling 3: ‘De gemeente’ die inwoners centraal stelt moet 

meer uit het gemeentehuis komen en zich zichtbaarder in 

de kernen begeven.

Allen voor.

Samenvatting discussie: 

 ●  Gemeentebestuur moet zich meer laten zien.

 ● Naleven van regels en controle door gemeente 

op regels.

 ● Openingstijden gemeentehuis.

 ● Meer service vanuit gemeente, zoals bezorgen 

ID-bewijzen.

Stelling 4: Verbindend, Duurzaam en Groen, dat zijn dé drie 

termen die de nieuwe GNL-gemeente kenmerken.

Voor/tegen  

Samenvatting discussie: 

 ●  Agrarisch, cultuurhistorisch, fruit, toerisme.

 ● Verbindend wel waarmaken.

 ● Ook goede verbinding houden met inwoners en 

kernen. 

 ● Hoe kan gemeente alle 26 kernen aandacht 

geven?

 ● Verbinding tussen de kernen minder relevant.

Stelling 5: Drie gemeenten? Eén gemeente? Het maakt me 

niets uit. Mijn kern moet mijn kern blijven.

Voor/tegen  

Samenvatting discussie: 

 ●  Een grotere gemeente is niet altijd efficiënter. 

 ● Kern moet kern blijven.

 ● Behoefte aan verbetering kern.

Stelling 6: Een sterke gemeente kenmerkt zich door….?

 ● Financieel gezond

 ● Eerlijkheid: nakomen beloften

 ● Fouten meteen herstellen

 ● Administratie op orde

 ● Beter beheer begraafplaats Enspijk

 ● Luisteren naar de inwoners.

Est 

Datum 1 februari 2017

Locatie Dorpshuis

Aantal belangstellenden 50 belangstellenden

Gespreksleider Ariane Moussault

Aanwezige 

stuurgroepleden

Harry de Vries en Ton 

van Maanen

Stellingen

Stelling 1: Bouwen aan 26 nóg krachtiger kernen vraagt om 

één sterk gemeentebestuur. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Sterk bestuur is een bestuur dat gaat voor 26 

individuele kernen.

 ●  De financiën van de drie gemeenten moeten 

inzichtelijk worden gemaakt: financiële 

transparantie

 ●  Toezegging van de burgemeester: de financiële 

paragraaf staat over 3,5 week op de website 

Stelling 2: Bouwen aan een krachtige kern kunnen 

inwoners, ondernemers en instellingen prima zelf. De 

gemeente hoeft alleen maar te faciliteren. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Taak van de gemeente is om te informeren, de 

gemeente heeft een voorlichtingsrol.

 ●  Basisfaciliteiten moeten verstrekt worden 

zoals het riool, ouderenzorg, zorg voor 

hulpbehoevende.

 ●  Taken die door het Rijk doorgeschoven 

worden naar de gemeente moeten niet zomaar 

doorgeschoven worden naar de kernen, daar 

heeft de gemeente een taak.

 ●  De oliemannetjes moeten een trigger zijn 

binnen de kernen.

 ●  Het woord alleen moet sowieso uit deze 

zin en de zin moet aangevuld worden met 

“ondersteunen, bekrachtigen en bovenkernse 

zaken moet gemeente blijven organiseren”.

 ●  Terugkoppeling geven op een gestelde vraag 

of een ingediend verzoek.

Stelling 3: ‘De gemeente’ die inwoners centraal stelt moet 

meer uit het gemeentehuis komen en zich zichtbaarder in 

de kernen begeven.

Samenvatting discussie: 

 ●  Deze stelling is in de voorgaande discussie 

uitgebreid aan de orde geweest. De 

burgemeester heeft een toelichting gegeven 

over de dienstverlening naar de burgers toe 

brengen. Geen gemeentehuis maar werken op 

locaties binnen de gemeente. 

Stelling 4: Verbindend, Duurzaam en Groen, dat zijn dé 

drie termen die de nieuwe GNL-gemeente kenmerken.

Samenvatting discussie: 

 ●  Toegevoegd wordt: Veilig (preventie en 

verkeer) Gastvrij (toerisme). 

 ●  Duurzaamheid kan een verbindende factor 

zijn.

 ●  De 3 termen moeten door gemeente toegelicht 

worden.

 ●  Burgemeester licht toe: 

 »  Verbinding: de dorpen lijken op elkaar, hoe 

behoud je het;

 »  Groen op een verantwoorde wijze;

 »  Duurzaam: in 2030 de meest energievrije 

gemeente.

 ●  Groot zijn door kleinschaligheid. 

 ●  Woningbehoefte in de kernen voor 

leefbaarheid. Behoud van jongeren, 

voorkomen dat zij het dorp moeten verlaten 

om zich elders te vestigen wegens gebrek aan 

woningen. 

Stelling 5: Drie gemeenten? Eén gemeente? Het maakt 

me niets uit. Mijn kern moet mijn kern blijven.

Samenvatting discussie: 

 ●  Eén gemeente: voorzieningen landen beter bij 

de gemeente. Bij een grotere gemeente is de 

kans dat de kern beter af is groter. 

 ●  Eén gemeente heeft een sterkere 

onderhandelingspositie als grotere 

gemeentebestuur.

 ●  Beter voor de woningbouw, dus beter voor de 

eigen kern.

 ●  School, kerk, verenigingsgebouw behouden en 

meer woningbouw.

 ●  Er financieel niet op achteruit gaan, positieve 

vooruitgang.

Stelling 6: Een sterke gemeente kenmerkt zich door….?

 ●  Alle leeftijden verenigd;

 ●  Transparantie en communicatie

 ●  Sterk bestuur die denkt aan de belangen van 

alle kernen. Portefeuillehouders die taken 

uitvoeren waar zij goed in zijn.

 ●  Capabele bestuurders en gemeenteraad die 

voeling houden met de burgers en blijven 

luisteren ook na de verkiezingen.

 ●  Sterk bestuur met de neuzen één richting op.

 ●  Elke kern dezelfde rechten, gelijkwaardigheid.
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 ●  Gedrevenheid: Met het hoofd én het hart 

proberen er iets van te maken, niet alleen tot de 

fusie maar ook erna.

Overige opmerkingen

 ●  Verzoek om een fietspad langs de Rondweg 

Est. Veilige auto- en fietsroutes. Rondweg wordt 

gebruikt als een snelweg.

 ●  M.b.t. de woningbouw wordt opgemerkt dat 

er 10 jaar geleden een film in Neerijnen is 

opgenomen waarin toezeggingen gedaan zijn 

door de toenmalige gemeentebestuurders van 

woningbouw dat al gerealiseerd zou moeten 

zijn, maar dat is nooit uitgevoerd. Uitbreiding De 

Riegert, De Hoek en de Karnheuvelsestraat

 ●  Afvalstoffenheffing wordt verhoogd terwijl 

er door de inwoners juist meer afval wordt 

gescheiden.

Geldermalsen

Datum 24 januari 2017

Locatie De Pluk

Aantal belangstellenden 32 belangstellenden, 11 

raads-/collegeleden

Gespreksleider Adriaan Heikoop

Aanwezige 

stuurgroepleden

Harrie de Vries, Kees 

Verweij, Jan Steurrijs

Stellingen

Stelling 1: Bouwen aan 26 nóg krachtiger kernen vraagt om 

één sterk gemeentebestuur. 

Allen zijn voor. 

Samenvatting discussie: 

 ●  26 kernen is 26 meningen dus heb je een sterk 

bestuur nodig.

 ●  Wat doen we hier? Alles is toch al beslist. BGM: 

nee is niet zo, wordt pas 16 maart beslist.

 ●  Liever dat alles in goede harmonie verloopt 

tussen de verschillende kernen.

 ●  Het 2-kernen verhaal (bijvoorbeeld 

Geldermalsen/Beesd) is niet goed.

 ●  Het gemeentebestuur moet “onafhankelijk 

durven” besturen. Zie het als een uitdaging om 

een heldere doelstelling te formeren en handel 

daarna. Zorg voor een snelle doorloop van grote 

projecten (voorbeeld De Pluk zoals het niet 

moet). 

 ●  Belangrijk is dat de kernen in goede harmonie 

met elkaar blijven.

Stelling 2: Bouwen aan een krachtige kern kunnen 

inwoners, ondernemers en instellingen prima zelf. De 

gemeente hoeft alleen maar te faciliteren. 

9 zijn voor, 5 zijn tegen. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Dit is wel al te makkelijk gezegd, de gemeente 

bepaalt uiteindelijk toch.

 ●  Initiatiefnemers in alle dorpen lijkt niet 

realistisch.

 ●  Wordt er niet teveel door Provincie en Rijk 

bepaald? (bijvoorbeeld windmolens)

 ●  Bgm: niet een plan deponeren maar eerst de 

mensen erbij betrekken.

Stelling 3: ‘De gemeente’ die inwoners centraal stelt moet 

meer uit het gemeentehuis komen en zich zichtbaarder in 

de kernen begeven.

17 zijn voor, 1 is tegen. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Er zijn nogal wat ambtenaren die niet uit de 

gemeente zelf komen dus zou het goed zijn dat 

ze de gemeente leren kennen.

 ●  Dienstverlening in de kernen Asperen, Neerijnen 

en Geldermalsen.

 ●  Meer digitale dienstverlening.

 ●  Na de herindeling worden de extra 

dienstverleningslocaties toch weer weg 

bezuinigd.

 ●  Belangrijk is de behoeftepeiling onder inwoners, 

en rekening houden met alle belanghebbenden. 

Van onder af komen tot de ontwikkeling en 

vaststelling van een dorpsagenda/ plan. Het is 

zaak dat plannen realistisch en uitvoerbaar zijn.

Stelling 4: Verbindend, Duurzaam en Groen, dat zijn dé drie 

termen die de nieuwe GNL-gemeente kenmerken.

6 zijn voor, 4 zijn tegen.   

Samenvatting discussie: 

 ●  Verbindend = er voor elkaar zijn.

 ●  Duurzame gemeente? = goede keuze maken 

zodat ze goed zijn voor de toekomst.

 ●  Bgm: Groots in klein zijn! De visie en missie van 

de nieuwe gemeente krachtig uitdragen. 

 ●  Groen staat voor agrarisch, laat het geen 

natuurgebied worden, denk aan de ondernemer. 

Voorkom industrieterreinen. 

 ●  De natuurgebieden moeten blijven.

 ●  Groen is goed maar ook bedrijven moeten 

blijven voor de werkgelegenheid.

 ●  Let op leefbaarheid in de dorpen zodat ze 

aantrekkelijk blijven voor nieuwkomers.

 ●  Geen 3 onderwerpen maar een visie op alle 

belangrijke onderwerpen.

 ●  Het agrarisch karakter van de gemeente in stand 

houden ipv alleen maar industrialisatie.

 ●  Bgm: het streven is om in 2030 een energie-

neutrale gemeente te zijn.

 ●  In de nieuwe gemeente moet er goed 

gecommuniceerd worden met de inwoners.

 ●  Kan de nieuwe gemeente krimp voorkomen? 

Leefbaarheid in kleine kernen, woningbouw en 

aantrekkelijk houden voor jong en oud.

 ●  Politiezorg, zichtbaar en verbindend voor alle 

kernen.

 ●  Krijgt GNL dan weer een politiebureau? Bgm: 

liever politie in de dorpen dan een politiebureau.

 ●  Veiligheid moet bij stelling 4.

Stelling 5: Drie gemeenten? Eén gemeente? Het maakt me 

niets uit. Mijn kern moet mijn kern blijven.

Samenvatting discussie: 

 ●  Wat gaat er concreet veranderingen? Bgm: 

dienstverlening moet beter worden al zal de 

afstand tot het gemeentehuis soms langer zijn. 

Door schaalvergroting zal de beter worden 

geluisterd.

 ●  Veel inwoners hebben helemaal geen interesse 

in de herindeling.  

 ●  Voorkeur voor de huidige locaties van 

gemeentehuizen aan te houden, en zoveel 

mogelijk digitaal, per app aan te bieden. Zorg 

vooral dat ambtenaren hun werk kunnen doen.

 ●  De lage opkomst is mogelijk te verklaren dat 

inwoners de nieuwe gemeente niet als een 

bedreiging zien, itt AZC plannen. 

Stelling 6: Een sterke gemeente kenmerkt zich door….?

 ●  Een werkbaar ondernemersklimaat.

 ● Invloed op provinciaal beleid.

 ●  Minder invloed/bemoeienis van gemeente Tiel.

 ●  Meedenken en meedoen. 

 ●  Een goede visie: waar gaan we naar toe.

 ●  Een pro-actieve gemeente.

 ●  Openheid naar de inwoners.

 ●  Deskundig personeel.

 ●  Angst voor zwaardere lasten en bezuinigingen 

na de herindeling. Bgm: als het besluit valt 16 

maart komt de gemeente tot 01-01-2019 onder 

toezicht van de provincie.

Conclusie van de avond

 ●  Harmonieuze avond, betrokken publiek.
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Gellicum 

Datum 12 januari 2017

Locatie Buurthuis De 

Heerlijckheyt

Aantal belangstellenden 11 belangstellenden, 3 

raads-/collegeleden

Gespreksleider Melvin Könings

Aanwezige 

stuurgroepleden

Miranda de Vries, Ton 

van Maanen

Stellingen

Stelling 1: Bouwen aan 26 nóg krachtiger kernen vraagt om 

één sterk gemeentebestuur. 

Ruime meerderheid is voor. 

Samenvatting discussie: 

 ●  1 sterk gemeentebestuur zal zich concentreren 

op de grootste kern. Is er voldoende aandacht 

voor satellieten? Sterk bestuur moet eigenheid 

van kernen respecteren.

 ●  Hoe kan een sterk gemeentebestuur goed zijn 

voor een kleine kern? 

 ●  Wens: krachtig gemeentebestuur moet zich veel 

meer bemoeien met de kleine kernen.

 ●  Bereikbare wethouders en ambtenaren met 

aandacht voor specifieke wensen. Maar ook 

een proactieve houding van dorpswethouders. 

Professionelere bestuurders als verwachting.

 ●  Verandert het samenvoegen het kennisniveau 

van ambtenaren?

 ●  Een sterk bestuur met kennis van zaken en 

proactieve houding is een randvoorwaarde om 

krachtige kernen te houden/krijgen. De juiste 

mensen op de juiste plek.

Stelling 2: Bouwen aan een krachtige kern kunnen 

inwoners, ondernemers en instellingen prima zelf. De 

gemeente hoeft alleen maar te faciliteren. 

4 voor, 4 tegen, 3 geen mening. 

Samenvatting discussie: 

 ●  In een klein dorp is het moeilijk om een groep 

actieve mensen bij elkaar te krijgen.

 ●  Buurthuis maken heeft ook 8 jaar geduurd.

 ●  Is faciliteren alleen geld, of een ambtenaar die 

e.e.a. regelt voor ons dorp?

 ●  Risico is dat je als kleinste dorp niet aan de 

beurt komt, voorbeeld van leefbaarheidsbudget 

waarvoor te weinig stemmen waren verzameld 

(50% van het dorp).

 ●  In Lingewaal is dit probleem ondervangen met 

een ander beleid waarbij iedere kern aan de 

beurt komt.

 ●  Wel positief de toekomst in.

Stelling 3: ‘De gemeente’ die inwoners centraal stelt moet 

meer uit het gemeentehuis komen en zich zichtbaarder in 

de kernen begeven.

Allen zijn voor. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Klachten op tijd in behandeling nemen (paal bij 

fietspad tunnel vervangen, nu geregeld, maar bij 

strooien is hij er weer uit, van oktober tot maart).

 ●  Accountmanager voor het dorp deels positief, 

deels negatief ivm ziekte vervanging en vertrek. 

Voor sommigen is een goed meldpunt met 

snelle en begripvolle medewerkers net zo goed 

of beter.

 ●  Wij willen als klant worden gezien. Liefst 

verwachtingen overtreffen. Mobiel loket 

dichterbij is wel positief, maar de massa 

ontbreekt in Gellicum. Mensen komen niet, 

ambtenaar zit er dan voor niets.

 ●  Geclusterd is discussie over: naar Geldermalsen 

is dan weinig extra moeite voor sommigen.

 ●  Op aanvraag aan huis of op locatie lijkt 

positiever. Eventueel tegen iets hogere kosten 

ook te overwegen.

 ●  Vergunningen aan huis is positief. Vraag achter 

de vraag.

Stelling 4: Verbindend, Duurzaam en Groen, dat zijn dé drie 

termen die de nieuwe GNL-gemeente kenmerken.

Allen geen mening. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Wat is typisch Gellicum of deze streek:

 ●  Klein dorp, weinig voorzieningen, aan het water

 ●  Heel groen, 

 ●  Kleinschalig, ondanks de grotere gemeente.

 ●  Platteland, fruitteelt

 ●  Energieneutraal, duurzaam leeft niet zo. 

Zonnepanelen als economische afweging.

 ●  Bij ouder worden blijven wonen is ook 

duurzaam, dat is wel gewenst.

Stelling 5: Drie gemeenten? Eén gemeente? Het maakt me 

niets uit. Mijn kern moet mijn kern blijven.

4 voor, 1 tegen, 6 geen mening. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Ik wil in mijn kern blijven wonen, dus woningen 

voor ouderen nodig. 

 ●  In seniorenhuurwoningen woont nu een gezin 

met kinderen.

 ●  Goed bestuur met aandacht voor kern is 

belangrijker dan 1 of 3 gemeente.

 ●  Aan het einde blijft 1 tegen en de rest voor.

Stelling 6: Een sterke gemeente kenmerkt zich door….?

 ●  Samen doen

 ●  Bestuurlijk sterk (richting andere overheden)

 ●  Professioneel

 ●  Klantvriendelijk

 ●  Financieel solide

 ●  Zichtbaar betrokken gedrag

 ●  Daadkrachtig

 ●  Serieus genomen worden

 ●  Doelmatig

 ●  Leefbaar: voorzieningen, bouwen voor jong en 

oud (bemensing activiteiten)

 ●  Verdraagzaam, tolerant

 ●  Luisteren naar de inwoners (en handelen)

 ●  Gedragen als goede huisvader/-moeder

Overige opmerkingen

 ●  Komt er een referendum? Nee.

 ●  Lastig te oordelen of fusie goed is, we kennen 

de twee andere gemeenten nauwelijks.

 ●  Onderzoek heeft aangetoond, dat een 

herindeling helemaal niet werkt.

Conclusie van de avond

 ●  Noodzaak van fuseren wordt wel onderkend. 

Tegelijkertijd is de verwachting dat het allemaal 

voor Gellicum niet zoveel uitmaakt en dat 

dit dorp een beetje ‘vergeten’ blijft. Dat kan 

verbeteren wanneer klantvriendelijkheid bij de 

gemeente voorop komt te staan en de gemeente 

echt de dorpen in gaat.

Haaften

Datum 18 januari 2017

Locatie Burcht van Haeften

Aantal belangstellenden 20 belangstellenden, 4 

raads-/collegeleden

Gespreksleider Thea van Kemenade

Aanwezige 

stuurgroepleden

Loes van Ruijven-van 

Leeuwen, Ton van 

Maanen en Jeanine 

Vonk

Stellingen

Stelling 1: Bouwen aan 26 nóg krachtiger kernen vraagt om 

één sterk gemeentebestuur. 

Allen voor.

Samenvatting discussie: 

 ● Niet alle kernen zijn krachtig.

 ● Weinig vertrouwen in de huidige gemeente. 

 ● Communicatie nu is niet goed.

 ● Afspraak is afspraak.

 ● Persoonlijk contact is belangrijk; kom naar de 

kernen toe.

 ● Draagvlak krijg je door inwoners vooraf te 

betrekken.

 ● Goede delegatie vanuit kernen, bijvoorbeeld met 

dorpsraden.

 ● Vertrouwen krijg je door voor iedereen dingen te 

doen.
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 ● Delegatie per dorp (denk aan dorpsraden).

Stelling 2: Bouwen aan een krachtige kern kunnen 

inwoners, ondernemers en instellingen prima zelf. De 

gemeente hoeft alleen maar te faciliteren. 

15 voor, 5 tegen.

Samenvatting discussie: 

 ●  De ideeën moeten vanuit het dorp komen 

(draagvlak). 

 ● Moeilijk om iets aan de gang te krijgen en om 

het vol te houden.

 ● Wettelijke bepalingen door gemeente volgen, 

dus rol gemeente is faciliteren én handhaven / 

toezicht houden.

 ● Faciliteren is meer dan alleen financieel 

bijdragen door gemeente.

 ● Adviesloket gemeente in kernen instellen.

 ● Saamhorigheid door kern van onderop 

opbouwen met hulp van gemeente.

Stelling 3: ‘De gemeente’ die inwoners centraal stelt moet 

meer uit het gemeentehuis komen en zich zichtbaarder in 

de kernen begeven.

Allen voor.

Samenvatting discussie: 

 ●  Laten zien waar je mee bezig bent. 

 ● Goede communicatie nodig (verbeterpunt).

 ● Zorg voor een loket dicht bij inwoners.

 ● Houd spreekuren in de kern (zoals wijkagent 

doet).

Stelling 4: Verbindend, Duurzaam en Groen, dat zijn dé drie 

termen die de nieuwe GNL-gemeente kenmerken.

Allen voor.

Samenvatting discussie: 

 ●  Gemeente moet ook sociaal zijn.

 ● Leefbaarheid belangrijk (winkels, voorzieningen, 

bereikbaarheid, openbaar vervoer).

 ● Maak een lange termijn visie op duurzaamheid.

 ● Faciliteer duurzame initiatieven.

Stelling 5: Drie gemeenten? Eén gemeente? Het maakt me 

niets uit. Mijn kern moet mijn kern blijven.

Allen voor.

Samenvatting discussie: 

 ●  Kan alleen maar beter worden, met voorkeur 

voor één gemeente.

 ● Het maakt wel uit: liever één gemeente.

 ● Eens met stelling ‘mijn kern moet mijn kern 

blijven’.

 ● Elke kern zijn eigenheid.

Stelling 6: Een sterke gemeente kenmerkt zich door….?

 ● Sterke naam

 ● Goede, bekwame raadsleden

 ● Openheid

 ● Duidelijk

 ● Financiën op orde

 ● Voorzieningen op niveau (woningen voor 

starters)

 ● Continuïteit 

 ● Professionaliteit bestuur en ambtenaren

 ● Lange termijn visie (oa op jongeren)

 ● Goed onderwijs in elke kern

 ● Burgemeester en gemeentesecretaris die blijven

 ● Aandacht voor behoud hulpdiensten

Heesselt

Datum 7 februari 2017

Locatie Het Geerke

Aantal belangstellenden 24 belangstellenden, 4 

raads-/collegeleden

Gespreksleider Josette Poels

Aanwezige 

stuurgroepleden

Harry de Vries

Stellingen

Stelling 1: Bouwen aan 26 nóg krachtiger kernen vraagt om 

één sterk gemeentebestuur. 

Voor/tegen

Samenvatting discussie: 

 ●  Het ontbreken van faciliteiten in het dorp zoals 

een winkel, een pinautomaat en een AED.

 ● Behoefte aan een goede verbindingsweg tussen 

Varik- Heesselt.

 ● Een goede gemeente heeft persoonlijk contact 

met de inwoners.

 ● 1 aanspreekpunt. Hulp van gemeente bij het 

verwijzen naar bijvoorbeeld ODR en Avri.

 ● Korte lijnen: de bestuurder moet niet meer 

op afstand komen te staan. Nu bestaat 

de mogelijkheid tot direct contact met de 

burgemeester, dat moet blijven.

Stelling 2: Bouwen aan een krachtige kern kunnen 

inwoners, ondernemers en instellingen prima zelf. De 

gemeente hoeft alleen maar te faciliteren. 

Voor/tegen

Samenvatting discussie: 

 ●  Gemeente moet burgers helpen, niet van het 

kastje naar de muur sturen.

 ● Missen de persoonlijkheid van de gemeente, de 

bereikbaarheid is niet zoals het vroeger was. De 

telefonische bereikbaarheid, je wordt vaak in de 

wacht gezet. De tussentijdse terugkoppeling van 

gestelde vragen en verzoeken ontbreekt.

 ● Er moet gewerkt worden aan een goede 

dienstverlening.

 ● Er wordt een mooie ontmoetingsplek in de 

buitenruimte gemist in het dorp.

 ● Er is geen woningbouw in Heesselt, ook 

inwoners moeten meer mogelijkheden krijgen 

om te kunnen bouwen op eigen grond.

Stelling 3: ‘De gemeente’ die inwoners centraal stelt moet 

meer uit het gemeentehuis komen en zich zichtbaarder in 

de kernen begeven.

Voor/tegen

Samenvatting discussie: 

 ●  Er is behoefte aan een zogenaamde 

“omgevingsmanager” een Oliemannetje om de 

verbinding te maken tussen de gemeente en de 

inwoners.  

Stelling 4: Verbindend, Duurzaam en Groen, dat zijn dé drie 

termen die de nieuwe GNL-gemeente kenmerken.

Voor/tegen  

Samenvatting discussie: 

 ●  Wat wordt verstaan onder verbindend en 

duurzaam?

 » In welke kern wordt straks het meeste geld 

besteed?

 » Duurzaam en Groen zijn herkenbare 

thema’s. Verbindend, de dorpen liggen te ver 

uit elkaar.

 » Reden samenvoeging zal een kostenaspect 

zijn.

 ● Goede yhema’s zouden zijn: Zorg voor ouderen, 

De Ruimtelijke Ordening op Orde, Goede 

Infrastructuur, Financieel en Met Respect voor 

de omgeving. 

 ● Duidelijke opmerking: de zorg over Veiligheid en 

de Infrastructuur wordt geuit.

Stelling 5: Drie gemeenten? Eén gemeente? Het maakt me 

niets uit. Mijn kern moet mijn kern blijven.

Voor/tegen  

Samenvatting discussie: 

 ●  De voorkeur van Heesselt is om de gemeente 

op te splitsen. Een gedeelte voor de Estse Stoep 

en een gedeelte erna. Het ene gedeelte onder te 

brengen bij de gemeente Tiel en het andere bij 

de gemeenten GNL. Dit vanwege het karakter 

van de dorpen. 

 ● Eén gemeente: van belang dat ambtenaren hun 

vak kennen en dat er bij ziekte continuïteit is.

 » Goede terugkoppeling richting de inwoners.

 » Het onderhoudsniveau van de wegen en de 

verlichting is beneden maat.

Stelling 6: Een sterke gemeente kenmerkt zich door….?

 ● Goede uitleg van de burgemeester, de 
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ambtenaren richting de kernen.

 ● Zonder auto heb je helemaal niks in het dorp, 

maar de natuur is prachtig. 

 ● Straat vroeger veel gezelliger dan nu, er is nu 

geen verbinding meer met elkaar.

 ● De kern doorlichten wat voor alle leeftijden 

nodig is om de leefbaarheid te vergroten. 

Burgemeester geeft hier een toelichting op 

het Leefbaarheidsfond en spreekt af half april 

2017 weer in Heesselt een avond te plannen 

met de inwoners om te discussiëren over die 

opmerking. Om te bespreken wat mogelijk is 

voor het dorp Heesselt om die verbinding te 

krijgen. Hij neemt dan wethouder leefbaarheid 

mee en de avond wordt gepland met het 

onderwerp ”Leefbaarheid Heesselt”. 

 ● Vertrouwt op de burgemeester dat hij nakomt 

wat hij heeft gezegd tijdens deze bijeenkomst.

 ● Na het scheiden van het afval moet er nu meer 

betaald worden, dat klopt niet.

 ● Hopelijk gaat de groei van de gemeente niet ten 

koste van de identiteit van het dorp Heesselt.

 ● Korte lijnen met bereikbaarheid ook wanneer 

inwoners niet beschikken over een computer en 

internet.

 ● Bereikbaarheid verbeteren: internetverkeer/ 

betere verbindingen.

 ● Zorgen over de nevengeul.

 ● Bereikbaarheid ambtenaren, niet alleen tussen 

08.00 uur en 17.00 uur.

 ● Uiterwaarden.

 ● Het Geerke is in het verleden geplaatst door 

inwoners zonder hulp van de gemeente!

Overige opmerkingen

 ● Duidelijke opmerking die meegegeven wordt:

 » De veiligheid van de Waalbandkijk: gaten 

in de weg, echt onverantwoord en geen 

verlichting! 

 » De palen bij Est in de versmallingen zijn vies 

en slecht zichtbaar. 

Hellouw

Datum 25 januari 2017

Locatie De Biskamp

Aantal belangstellenden 18 belangstellenden, 10 

raads-/collegeleden

Gespreksleider Thea van Kemenade

Aanwezige 

stuurgroepleden

Miranda de Vries, Rian 

Verwoert

Stellingen

Stelling 1: Bouwen aan 26 nóg krachtiger kernen vraagt om 

één sterk gemeentebestuur. 

10 zijn voor, 8 zijn tegen. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Betekenis krachtige kern volgens de 

burgers: alles behouden zoals leefbaarheid, 

voorzieningen (dichtbij), dorpshuis 

(verenigingen) Daarnaast is woningbouw nodig 

zodat in de toekomst mensen niet wegtrekken. 

Belangrijk voor de jongeren. Moet wel 

betaalbaar zijn. Ook mogelijkheden tot uitbouw 

vergroten.  Nieuwe woningen evenredig over de 

dorpen spreiden. Afspraken nakomen. 

 ●  Burgemeester: dorp leefbaar houden vraagt ook 

om woningbouw. Maar mogelijkheden zijn mede 

afhankelijk van de plannen van de provincie. 

Is echt aandachtspunt voor nieuwe gemeente. 

Nu niet mogelijk toezeggingen te doen i.v.m. 

de afspraken vanuit de provincie en lopende 

afspraken. Alle dorpen geven koppeling aan van 

leefbaarheid en woningen voor jong en oud. 

 ●  Angst dat Hellouw niet meer gehoord wordt. 

Vertrouwen is weg. Kun je terug krijgen 

door concrete plannen te hebben en echt te 

realiseren. Veel beloofd en weinig gedaan, 

graag actie!!! 

 ●  Invalidentoilet ijsbaan < - > te groot gebouw…. 

Vergunningen vergemakkelijken. 

 ●  Helder communiceren. Veel communiceren op 

bouwbeleid.

 ●  Als er iets gevraagd wordt is het handig wanneer 

iemand van de gemeente ook daadwerkelijk 

ter plaatse komt kijken. Onvrede wordt vaak 

weggenomen door het tonen van betrokkenheid 

en gehoord voelen. 

 ●  Bestuurbaarheid gemeente met zoveel kernen is 

wel twijfelachtig. Is dat haalbaar? Leefbaarheid, 

snelheid en efficiency zijn zaken waar een 

krachtig bestuur voor moet gaan.

Stelling 2: Bouwen aan een krachtige kern kunnen 

inwoners, ondernemers en instellingen prima zelf. De 

gemeente hoeft alleen maar te faciliteren. 

15 zijn voor, 3 geen mening. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Wat wordt bedoeld met zelf doen?  Inwoners 

hebben duidelijk een mening wat ze zelf graag 

willen en daar organiseren ze zichzelf op. In 

samenspraak met de gemeente.  Hoe meer 

kinderen door jongeren in het dorp te kunnen 

houden is de vraag. 

 ●  Als je wilt dat kernen aantrekkelijk en leefbaar 

blijven moet er ruimte zijn voor vernieuwing. 

Dat geldt voor woningbouw en kleinschalige 

bedrijfsontwikkeling. Er wordt nu al snel 

verwezen naar een omgevingswet die er nog 

niet is. Plannen mogen worden ingediend, 

maar daarna blijft het stil. Het moet sneller 

duidelijk zijn wat kan en wat niet kan.Probleem 

opslag  biomassa is ontstaan vanuit onvrede 

en onwetendheid. Hoe kan het dat dit gebeurt. 

Hoe met elkaar dingen te bereiken is afhankelijk 

van het goede proces. Reflecteren is belangrijk. 

Leren van ervaringen en van elkaar. 

 ●  Hellouw wil veel. Samen staat het dorp achter 

heel veel en het vraag om actieve steun vanuit 

de gemeente. Burgers hebben al heel veel 

zelf voor elkaar gekregen, maar kunnen niet 

alles zelf. De gemeente blijft zeker hard nodig. 

Vraagt om concrete afspraken maken en ook 

echt doen. Hellouw maakt zich samen sterk. 

Gemeente aan begin proces steunen, Moet 

actief faciliteren. 

 ●  Verkeersontsluiting provinciale weg. Laatste 

drie jaar heel goed elkaar gevonden. Dit is een 

zeer prettige manier van samenwerken met de 

gemeente. 

Stelling 3: ‘De gemeente’ die inwoners centraal stelt moet 

meer uit het gemeentehuis komen en zich zichtbaarder in 

de kernen begeven.

Allen zijn voor. 

Samenvatting discussie: 

 ●  In welke vorm zichtbaarheid? Een soort 

inlooppunt voor met name ouderen één keer 

in de maand. Eenvoudig en binnen bereik, 

Paspoorten bijvoorbeeld thuis bezorgen, 

inschrijven kindje digitaal of aan huis. 

Bouwaanvraag regelen met behulp van 

ambtenaar aan huis.

 ●  Weet de gemeente wel wat er speelt? Met een 

aantal actieve raadsleden vanuit het eigen dorp 

is de gemeente nog niet zichtbaar genoeg. 

 ●  Voorbeeld gemeente Molenwaard van goed 

samenwerken. GNL laat zich inspireren door die 

manier van werken. 

 ●  Bereikbaarheid veranderen nu al en zeker in 

de toekomst. Meer zelf in de hand houden in 

plaats van uitbesteden. Toegankelijkheid is onze 

zorg en niet het probleem van de burgers. Heel 

belangrijk om de gemeente dichtbij te brengen. 

Herkenbaar aanspreekpunt voor inwoners 

aanwijzen. Soort “verbindingsambtenaar”. 

 ●  Zorgkant, Wmo heel belangrijk punt. Dit 

versterken. Gemeente moet ook in het dorpshuis 

faciliteiten bieden. Rekening houden met 

werkende mensen. Geen “ambtenarenuren”. 

Stelling 4: Verbindend, Duurzaam en Groen, dat zijn dé drie 

termen die de nieuwe GNL-gemeente kenmerken.

Allen zijn voor. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Wat wordt er met deze woorden bedoeld? 

 ●  Zorg dat de betrokkenheid blijft, over en weer. 

Dienstverlening. Waardering. 
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 ●  Waardevol is uitstraling als groene gemeente en 

niet als gemeente van het bedrijfsleven. 

 ●  Karakter mensen: de openheid van de mensen. 

Praten met onbekenden… Iedereen staat open 

voor elkaar. Groeten, elkaar zien, kracht in een 

dorp. Gemeente dient dit in alle vormen te eren 

en te stimuleren. 

 ●  Gebied: karakteristieker indelen in groen en 

het groen versterken. Actief bezig zijn met de 

landschappelijke inrichting. Waterschap is hier 

een goed voorbeeld voor. Wat wil de gemeente 

zelf in de toekomst? (Biomassa, windmolens 

enz….). 

Stelling 5: Drie gemeenten? Eén gemeente? Het maakt me 

niets uit. Mijn kern moet mijn kern blijven.

12 zijn voor, 4 zijn tegen, 2 geen mening. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Maakt niet uit als het het vertrouwen maar heeft/

krijgt. 

 ●  Nee niet op eigen kracht de toekomst aan 

gaan, gemeente mist nu expertise. Daarom wel 

samen een sterkere gemeente vormen. Nu zelf 

je partners kiezen en niet wachten totdat je later 

gewoon ergens aan wordt toegevoegd. De GNL-

gemeenten passen wel bij elkaar.  

Stelling 6: Een sterke gemeente kenmerkt zich door….?

 ●  Hoe de gemeente omgaat met de burger die 

gehoord wil worden. Doet wat ze belooft. 

 ●  Hellouw wenst kunstgrasveld en groter 

voetbalveld.

 ●  Transparantie naar de burger over wat er 

gebeurt met mijn euro… 

 ●  Adviesbureaus niet meer buiten de gemeente 

inhuren!!! Expertise genoeg in eigen gemeente. 

Minder geld uitgeven, dan hoeft er ook minder 

binnen te komen….

Conclusie van de avond

 ●  Fusie wordt als logische stap gezien. Nieuwe 

gemeente moet duidelijk werk maken van 

actieve betrokkenheid en tegelijkertijd ruimte 

laten aan het dorp om dingen zelf te regelen. 

Voor behoud van de leefbaarheid wordt ook in 

Hellouw woningbouw als een harde voorwaarde 

gezien. 

Herwijnen

Datum 11 januari 2017

Locatie Dorpshuis De Poort

Aantal belangstellenden 27 belangstellenden, 6 

raads-/collegeleden

Gespreksleider Nicoline van Iperen

Aanwezige 

stuurgroepleden

Loes van Ruijven-

van Leeuwen, Ton 

van Maanen en Kees 

Verweij

Stellingen

Stelling 1: Bouwen aan 26 nóg krachtiger kernen vraagt om 

één sterk gemeentebestuur. 

Allen voor.

Samenvatting discussie: 

 ●  Gemeente naar de kernen toe (Sociaal Team, 

WelzijnLingewaal, etc.)

 ● Laat Sociaal Team naar de BOB Herwijnen 

komen.

 ● Is er straks voldoende aandacht voor 

Herwijnen?

 ● Zijn we als vijf kernen van Lingewaal nog wel 

zichtbaar?

 ● Hoe alle kernen in waarde laten?

 ● Aandacht per kern; wie neemt het voortouw?

 ● Voorzieningen moeten dichtbij blijven. Bij 

verdelen van voorzieningen over de kernen 

bereikbaarheid met OV geborgd zijn.

Stelling 2: Bouwen aan een krachtige kern kunnen 

inwoners, ondernemers en instellingen prima zelf. De 

gemeente hoeft alleen maar te faciliteren. 

25 voor, 2 tegen.

Samenvatting discussie: 

 ●  Definitie van faciliteren: beschikbaar stellen.

 ● Gemeente aanspreekpunt; korte lijnen tussen 

ambtenaar en burger.

 ● Faciliteren door gemeente zelf, dus zo min 

mogelijk uitbesteden. 

 ● Minder regels door gemeente.

 ● Zorg voor woningen voor ouderen; voorkom 

dat ze naar verzorgingshuis moeten.

 ● Zorg voor woningen voor jongeren; houd de 

dorpen in leven.

Stelling 3: ‘De gemeente’ die inwoners centraal stelt moet 

meer uit het gemeentehuis komen en zich zichtbaarder in 

de kernen begeven.

Allen voor.

Samenvatting discussie: 

 ●  Korte lijnen behouden.

 ● Ga uit het gemeentehuis, ga naar de burger. 

Houd spreekuur in de kernen.

 ● Bouw geen nieuw gemeentehuis.

 ● Toon belangstelling. Geef inwoners het gevoel 

‘ze kennen mij en houden rekening met mij’.

Stelling 4: Verbindend, Duurzaam en Groen, dat zijn dé 

drie termen die de nieuwe GNL-gemeente kenmerken.

24 voor, 3 tegen. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Kies ander woord voor duurzaam; dit is een 

modewoord / trend.

 ● Verbindend zijn in de kern én tussen de 26 

kernen.

 ● Gemeentebestuur moet zich verbinden met 

alle 26 kernen.

 ● Het is verbondenheid tussen bestuur en 

kernen.

 ● Van 11 dorpenspel naar 26 dorpenspel!

 ● Communicatie heel belangrijk.

 ● Commissie per kern; zorg dat jongeren 

deelnemen.

 ● Duurzaam moet ook economisch haalbaar zijn.

 ● Geef eigen ondernemers voorrang bij 

aanbestedingen.

 ● Risico dat grootste dorp meeste voorzieningen 

krijgt.

 ● Maak een lange termijn visie.

 ● Termen: klantgericht, mensen, 

zelfvoorzienend, economisch.

Stelling 5: Drie gemeenten? Eén gemeente? Het maakt 

me niets uit. Mijn kern moet mijn kern blijven.

Allen voor.

Samenvatting discussie: 

 ●  Belangrijkste onderdeel stelling is: mijn kern 

moet mijn kern blijven.

 ● Eigen identiteit behouden.

 ● Eén gemeente en geen drie gemeenten.

 ● Herwijnen is verbondenheid, grote familie, 

levendig verenigingsleven.

Stelling 6: Een sterke gemeente kenmerkt zich door….?

 ● Saamhorigheid

 ● Aandacht

 ● Vertrouwen

 ● Zelfredzaamheid

 ● Krachtdadig

 ● Deskundige ambtenaren

 ● Dicht bij burger

 ● Denk ‘ja en’ in plaats van ‘ja maar’

 ● Innovatief

 ● College en raad: 

 » sterk bestuur

 » in harmonie

 » respect voor elkaar

 » besturen op hoofdlijnen
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Heukelum

Datum 12 januari 2017

Locatie Dorpshuis

Aantal 

belangstellenden

32 belangstellenden, 3 

raads-/collegeleden

Gespreksleider Nicoline van Iperen

Aanwezige 

stuurgroepleden

Loes van Ruijven-

van Leeuwen, Kees 

Verweij, Jan Steurijs

Stellingen

Stelling 1: Bouwen aan 26 nóg krachtiger kernen vraagt om 

één sterk gemeentebestuur. 

Allen zijn voor. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Hoe kan dat gewaarborgd worden? Groot 

Geldermalsen, financiële puinhoop, hoe 

voorkomen dat dat bestuur weer deze capriolen 

uithalen?

 ●  Wat is een krachtige kern? Ingekleurd tijdens 

de genoemde punten burgeravond Heukelum 

2016; mensen maken de kern; je maakt het met 

elkaar;

 ●  Sterk gemeentebestuur: Neerijnen vecht 

elkaar de tent uit en Geldermalsen is financiële 

puinhoop; hoe borgen dat dit niet meer 

gebeurt? Willen bestuur die goed de winkel 

beheert en geen avonturen aangaan die niet 

kunnen; consistent beleid (duidelijke lijn, visie); 

betrokkenheid van het bestuur; aandacht 

voor alle kernen; goede dienstverlening; geen 

avonturiers; goede communicatie digitaal en via 

pers anderzijds;

 ●  Vraag: hoe groot bestuur zal dit bestuur 

worden? 29 raadsleden. Is afhankelijk van 

de grote van het aantal inwoners; wettelijk 

vastgesteld. Wethouders is facultatief tussen de 

4 en 7; afhankelijk van full-time of parttimers.

Stelling 2: Bouwen aan een krachtige kern kunnen 

inwoners, ondernemers en instellingen prima zelf. De 

gemeente hoeft alleen maar te faciliteren. 

Ruime meerderheid is voor. 

Samenvatting discussie: 

 ● Kort door de bocht; sturend optreden; 

aanspreekpunten; middels een onafhankelijk 

iemand leiding te geven; 

 ●  Gemeentebestuur zou achterover kunnen gaan 

leunen; goed faciliteren en ondersteunen en 

controleren

 ●  Grote lijnen uitzetten; burgers meedenken met 

het bestuur

 ●  Heukelum is al actief en worden daarin 

gefaciliteerd door het gemeentebestuur

 ●  Jeroen (rood stemmer): oud inwoner van 

Heukelum, ook avond van Vuren geweest, er 

komt meer bij kijken dan alleen faciliteren. In 

media gezegd: zelfredzaamheid. Zwakkeren in 

de samenleving hebben een extra steuntje in de 

rug nodig 

 ●  Krachtig zijn om een initiatief te nemen en een 

bepaalde doelgroep zou hierdoor vergeten 

worden; belangrijk om deze aanvulling mee te 

nemen; juist goed dat inwoners / bestuurders 

ook aan andere doelgroepen denken; 

 ●  Zit in de wetgeving; sociale paragraaf.  

Stelling 3: ‘De gemeente’ die inwoners centraal stelt moet 

meer uit het gemeentehuis komen en zich zichtbaarder in 

de kernen begeven.

Allen zijn voor. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Hoe wordt dat praktisch voorgesteld? De kernen 

in om met de inwoners te praten? 

 ●  Gemeentehuis verdween en naar Asperen 

ging: loket kwijt, nu Heukelum gesteund door 

gemeentebestuur; 

 ●  Hoever komt die gemeente van ons te staan? 

Kunnen we naar Asperen of moeten we naar 

Geldermalsen? Nu: rood, want nu staan de 

bestuurders dichtbij de burger. 

 ●  Blijven zoals het nu is! 

 ●  29 raadsleden = uit iedere kern een 

aanspreekpunt die verantwoording moet 

afleggen aan het bestuur; of een raadslid 

verantwoordelijkheid voor een kern te laten 

zijn

 ●  Burgemeester: ja, er is veel mogelijk. Als 

er een nieuwe raad komt zal die nadenken 

wat de nieuwe raad belangrijk vindt om te 

communiceren. Raad bepaald en stelt beleid 

vast maar controleert vast. Stelt kaders. 

Hebben ook een volksvertegenwoordigende 

rol. Gemeente is niet alleen raad, maar ook 

college en medewerkers. Belangrijk dat de 

medewerkers niet in huis blijven maar naar 

de burger toe gaan. Bijvoorbeeld regelmatig 

in de dorpshuizen. Er kan meer op een 

andere manier. Goed om van u te horen wat u 

belangrijk vind. Wmo; keukentafelgesprekken. 

Komt u naar ons of komen onze mensen naar 

u? 

 ●  Kernvertegenwoordiger zitting hebben in de 

kern; een duizendpoot. 

 ●  Gemeenteraadslid dichtbij en betrokken laten 

zijn bij een kern; tussen persoon; komen met 

deskundigen; 

 ●  Macht komt bij bepaalde partijen te liggen; 

Heukelum mag heel tevreden zijn zoals het 

altijd gegaan is; 

 ●  Heukelum goede afspiegeling in het 

gemeentebestuur; belang van Heukelum / 

Lingewaal wordt vooropgesteld; geen vetes 

uitgevochten; positief voor alle kernen; 

 ●  In de grote gemeente straks ook alle aandacht 

verdeeld moeten worden; aanspreekpunt per 

kern; diensten dichterbij de mensen dan nu 

door naar de kernen toe te komen. 

Stelling 4: Verbindend, Duurzaam en Groen, dat zijn dé 

drie termen die de nieuwe GNL-gemeente kenmerken.

Allen zijn voor.  

Samenvatting discussie: 

 ●  verbindend definiëren: 

 »  samenwerkingsverbanden opzoeken 

onderling burgers en kernen, daar waar 

nodig is het mooi maar niet voor alles 

en iedereen; sterk bestuur waarin een 

verbindende factor zit; daar waar je elkaar 

kan vinden is het goed om verbindend 

te zijn; gemeentebestuur bepalend dat 

alle kernen evenveel aandacht krijgt en 

verbindend te zijn met die kernen (eerlijke 

verdeling – goede balans is belangrijk) 

geldend voor alle burgers (vluchtelingen)

 »  iedere kern zou verbindend, duurzaam en 

groen moeten zijn; 

 ●  duurzaam definiëren:

 »  niet voor korte tijd maar voor langere tijd; 

slecht voorbeeld AVRI (u doet het goed, 

maar u moet meer gaan betalen); 

 ●  interessant om te weten wat de belastingen 

gaan doen: bestuur moet op de centen letten 

en de belastingen moeten niet te hoog worden 

(we gaan toch samen om te besparen?)

 ●  Burgemeester: wethouder Bel zit namens 

Lingewaal in bestuur AVRI; signalen 

vanuit de bevolking / raadsleden worden 

meegenomen in die vergaderingen. Zo 

wordt ook de inbreng verzekerd binnen de 

AVRI. Gemeenschappelijke regeling waarin 

gemeenten zitting hebben.

 ●  Tarieven mbt belastingen verschillen nogal 

binnen GNL; straks kijken waar de bedragen 

op uit komen; welke keuzes worden gemaakt; 

dit is nog niet gemaakt.

 ●  Als 3 gemeenten samen gaan, dan zijn die 

tarieven verschillend; het gaat om het totale 

gemiddelde, dat de totale belastingdruk; 

economisch gewin; nieuwe raad bepalen 

wat de tarieven gaan worden; we worden 1 
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gemeente dus 1 tarief

 ●  Moet Lingewaal concessies gaan doen als de 3 

gemeenten samen gaan? 

 »  Burgemeester: er moet nog veel werk 

verzet worden en naar gekeken worden; wij 

willen als Heukelum vroegtijdig betrokken 

worden bij het proces en niet op 1 jan 

2019. Manifestprojecten eind 2008 stappen 

gezet om te komen; lange termijn kijken 

zoals manifestprojecten. Stip op de horizon 

naar 2030. Inwoners keuze bepaald die 

belangrijk vinden: basisvoorzieningen in 

de kernen: brede school in Heukelum incl 

gymzaal; verbouwing dorpshuis tot een 

gemeenschapshuis was ook een onderdeel. 

Gedacht omdat voor 2030 te realiseren. 

Ook dingen gelaten: subsidies niet meer 

verstrekt. Samenwerking met G&N heeft 

de raad gezegd, dat als we gaan fuseren 

dan belofte houden die gedaan zijn aan de 

inwoners en deze collegeperiode realiseren. 

Afgesproken binnen GNL en met de 

provincie dat de manifestprojecten versneld 

gerealiseerd moeten worden. 

 ●  Duurzaam is ook belofte nakomen.

 ●  Groen definiëren: 

 »  burgemeester: Lingewaal eerste groene 

gemeente na de randstad; Heukelum mee 

gedaan aan Entante Florale (brons)

 »  groen zoals het ervaren en beleefd wordt 

belangrijk om dat zo te houden; agrarisch en 

fruit 

Stelling 5: Drie gemeenten? Eén gemeente? Het maakt me 

niets uit. Mijn kern moet mijn kern blijven.

Allen zijn voor.   

Samenvatting discussie: 

 ●  GNL waarom deze volgorde?

 ●  Burgemeester: weet niet waarom deze volgorde 

is aangenomen. 10 jaar geleden bij haar 

aantreden was er al een samenwerkingsverband 

brandweer-GNL; maakt de bgm niet uit dat de 

L achteraan staat; je staat als gemeente in je 

eigen kracht!

 ●  Al een naam voor bedacht?

 ●  Burgemeester: in herindelingsontwerp wat in 

maart in de raden besproken wordt, zal een 

naam genoemd moeten worden. Hoe kom je 

daar aan? Bedacht is om een onafhankelijke 

commissie in te stellen van 3 personen per 

gemeente met een onafhankelijke voorzitter. 

Iedereen krijgt de gelegenheid om een naam 

in te brengen. Commissie kiezen daar de beste 

3 namen voor en daarop mogen de inwoners 

stemmen. De raad moet formeel nog met deze 

procedure instemmen. De bestaande namen 

mogen niet gebruikt worden het moet een 

nieuwe naam worden.

 ●  Kern is relatief, dat is waar je woont. 

 ●  Zouden het prima hebben gevonden als 

Lingewaal een zelfstandige gemeente gebleven 

zou zijn. Het is nu niet anders; maar mijn kern 

moet mijn kern blijven! 

Stelling 6: Een sterke gemeente kenmerkt zich door….?

 ●  Geen financiële tekorten; financieel gezond; 

financieel degelijkheid

 ●  Duidelijk kort en lang termijn belang

 ●  Dichtbij de burgers

 ●  Groen duurzaam en verbindend betrouwbaar 

consistent benaderbaar

 ●  Aandacht voor zwakkeren / sociaal zijn 

tov verschillende doelgroepen (het huidige 

sociaal team is goed benaderbaar; geen 

groot duur gemeentehuis; wordt dat een groot 

sociaal team? Betrokken dichtbij werkend 

gemeentebestuur en ambtelijk apparaat)

 ●  Voldoende voorzieningen voor de eigen oudere 

mensen cq kwetsbare inwoners

 ●  Waar mogelijk voldoende huisvesting voor 

verschillende doelgroepen

 ●  Gemeentebestuur wat benaderbaar is en 

niet verdrinkt in bureaucratie (snel werkt en 

antwoorden kan geven; efficiënt) 

 ●  Lingewaal korte lijnen springt eruit tov andere 

gemeenten Leerdam / Gorinchem

 ●  Aanzien van de kern

Overige opmerkingen

 ●  Vraag: als er een groot nieuw gemeentehuis 

gebouwd wordt, wat dan?

 ●  Burgemeester: Lingewaal andere manier van 

werken geldt voor bestuur en medewerkers; 

niet meer kiezen: geen nieuwe gemeentehuis 

bouwen maar naar de inwoners toe; Hoe? 

Dat moet de komende maanden beantwoord 

worden. In Molenwaard werken ze al dichterbij 

de inwoners. Er zijn meerdere mogelijkheden. 

Dit zal allemaal bekeken worden. Nabijheid van 

de mensen belangrijk. 

 ●  Van Maaren: het is ruim 30 jaar geleden dat die 

discussies werden gevoerd; terugkijkend is dat 

proces toen goed verlopen; provinciegrens; 

 ●  Kernen die leefbaar zijn: eerste levensbehoeftes 

(scholen, etc)

 ●  Bedrijvigheid: werken in de omgeving 

Meteren

Datum 25 januari 2017

Locatie Dorpshuis

Aantal belangstellenden 22 belangstellenden, 8 

raads-/collegeleden

Gespreksleider Melvin Könings

Aanwezige 

stuurgroepleden

Harry de Vries, Ton van 

Maanen en Jeanine 

Vonk

Stellingen

Stelling 1: Bouwen aan 26 nóg krachtiger kernen vraagt om 

één sterk gemeentebestuur. 

14 zijn voor, 3 zijn tegen, 5 geen mening. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Bewoners vragen zich af of je als 1 bestuur van 

bovenaf 26 kernen aan moet sturen of de

 ●  kracht bij de kernen moet leggen. Wel belangrijk 

om richting Provincie/Rijk als één krachtig 

bestuur naar buiten te treden. Meteren groeit 

hard met 2 nieuwbouwwijken en wordt door de 

inwoners van ‘oud-Meteren’ niet meer echt als 

een dorp gezien (zoals het vroeger was). Het 

voordeel is wel dat het dichtbij Geldermalsen is 

en je daar veel voorzieningen hebt.

 ●  Een optie om de drie delen van Meteren te 

verbinden kan zijn om activiteiten te ontwik-

kelen voor alle wijken.

 ●  Het mooiste zou zijn om sterke dorpsraden te 

hebben (Meteren heeft die al), gesteund door 

één krachtig bestuur.

Stelling 2: Bouwen aan een krachtige kern kunnen 

inwoners, ondernemers en instellingen prima zelf. De 

gemeente hoeft alleen maar te faciliteren. 

13 zijn voor, 2 zijn tegen, 7 geen mening. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Niet alleen faciliteren, maar waar nodig ook 

stimuleren. 

 ●  Initiatieven dienen wel vanuit de samenleving te 

komen.

Stelling 3: ‘De gemeente’ die inwoners centraal stelt moet 

meer uit het gemeentehuis komen en zich zichtbaarder in 

de kernen begeven.

10 zijn voor, 6 geen mening. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Mee eens. Veel kan ook digitaal. In ieder geval 

geen nieuw gemeentehuis bouwen en geen 

kilometers hoeven rijden om je paspoort op te 

halen.

 ●  Voorbeeld Molenwaard wordt genoemd 

(ondanks dat deze constructie ook nadelen 

kent).

 ●  Kantoor voor ambtenaren en verder ambtenaren 

zoveel mogelijk op locatie.

 ●  Er wordt opgemerkt, dat inwoners nu ook 

zelf weinig moeite doen om ambtenaren 

op te zoeken, het is een wisselwerking. 

Meer conformeren aan bedrijfsleven qua 
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dienstverlening: afspraak is afspraak.

Stelling 4: Verbindend, Duurzaam en Groen, dat zijn dé drie 

termen die de nieuwe GNL-gemeente kenmerken.

17 zijn voor, 5 geen mening. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Nog wel een weg te gaan qua ‘duurzaam’ en 

‘verbindend’ (zie ook stelling 1: verdeeldheid in 

Meteren). 

 ●  Kenmerken van Meteren op dit moment zouden 

zijn: agrarisch, fruitdorp, goede centrale ligging 

tussen Utrecht en Den Bosch aan de A2 en A15.

 ●  Conclusie: Verbindend, Duurzaam en Groen 

is een mooie ambitie, het zou mooi zijn als het 

haalbaar is, want het zegt eigenlijk alles.

Stelling 5: Drie gemeenten? Eén gemeente? Het maakt me 

niets uit. Mijn kern moet mijn kern blijven.

 ● 12 zijn voor, 2 zijn tegen, 8 geen mening.  

Samenvatting discussie: 

 ●  Eén gemeente! 

 ●  Elfdorpenspel behouden, 26-dorpenspel is 

waarschijnlijk moeilijk te organiseren.

 ●  Prettige woonomgeving met voorzieningen 

is belangrijker dan de vraag of je in een kern 

woont.

 ●  Voorbeeld: ‘Oud-Meteren’ is een kern, maar 

de wijken Plantage en Kalenberg horen daar 

nog niet echt bij, terwijl je daar wel prettig kunt 

wonen.

Stelling 6: Een sterke gemeente kenmerkt zich door….?

 ●  … een sterk merk!

 ●  Denk b.v. aan het merk ‘Mariënwaerdt’ of 

‘Betuwe’. 

Conclusie van de avond

 ●  Eén gemeente.

 ●  Eén krachtig gemeentebestuur met 26 

dorpstafels.

 ●  Initiatieven uit de samenleving faciliteren en 

waar nodig stimuleren.

 ●  Geen nieuw gemeentehuis, ambtenaren meer 

op locatie + afspraak is afspraak.

 ●  Verbindend, Duurzaam en Groen is een mooie 

ambitie: het dekt de lading.

 ●  Elf-dorpenspel behouden.

 ●  Meer verbinding tussen ‘Oud-Meteren’, 

Plantage’ en ‘Kalenberg’. 

 ●  Prettige woonomgeving is belangrijk.

 ●  Zet de nieuwe gemeente op de kaart als een 

sterk merk.

Neerijnen

Datum 30 januari 2017

Locatie Gemeentehuis

Aantal belangstellenden 15 belangstellenden, 5 

raads-/collegeleden

Gespreksleider Josette Poels

Aanwezige 

stuurgroepleden

Harry de Vries, Ton van 

Maanen en Jeanine 

Vonk

Stellingen

Stelling 1: Bouwen aan 26 nóg krachtiger kernen vraagt om 

één sterk gemeentebestuur. 

Allen zijn voor. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Wat is een definitie van een sterk/krachtig 

gemeentebestuur?

 ●  Gemeentebestuur is raad; afvaardiging 

wethouders

 ●  Een krachtige kern =

 »  Dat er voorzieningen zijn die noodzakelijk 

zijn om een kern goed te laten functioneren. 

Zoals een gezamenlijk punt waar mensen 

samen kunnen komen. Bijvoorbeeld een 

dorpshuis oid, maar het kan ook voetbalclub 

of tennisclub zijn of een gezondheidspunt.

 »  Voorzieningen waardoor bewoners op een 

goede manier kunnen functioneren.

 »  Geconcentreerd  in alle kernen en niet alleen 

in een grote kern.

 »  Het is van belang dat er faciliteiten zijn waar 

inwoners terecht kunnen; sport.

 »  Ook moeten er voorzieningen voor ouderen 

zijn en rekening mee houden dat ze niet te 

ver hoeven te reizen.

 »  Aansluiting openbaar vervoer.

 »  De behoefte kan per kern verschillen, als 

de inwoners er maar tevreden over zijn. Het 

kan dus divers zijn. Dat zouden de kernen 

zelf moeten bepalen; als de inwoners maar 

tevreden zijn met de faciliteiten die er zijn.

 »  Krachtige kern: samen gaan met woord 

en daad. In kleine kernen hebben winkels 

een grotere sociale functie. Maar ook 

de ambulante handel heeft dat. Als de 

marktgelden aanzienlijk worden verhoogd cq 

gelijk worden getrokken aan de grote markt 

in Geldermalsen dan worden de kleinere 

markten hiervan de dupe en vertrekken 

de handelaren. De sociale bij-functie is 

belangrijk en de gemeente kan/moet dit in 

stand houden door marktgelden niet te hoog 

te maken. Zeker in een kern waar geen 

winkels zijn is dat extra belangrijk.

 ●  Sterk gemeentebestuur =

 »  Goed luisterend oor

 »  Kundig gemeentebestuur

 »  Benaderbaar

 »  Vertegenwoordigd zijn door de 26 kernen; 

gemeentebestuur moeten al die burgers uit 

al die 26 kernen vertegenwoordigen

 »  Differentiatie; afspiegeling vanuit  de kernen 

moet terugkomen in het gemeente-bestuur 

met een luisterend oor en bereikbaar zijn 

voor de inwoners

 »  Geen extra bestuurslaag

 »  Het mooiste zou zijn als er uit iedere kern 1 

gemeenteraadslid komt

 »  Details overlaten aan het ambtelijk apparaat; 

bestuurders zijn er om te besturen

 »  Altijd een aantal mensen die de kar trekken 

en de rest vind het verder vaak prima; het 

is een samenspel  tussen de gemeente met 

inwoners

 »  Er moet iets op dorpsniveau zijn om die 

contacten te onderhouden

 »  Er wordt veel opgelegd van boven af 

(landelijk en provinciaal) maar dat moet ook 

betaald worden; filter tussen wat van bovenaf 

wordt opgelegd richting de uitvoering ervan. 

Stelling 2: Bouwen aan een krachtige kern kunnen 

inwoners, ondernemers en instellingen prima zelf. De 

gemeente hoeft alleen maar te faciliteren. 

5 zijn voor, 10 zijn tegen. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Hoe groter de kern hoe afstandelijker het wordt. 

Bij een kleine kern voelen  mensen zich meer 

betrokken; hoe groter de kern hoe meer het 

vervlakt.

 ●  Neerijnen bestaat uit 10 kernen die niets met 

elkaar hebben; wat dat betreft zal het bij een 

grotere gemeente niet anders zijn.

 ●  Er zijn activiteiten die meer over de kernen 

heengaan; wat organiseer je en wat doe je?

 ●  De behoeften zijn verschillend in de kernen.

 ●  Naast faciliteren moeten er ook kaders gesteld 

worden; wat kan en mag wel op dorpsniveau?

 ●  Wat is faciliteren? Geld, ondersteunen, tijd, 

voorzieningen, uitvoering.

 ●  Eigen initiatief vanuit de kern met draagvlak, het 

mag geen individuele activiteit zijn.

 ●  Plaatselijk initiatief met vrijwilligers wat 

gefaciliteerd wordt door de gemeente.

 ●  Als voorbeeld wordt gegeven, dat de bewoners 

voor elkaar hebben gekregen dat er een 

onderzoek komt naar (GSM)zendmast en een 

rotonde.

 ●  Een kern moet voldoende power hebben om 

eea van de grond te krijgen; belangrijk is dat de 

gemeente dit kan ondersteunen cq faciliteert.

 ●  Vrijwillige inbreng door de eigen inwoners is 

belangrijk.
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Stelling 3: ‘De gemeente’ die inwoners centraal stelt moet 

meer uit het gemeentehuis komen en zich zichtbaarder in 

de kernen begeven.

Allen zijn voor. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Ambtenaren maken ook onderdeel uit 

van de gemeente; hoe zit dat met het 

ambtelijk apparaat tijdens de fusie ivm 

gemeenschappelijke regelingen e.d.?

 ●  HdV:1 gemeentebestuur met 1 gemeentelijke 

organisatie; er zijn lopende samenwerkings-

verbanden;  Geldermalsen zit bij BWB wellicht 

gaan N&L daar ook naar toe; hebben geen 

contact met de inwoners; uit het gemeentehuis 

wordt bedoeld richting de kernen om daar te 

werken; ondersteunende materialen op ict 

gebied staat niets meer in de weg; werken op 

het moment dat de inwoners het nodig hebben; 

er zijn gemeenten die geen gemeentehuis 

hebben; zij werken bijv in een dorpshuis; het is 

klantgerichter werken; 

 ●  Als een soort SRV wagen in de gemeente gaan 

rondrijden; dit concept moet wel aan een groot 

aantal mensen uitgelegd worden; afstand tussen 

de burger en het gemeentebestuur is er nog 

steeds

 ●  Naar de mensen toe? Hoe wil je daar komen? 

Soms ben je van verschillende disciplines 

afhankelijk (voorbeeld verloren rijbewijs). 

 ●  HdV: Dienstverlening: wijkagent en ambtenaar 

werken naast elkaar en u kunt eventueel thuis 

geholpen worden; er is een koppeling te maken 

tussen de bestanden van de gemeente en 

de politie; bij de nieuwe dienstverlening kan 

een aantal ambtenaren vanuit verschillende 

disciplines ‘gekoppeld’ worden aan een kern en 

zij maken de dwarsverbanden en kennen de 

mensen; dienstverlening bij de gemeente moet 

anders geregeld worden; servicegericht en naar 

de mensen toe;

 ●  Waarom kan ik nu niet spontaan bij de gemeente 

Neerijnen binnenlopen? Spreker is er sceptisch 

over. Het vraagt een mentaliteitsverandering 

bij het ambtenarenapparaat. Hij zit nog steeds 

op initiatief te wachten van een dorpstafel. 

(Neerijnen is nu kwetsbaar en kan daarom niet 

voorzien in de dienstbaarheid zoals de nieuwe 

gemeente voor ogen staat)

Stelling 4: Verbindend, Duurzaam en Groen, dat zijn dé drie 

termen die de nieuwe GNL-gemeente kenmerken.

7 zijn voor, 8 zijn tegen. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Verbindend: iedere kern zoveel mogelijk de 

eigen identiteit laten behouden maar toch 1 

gemeente zijn.

 ●  Wat wordt er verbonden? Inwoners, kernen? 

Voorkomen dat de bewoners zich verbonden 

voelen en dat het dorp ‘afvalt’; gezamenlijk 

kijken naar 1 geheel; 1 collectief belang; 

 ●  Wat gaat er in de toekomst met de 

vrijwilligersprijs gebeuren? De voorgedragen 

vrijwilligers komen vaak uit een kern. Daar is 

diegene bekend; maar in een andere kern is 

die persoon onbekend. In Neerijnen is dat al 

moeilijk laat staat in een groter geheel. Dus wat 

is verbindend?

 ●  De kern Geldermalsen heeft een industriële 

locatie; dus ook dat gebied moet verbonden 

worden. Wat wordt waar gecentraliseerd? In de 

toekomst moeten er verbindende visies komen 

mbt ontwikkeling te doen.

 ●  Waar is het groen, etc. dat is ook een vorm van 

verbinden.

 ●  Duurzaam: bij de plaatsing van windmolens 

speelt dat het verdeeld moet worden. Bij 

de samenvoeging ontstaat er meer open 

ruimte, dus wellicht dat de plaatsing iets 

vooruitgeschoven kan worden, zodat dergelijke 

zaken in een breder verband beter geregeld 

kunnen worden.

 ●  Duurzaam is ook geld, afval, recycling, 

stroomgebruik, 

 ●  Soms ook durven zeggen bot-overleg om te 

bekijken of we nog op het juiste pad zijn. Het 

is ook moedig om je beslissing van 5 jaar 

geleden opnieuw te bekijken; wellicht is die nu 

achterhaald. Er wordt teveel gezegd: er is al een 

besluit genomen. Soms moet je er weer over 

nadenken en erop terug durven te komen.

 ●  Soms worden er besluiten op hoger hand 

genomen waar je niets meer aan kunt doen of 

waar je niets over te zeggen hebt dan alleen 

maar uitvoeren. 

 ●  Ook zorgen voor voldoende recreatie groen en 

groen voor toerisme.

 ●  Efficiënt en kleinschaligheid in de vorm van 

dichtbij en geen enorme parken.

 ●  Sociaal; Geldermalsen al jaren 11 dorpen spel; 

Avondvierdaagse. 

 ●  Duurzaam en groen wordt hetzelfde benoemd in 

deze discussie.

 ●  Daadkrachtig kan er aan worden toegevoegd.

 ●  Landbouwgebied en agrarisch. 

 ●  Voorkomen dat GNL-gebied geen overloop 

wordt van de randstad.

Stelling 5: Drie gemeenten? Eén gemeente? Het maakt me 

niets uit. Mijn kern moet mijn kern blijven.

Allen zijn voor. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Als gemeente moet je ook iets gezamenlijks 

iets doen; bijvoorbeeld bij Samen Loop voor 

Hoop graag uit iedere kern van de gemeente 

Neerijnen een groep die hieraan deelneemt

 ●  In deze stelling zit geen collectiviteit

 ●  De identiteit van de kernen behouden

 ●  Geleidelijk proces

 ●  Kneuterigheid heeft ook z’n charme

 ●  Gemeente de initiatieven faciliteren met kennis, 

zodat je iets kunt organiseren 

 ●  Gemeente is er oa voor vergunning en 

eventueel meedenken; het (be)sturen op hoger 

niveau

 ●  Dorpsfeesten moeten ook blijven 

 ●  Organisatorische kwetsbaarheid wordt 

voorkomen bij de fusie

 ●  De kernen moeten blijven zoals ze zijn maar 1 

gemeente is wel belangrijk

 ●  HdV: De GNL-gemeenten lijken het meest op 

elkaar, daarom fusie een logische stap; bij een 

grotere gemeente kan je een betere afweging 

maken welke werkzaamheden in eigen huis 

worden gehouden

 

Stelling 6: Een sterke gemeente kenmerkt zich door….?

 ●  Professionaliteit 

 ●  Daadkracht

 ●  Eigen organisatie

 ●  Kwaliteit

 ●  Vertrouwen

 ●  Faciliterend aan inwoners en ondernemers

 ●  Korte lijnen / benaderbaar

 ●  Zichtbaar

 ●  Contactpersoon in een kern

 ●  Sociaal

 ●  Informatie

 ●  Communiceren

 ●  Goed ondernemersklimaat

 ●  Groen blijven en betere benutting van 

faciliteiten; rekening houden met omgeving

 ●  Er moet wel werk zijn cq leefbaar zijn voor 

jeugd, dat is tegenstrijdig met de genoemde 

punten; hierin moet een goede afweging 

gemaakt worden

 ●  Geen versnippering van industrie maar hier 

duidelijke kaders voor stellen

Overige opmerkingen

 ●  Pot verteren? Investeringsagenda; na 16 maart 

mogen er geen uitgaven meer gedaan worden. 

 ●  Burgemeester nieuwe gemeente? Per 1/1/2019 

ambteloos, daarna waarnemend burgemeester; 

dan door gemeenteraad profielschets voor 

procedure nieuwe burgemeester.

 ●  Stellingen vaag en 1 stelling ‘kan me niet 

schelen’ is niet waar anders was hij hier niet; 

dorpsambtenaar wijzigen in dorpsburgemeester; 

elkaar vinden in dorpshuis zou mooi zijn; hoopt 
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dat het dorpsgezicht wordt behouden met een 

sterke burgemeester. 

 ●  Financieel rapport afwachten; de 3 gemeenten 

staan er tov andere gemeenten in Nederland 

verrassend goed voor.

 ●  Centralisatie gezondheidszorg: verandert dat 

nog? Gedwongen om dat met anderen te doen 

vanwege de kleinschaligheid van de gemeente; 

wellicht dat dit door de GNL gemeente zelf 

geregeld gaat worden

 ●  Compliment voor deze avond; positieve flow en 

goed georganiseerd.

 ●  Daadkracht vertrouwen en persoonlijk.

 ●  Verkiezingen; kunnen partijen daarop scoren? 

Starten op een bepaalde manier; want er ligt 

een herindelingsontwerp.

Ophemert

Datum 30 januari 2017

Locatie Huis op Hemert

Aantal belangstellenden 20 belangstellenden, 6 

raads-/collegeleden

Gespreksleider Jan Kees van der Wal

Aanwezige 

stuurgroepleden

Loes van Ruijven-van 

Leeuwen en Kees 

Verweij

Stellingen

Stelling 1: Bouwen aan 26 nóg krachtiger kernen vraagt om 

één sterk gemeentebestuur. 

13 voor, 7 tegen.

Samenvatting discussie: 

 ●  Grote gemeente is meer afstand tot inwoners / 

kernen.

 ● Samengaan kan ook krachtig zijn. Zorg voor een 

sterk, krachtig bestuur.

 ● Is GNL voldoende of nog grotere gemeente 

nodig?

 ● Per kern duidelijke aanspreekpunten.

 ● Werken aan gemeenschapszin. 

 ● Nu teveel uitbesteed aan 

samenwerkingspartners.

 ● Zorg voor persoonlijk contact, niet alles vanuit 

gemeentehuis doen.

Stelling 2: Bouwen aan een krachtige kern kunnen 

inwoners, ondernemers en instellingen prima zelf. De 

gemeente hoeft alleen maar te faciliteren. 

Allen voor.

Samenvatting discussie: 

 ●  Consulent per kern voor ophalen informatie 

vanuit kern richting gemeentehuis.

 ● Niet alleen faciliteren, ook initiëren, beleid 

maken, signaleren.

 ● Leefbaarheid kern: veiligheid (verkeer), 

voorzieningen, woningbouw.

 ● Wat is faciliteren? Hoe ruim is de interpretatie?

Stelling 3: ‘De gemeente’ die inwoners centraal stelt moet 

meer uit het gemeentehuis komen en zich zichtbaarder in 

de kernen begeven.

5 voor, 15 tegen.

Samenvatting discussie: 

 ●  Dit is niet nodig. Wel weten wie aanspreekpunt 

is.

 ● Onder gemeente wordt ambtenaren verstaan 

door aanwezigen.

 ● Gemeente hoeft niet per se naar inwoners te 

komen. Wel in specifieke situaties.

 ● Via huidige communicatiemiddelen is gemeente 

goed bereikbaar.

 ● Doe je best er voor inwoners te zijn, organiseer 

avonden.

 ● Niet op vast moment spreekuur in kern, zonde 

van tijd en geld.

 ● Wel aanwezig op afroep, bijvoorbeeld voor 

ouderen.

 ● Digitalisering lost enerzijds op, maar ook afstand 

tot inwoners.

Stelling 4: Verbindend, Duurzaam en Groen, dat zijn dé 

drie termen die de nieuwe GNL-gemeente kenmerken.

14 voor, 6 tegen.

Samenvatting discussie: 

 ●  Verbindend:

 » Betere mobiele verbinding voor Ophemert.

 » Hoe realiseren we dit? Nu veel verschillen 

tussen kernen (beheer dorpshuizen).

 » Verbindend binnen de kern, niet tussen de 

kernen. Wel van elkaar leren.

 » Bij grotere gemeente minder sprake van 

willekeur.

 » Zorg voor één beleid op strategisch niveau.

 ● Duurzaam:

 » Milieuvriendelijk.

 » Geen verspilling door afval scheiden.

 » Niet nodig als term, is vanzelfsprekend en 

zijn al voldoende landelijke regels.

 ● Groen:

 » In bestemmingsplannen.

 » In openbare ruimte.

 » Initiërende gemeente, geef het goede 

voorbeeld.

Stelling 5: Drie gemeenten? Eén gemeente? Het maakt 

me niets uit. Mijn kern moet mijn kern blijven.

Allen voor.   

Samenvatting discussie: 

 ●  Fusie is noodzakelijk, huidige gemeenten 

kunnen niet blijven bestaan.

 ● Kern moet kern blijven. Inwoners bepalen 

identiteit.

 ● Kern in stand houden met verenigingen, 

voorzieningen, school. Gemeente nodig dit te 

realiseren en initiatief te nemen.

 ● Zorgen om financiën en kosten inwoners bij 

fusie.

Stelling 6: Een sterke gemeente kenmerkt zich door….?

 ● Krachtig en professioneel bestuur

 ● Betrouwbaar

 ● Openheid

 ● Bereikbaar / aanspreekbaar

 ● Veiligheid

 ● Woningbouw in alle kernen (aantrekken jeugd)

 ● Zorg voor inwoners 

 ● Aandacht voor ouderen

 ● Toekomstgericht

 ● Leefbare kernen met voorzieningen

Opijnen

Datum 24 januari 2017

Locatie Keijzershof

Aantal belangstellenden 30 belangstellenden, 10 

raads-/collegeleden

Gespreksleider Gert. van Doorn

Aanwezige 

stuurgroepleden

Miranda de Vries, 

Jeanine Vonk  

Stellingen

Stelling 1: Bouwen aan 26 nóg krachtiger kernen vraagt 

om één sterk gemeentebestuur. 

De meerderheid is voor. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Schaal moet groter, met risico dat het minder 

persoonlijk wordt. Vrees voor meer afstand 

tussen burger en gemeente. Samenleving 

digitaliseert verder.

 ●  Eén sterk bestuur, niet verschillende besturen 

(geen verschillende schalen - zoals A’dam)

 ●  Informatie naar de inwoners, actueel en open 

en brede verspreiding.

 ●  Plaatselijk input halen voor beleid. Invloed van 

de burger op het beleid.

 ●  Zorg op plaatselijk niveau organiseren, 

beschikbaar hebben. Gezicht op dorpsniveau.

Stelling 2: Bouwen aan een krachtige kern kunnen 

inwoners, ondernemers en instellingen prima zelf. De 

gemeente hoeft alleen maar te faciliteren. 

De meerderheid is voor. 
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Samenvatting discussie: 

 ●  Faciliteren; overheid meer in de luisterende rol 

en dienend in de vraag / behoefte zijn.

 ●  Tegen: gemeente moet ook sturend zijn. 

Doelstellingen/randvoorwaarden formuleren 

b.v. om voorzieningen als scholen, 

gezondheidscentrum op x km van de kernen, op 

niveau te houden. 

Stelling 3: ‘De gemeente’ die inwoners centraal stelt moet 

meer uit het gemeentehuis komen en zich zichtbaarder in 

de kernen begeven.

Allen zijn voor. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Functies op dorpsniveau of aan huis: zorg, 

rijdende bus met koffie; WMO, rijbewijs, 

paspoort aan huis. 

Stelling 4: Verbindend, Duurzaam en Groen, dat zijn dé drie 

termen die de nieuwe GNL-gemeente kenmerken.

De meerderheid is voor. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Omschrijving gemeente: groen, rustig. Bedrijven 

gebundeld op bedrijventerrein, maar voor 

kleinschalige bedrijven moet er op lokaal niveau 

wel ruimte blijven. Ruimte voor woningbouw om 

leefbaarheid te stimuleren. 

 ●  Verbindend voor verenigingen door 

verschillende karakters bij verenigingen en 

kernen onderling, zit er niet in.

 ●  Ondernemers in fruitsector: ook verbinden 

element binnen dit gebied.

Stelling 5: Drie gemeenten? Eén gemeente? Het maakt me 

niets uit. Mijn kern moet mijn kern blijven.

De meerderheid is voor. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Eerst GNL-fusie. Dan na tien jaar bezien of 

doorgroei gewenst is. 

 ●  Rood: Moeten niet klein blijven, direct 

doorpakken.

Stelling 6: Een sterke gemeente kenmerkt zich door….?

 ● Goede en tijdige communicatie zonder 

vakjargon. 

 ●  Een duidelijke thermometer in de kernen zodat 

je weet wat er speelt.

 ●  Goede bouwstenen halen uit de samenleving.

 ●  Goede randvoorwaarden voor digitalisering en 

mobiele telefonie (bereikbaarheid)

 ●  De mogelijkheid om bijv. via een referendum 

zwaarwegende besluiten vooraf aan de 

bevolking voor te leggen.

 ●  Respect voor de traditie van de verschillende 

kernen, behoud couleur local, authenticiteit.

 ●  In elk dorp een dorpshuis (verbindend, 

ontmoetingsplaats)

 ●  In elke kern ruimte voor specifieke doelgroepen. 

Woningbouw voor jong en oud.

 ●  Een gezond financieel huishoudboekje.

 ●  Burgemeester: Onderzoek heeft aangetoond, 

dat de drie gemeenten financieel gezond 

zijn en dat er geen sprake is van al te grote 

verschillen. ‘Er komen straks geen lijken uit de 

kast’. Zodra de gemeenteraden instemmen met 

het herindelingsontwerp mogen de gemeenten 

geen grote investeringen meer doen zonder 

daarover eerst afspraken te maken met de twee 

andere gemeenten. Iedere gemeente kent een 

meerjarenbegroting waarin alle in de toekomst 

te realiseren projecten hun financiële dekking 

hebben. Vanaf 2019 is het aan de nieuwe 

gemeenteraad.

Overige opmerkingen

 ●  Eén groot gemeentehuis ?

 ●  Burgemeester: Afspraak: er wordt geen geld 

gestoken in een mooi nieuw gemeentehuis. 

Het is nog niet duidelijk of de organisatie vanuit 

één of meerdere werklocaties gaat werken. 

Doelstelling is dienstverlening dichtbij de 

inwoners te organiseren. Op welke manier wordt 

op dit moment uitgewerkt.

 ●  Een buurtsuper? 

 ●  Burgemeester: Daar kan de gemeente niet voor 

zorgen. Is aan het vrije ondernemerschap. Wel 

kan de gemeente zorgen voor planologische 

ruimte en wellicht helpen bij het realiseren van 

slimme combinaties. 

Conclusie van de avond

 ●  Aandacht gewenst voor de kwaliteit van 

de communicatie vanuit de gemeentelijke 

organisaties en andere organisaties waaraan 

gemeentelijke taken zijn overgedragen zoals 

bijvoorbeeld de AVRI.

 ●  Veel inwoners volgen de gemeente via het huis-

aan-huisblad. Helaas is de verspreiding daarvan 

slecht.

 ●  Website www.fusieGNL.nl is nog onvoldoende 

bekend.

Rhenoy

Datum 19 januari 2017

Locatie Dorpshuis De Betuwe 

Poort

Aantal 

belangstellenden

12 belangstellenden, 5 

raads-/collegeleden

Gespreksleider Kees Froeling

Aanwezige 

stuurgroepleden

Loes van Ruijven-

van Leeuwen en Jan 

Steurrijs

Stellingen

Stelling 1: Bouwen aan 26 nóg krachtiger kernen vraagt om 

één sterk gemeentebestuur. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Niet alleen het gemeentebestuur maar ook de 

organisatie moet daadkrachtig zijn. 

 ●  Gehoopt wordt dat de kleine kernen meer 

aandacht krijgen in de nieuwe organisatie; 

Rhenoy heeft altijd moeten knokken voor 

aandacht cq gehoord te worden.

 ●  Decentraal georganiseerde gemeente; dichtbij 

de burger.

 ●  Als het goed georganiseerd wordt maakt het niet 

uit of het 11 of 26 kernen betreft. 

 ●  Dat je regelmatig met je persoonlijke vragen 

bijvoorbeeld naar De Betuwe Poort kan komen 

om in gesprek te gaan over wat er speelt 

binnen de kern. Bang dat bij het vergroten van 

de gemeente de kern Rhenoy nog verder naar 

achteren wordt geschoven.

 ●  De gemeente moet naar de burger toe en niet 

dat de gemeente wacht op de burger. 

 ●  Een beetje zoals deze burgeravonden, dat de 

gemeente naar de kernen toe komt.

 ●  Laagdrempelig en een lokale aanwezigheid.

 ●  Wisselwerking: bij een krachtige kern wordt ook 

respons van de gemeente verwacht.

 ●  Het functioneren van de gemeente hangt ook 

sterk af van de ambtenaren. Voorbeeld: kapotte 

straatverlichting een mailtje dat het over 4 

weken afgehandeld zal zijn, omdat de gemeente 

afhankelijk is van Liander! 

Stelling 2: Bouwen aan een krachtige kern kunnen 

inwoners, ondernemers en instellingen prima zelf. De 

gemeente hoeft alleen maar te faciliteren. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Plannen in Rhenoy goed ontwikkeld bijv. mbt het 

dorpsplan. De plannen zijn er en worden goed 

uitgevoerd doordat het gefaciliteerd wordt door 

de gemeente.

 ●  Hou Eigen Broek Op (hemo)

 ●  Collectieve zaken die je als kern wilt, staan los 

van individuele vraagstukken. 

 ●  Krachten bundelen.

 ●  Verenigingsleven krijgt voldoende steun 

vanuit het dorp om een brug te slaan naar 

de gemeente en dat wordt gefaciliteerd. 

Betrokkenheid van individuele bewoners is 

minder.

 ●  Hoe groter, hoe afstandelijker het wordt; het 

heeft met de grootte van een kern te maken. 

 ●  Gemeente ook belangrijk als voortrekkersrol en 

faciliterend voor alle kernen en iedere inwoner. 

Kracht van de gemeente moet benut worden. 

71



H.
 Ve

rs
lag

en
 bu

rg
er

av
on

de
n e

n o
nd

er
ne

m
er

sa
vo

nd
  |  b

ijla
ge

nb
oe

k 1
 he

rin
de

lin
gs

ra
pp

or
t G

NL

H.
 Ve

rs
la

ge
n b

ur
ge

ra
vo

nd
en

 en
 on

de
rn

em
er

sa
vo

nd
  |  b

ijla
ge

nb
oe

k 1
 he

rin
de

lin
gs

ra
pp

or
t G

NL

72

 ●  Er moet ook budget zijn voor plannen, etc. Zelf 

kan de kern prioritering stellen. 

Stelling 3: ‘De gemeente’ die inwoners centraal stelt moet 

meer uit het gemeentehuis komen en zich zichtbaarder in 

de kernen begeven.

Samenvatting discussie: 

 ●  Servicepunt in een kern werkt als een 

doorgeefluik, dus of dat ook sneller werkt?

 ●  Persoonlijk gesprek met een raadslid die het 

dan ook terugkoppelt. Zou ook per mail geregeld 

kunnen worden. Bij een raadslid zit je ook niet 

bij de juiste persoon.

 ●  Terugkoppeling is belangrijk; wat afgesproken 

wordt, dat moet ook gedaan worden. 

 ●  Niet iedereen is digitaal, daarmee moet ook 

rekening worden gehouden.

 ●  Er is wekelijks iemand in het dorpshuis geweest, 

maar de bewoners kwamen niet. De gemeente 

heeft hiervoor dus ook hun best gedaan; het 

moet ook vanuit de burger komen.

 ●  Dienstverlening moet laagdrempelig en dicht bij 

de burger zijn; zorgen voor interactie en dat er 

afstemming plaatsvindt.

Stelling 4: Verbindend, Duurzaam en Groen, dat zijn dé drie 

termen die de nieuwe GNL-gemeente kenmerken.

Samenvatting discussie: 

 ●  Toevoegen: daadkracht; leefbaarheid; efficiëntie; 

veiligheid; eigenheid / dorpse karakter 

vasthouden; behoud cultureel erfgoed. 

Stelling 5: Drie gemeenten? Eén gemeente? Het maakt me 

niets uit. Mijn kern moet mijn kern blijven.

Samenvatting discussie: 

 ●  Bij fusie komt het bestuur verder van de kernen 

af te staan; dan moet het tegendeel bewezen 

worden. Minder persoonlijk en meer afstand. 

 ●  Kan ook positief zijn: objectiever, onpartijdiger, 

efficiënter!

 ●  Als de kernen binnen de gemeente goed 

samenwerken ontstaat er een goed geoliede 

gemeente.

 ●  Het samen met elkaar goed hebben.

 ●  Voor Rhenoy zal er weinig veranderen.

 ●  Wat is de reden dat we gaan fuseren? Behalve 

geld. 

 ●  Veel taken vanuit het rijk naar de gemeenten 

gekomen. Als gemeente ben je alleen te klein, 

je hebt elkaar nodig. Die samenwerking wordt 

al gezocht. Ingrijpende wetten die individuele 

gemeenten niet kunnen doen. Gemeenten zijn 

alleen kwetsbaar, opheffen door op grotere 

schaal te werken. Kracht in de eigen kern is 

belangrijk; maar geef ook aan het bestuur mee 

om goed na te denken. 

 ●  Relatief weinig mensen in een groot gebied = 

dure gemeente! 

 ●  Efficiënter werken mag niet ten koste gaan van 

de dienstverlening, zitten wij hier over 10 jaar 

weer? Neem de tijd om alles goed op orde te 

hebben en zodat de inwoners op een goede 

manier worden bediend. 

 ●  Van de gemeente wordt meer expertise 

gevraagd; juist specialisme in huis halen om 

goed te kunnen schakelen op de markt en 

dus daardoor ook je inwoners goed kunnen 

bedienen. 

 ●  Het is een democratisch proces met inspraak 

door de inwoners.

Stelling 6: Een sterke gemeente kenmerkt zich door….?

 ●  … dichtbij de inwoners te staan

 ●  … bereikbaar te zijn

 ●  Afspraken mee gemaakt kan worden

 ●  Vertrouwen dat afspraken worden uitgevoerd

 ●  Niet verwatert in afstandelijk die ver weg van 

inwoners staat

 ●  Met elkaar: gemeente / burgers (faciliterend door 

gemeente)

 ●  Open en eerlijke communicatie met elkaar

 ●  Bewoners goed bediend worden op een manier 

kan schakelen met de gemeente

 ●  Er zijn specifieke benamingen genoemd wat die 

gemeente moet zijn

 ●  Daadkrachtig en kritisch naar elkaar zijn

 ●  Dat de gemeente naar buiten toe uitstraalt dat 

je 1 bent, dat je wat te bieden hebt, prettig om te 

wonen, zaken te doen en te recreëren; initieer 

zaken om verbinding te krijgen; bij een positieve 

uitstraling als gemeente, dan kan je krachtig zijn 

als gemeente 

Rumpt

Datum 23 januari 2017

Locatie Dorpshuis Albertine

Aantal belangstellenden 28 belangstellenden, 1 

raadslid

Gespreksleider Kees Froeling

Aanwezige 

stuurgroepleden

Miranda de Vries, 

Jeanine Vonk, Jan 

Steurrijs

Stellingen

Stelling 1: Bouwen aan 26 nóg krachtiger kernen vraagt om 

één sterk gemeentebestuur. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Hoe sterk is sterk? Wordt het krachtiger, 

dat is de vraag. Wat is er nodig? Financiën 

zijn belangrijk. Nu zaken buiten de deur, na 

samenvoeging niet nodig. 

 ●  Na een samenvoeging heb je niet automatisch 

meer deskundigheid in huis. 

 ●  De kracht zit in: Herkenbaarheid, 

bereikbaarheid, snelle antwoorden. 

 ●  Je kunt het moeilijk met de stelling oneens zijn. 

Het is ook maar zeer de vraag wat je onder een 

krachtige kern en een sterk gemeentebestuur 

verstaat.

Stelling 2: Bouwen aan een krachtige kern kunnen 

inwoners, ondernemers en instellingen prima zelf. De 

gemeente hoeft alleen maar te faciliteren. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Wat verstaat de gemeente onder faciliteren? 

 ●  Voorbeeld; in Rhenoy is een Dorpsplan. Voor 

wensen vanuit het dorp, voor een aantal 

aspecten, dit bepalen inwoners. Zij geven 

aan hoe zij iets zouden willen zien. Gemeente 

faciliteert in het samen met de inwoners 

realiseren van onderdelen vanuit dit plan. 

 ●  Rumpt heeft ook een dorpsplan. Er is een klein 

budget beschikbaar. Niet alle wensen kunnen 

uitgevoerd worden. 

 ●  Rumpt wil graag woningbouw. Dorp zit al heel 

lang op slot. Dat kunnen inwoners niet zelf, maar 

moet de gemeente mogelijk maken. 

 ●  Rumpt is een sociaal dorp waarbinnen mensen 

best bereid zijn om elkaar te helpen en de 

handen uit de mouwen te stekken voor zaken 

die het dorp belangrijk vind. Aan de andere kant 

kan en mag je het dorp niet overvragen. 

 ●  Faciliteren kan door financiële middelen 

beschikbaar te stellen, door planologisch ruimte 

te scheppen voor woningbouw, door minder 

regelgeving. Het kan op allerlei manieren in de 

vorm die het best bij het dorp past.

 ●  Deze stelling vindt men los staan van het 

vraagstuk al dan niet fuseren. 

Stelling 3: ‘De gemeente’ die inwoners centraal stelt moet 

meer uit het gemeentehuis komen en zich zichtbaarder in 

de kernen begeven.

Samenvatting discussie: 

 ●  Ambtenaren binnenshuis. Bestuurders het veld 

in. 

 ●  Benoem 1 ambtenaar als aanspreekpunt voor 

het dorp. Daar kun je dan met al je vragen 

terecht, hij of zij regelt het, zet het uit en koppelt 

terug. Maar er dient dan wel een goede back up 

te zijn i.v.m. vakantie of ziekte o.i.d.

73



H.
 Ve

rs
lag

en
 bu

rg
er

av
on

de
n e

n o
nd

er
ne

m
er

sa
vo

nd
  |  b

ijla
ge

nb
oe

k 1
 he

rin
de

lin
gs

ra
pp

or
t G

NL

H.
 Ve

rs
la

ge
n b

ur
ge

ra
vo

nd
en

 en
 on

de
rn

em
er

sa
vo

nd
  |  b

ijla
ge

nb
oe

k 1
 he

rin
de

lin
gs

ra
pp

or
t G

NL

74

 ●  Per oude gemeente 1 locatie houden. Zo houd 

je de bereikbaarheid dichtbij. Je houdt nog 

binding met Geldermalsen of met Lingewaal of 

Neerijnen. 

 ●  Telefonische bereikbaarheid is heel belangrijk, 

niet iedereen kan overweg met de digitale 

systemen. 

 ●  Ambtenaren op locatie lijkt niet te werken. Zie de 

ervaringen met het Kernteam.

 ●  Burgemeester: er komt geen nieuw 

gemeentehuis. Er blijven werklocaties waar 

ambtenaren met elkaar kunnen werken. 

Dorpsambtenaar geloven we in. We dromen dat 

voor veel meer zaken de ambtenaar op locatie 

bij de burgers op bezoek komt. 

 ●  Aantal inwoners geeft aan dat ze 

graag de persoonlijke aandacht wenst. 

Keukengesprekken. Vergunningencheck op 

locatie. Sommige mensen zullen aangeven we 

komen wel op het gemeentehuis. 

 ●  Als burger wil je vooral duidelijkheid. 

 ●  Zorg op maat.

Stelling 4: Verbindend, Duurzaam en Groen, dat zijn dé drie 

termen die de nieuwe GNL-gemeente kenmerken.

Samenvatting discussie: 

 ●  Duurzaam en Groen zijn begrippen waarbij je 

je van alles kunt voorstellen. Dat ligt anders bij 

Verbindend. Niet het goede woord. 

 ●  Samenhang tussen overheid en burgers is niet 

meetbaar. Alternatief zou kunnen zijn Betrokken. 

 ●  Een kenmerk zou ook Innovatief kunnen of 

zelfs moeten zijn. Bijvoorbeeld nieuwe wegen 

ontdekken om ouderen in staat te stellen langer 

zelfstandig te kunnen blijven wonen (is ook vorm 

van Duurzaamheid).

 ●  Wellicht iets verzinnen met economie of 

werkgelegenheid. Het is belangrijk te proberen 

de jeugd langer binnen de gemeente en 

de dorpen te houden. Dan moet je het wel 

aantrekkelijk maken.

 ●  Men woont in het dorp Rumpt, het karakter van 

de gemeente maakt niet zoveel uit. Misschien 

zou je de nieuwe gemeente moeten kunnen 

omschrijven als die gemeente waar het nog 

zo lekker dorps is. Waar de burgers zich nog 

verbonden voelen met elkaar. Rivierenland waar 

dorpen nog dorpen zijn. 

 ●  Een verbindend kenmerk is ook het water, meer 

nog dan het groene karakter en het fruit.  

Stelling 5: Drie gemeenten? Eén gemeente? Het maakt me 

niets uit. Mijn kern moet mijn kern blijven.

Samenvatting discussie: 

 ●  Als Albertine maar Albertine blijft. 

 ●  Korte lijnen met de gemeente. Duidelijkheid 

is heel belangrijk. 1 aanspreekpunt. 

Dorpsambtenaar. 

 ●  Laatste zin is belangrijk. Mijn kern moet mijn 

kern blijven. 

 ●  Dorp heeft een fijn karakter. Hopelijk verandert 

er niets. 

 ●  Degenen die hier wonen kiezen hier bewust 

voor. 

 ●  Er wordt niet gebouwd, maar er is ook geen 

ruimte voor bouwen, dus de jeugd trekt weg. De 

vrijkomende bestaande woningen zijn duur. Het 

is herkenbaar maar er wordt niets aan gedaan. 

Tijd voor sociale woningbouw in alle kleine 

kernen. Het tweekernenbeleid heeft gefaald.

 ●  Leefbaarheid is heel belangrijk. 

Stelling 6: Een sterke gemeente kenmerkt zich door….?

 ●  Wat vind ik als inwoner belangrijk? 

 »  Menselijke maat (bereikbaarheid, goed 

luisterend oor etc.)

 »  Bereikbaarheid (telefonische bereikbaarheid)

 »  Communicatie (betere terugkoppeling vanuit 

de gemeente)

 »  Glasvezel in het buitengebied

Conclusie van de avond

 ●  Gezonde twijfel of de nieuwe gemeente de 

uitgestraalde ambities wel waar kan maken. Drie 

afzonderlijke gemeenten die aangeven dat zij 

nog maar nauwelijks of met moeite hun taken 

kunnen vervullen vormen gezamenlijk die per 

direct de sterke gemeente die nodig is om de 

uitdagingen voor de toekomst aan te gaan. Daar 

komt meer bij kijken.

 ●  De gemeente van de toekomst zou meer en 

meer in handen willen leggen van de lokale 

gemeenschappen. Dat klinkt mooi, maar is 

dat wel realistisch? Dorpen vergrijzen en het 

komt bij alles steeds vaker op een kleine groep 

mensen neer om dingen voor elkaar te krijgen. 

Wat in het ene dorp werkt hoeft niet automatisch 

te betekenen dat het daarom ook in het andere 

dorp gaat lukken.

 ●  Behoud van de eigen identiteit van het dorp 

staat voorop. Daar hebben mensen bewust voor 

gekozen toen ze hier kwamen wonen en daar 

voelen mensen zich gelukkig bij. 

Spijk

Datum 31 januari 2017

Locatie De Lindehof

Aantal belangstellenden 19 belangstellenden, 4 

raads-/collegeleden

Gespreksleider Victor Borgerman

Aanwezige 

stuurgroepleden

Harry de Vries en Kees 

Verweij

Stellingen

Stelling 1: Bouwen aan 26 nóg krachtiger kernen vraagt om 

één sterk gemeentebestuur. 

Samenvatting discussie: 

 ●  De formulering is niet juist. Het zijn 2 losstaande 

stellingen. Een sterk bestuur met de juiste 

dienstverlening is nodig bij nieuwe gemeente. 

En: De kernen moeten hun eigen kracht 

gebruiken.

 ●  Men is het niet eens met de herindeling.

Stelling 2: Bouwen aan een krachtige kern kunnen 

inwoners, ondernemers en instellingen prima zelf. De 

gemeente hoeft alleen maar te faciliteren. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Eens met de stelling. Echter de gemeente 

DIENT te faciliteren en waar nodig te stimuleren. 

Stelling 3: ‘De gemeente’ die inwoners centraal stelt moet 

meer uit het gemeentehuis komen en zich zichtbaarder in 

de kernen begeven.

Samenvatting discussie: 

 ●  Eens met de stelling. Afhankelijk van 

raadsagenda, de vergadering buiten 

gemeentehuis te gaan houden in de dorpen.

Stelling 4: Verbindend, Duurzaam en Groen, dat zijn dé drie 

termen die de nieuwe GNL-gemeente kenmerken.

Samenvatting discussie: 

 ●  Verbindend: de kernen samen laten doen wat ze 

kunnen en voor grotere zaken waar men hulp bij 

nodig heeft, is er de gemeente.

 ●  Duurzaam en groen: de meest duurzame en 

groene, dat is een verwachting en eis.

Stelling 5: Drie gemeenten? Eén gemeente? Het maakt me 

niets uit. Mijn kern moet mijn kern blijven.

Samenvatting discussie: 

 ●  Niet mee eens, liever geen herindeling.  

Stelling 6: Een sterke gemeente kenmerkt zich door….?

 ● ...

Overige opmerkingen

 ●  Wat zijn de consequenties voor de individuele 

burger, de kwaliteit van de leefbaarheid. Kijk 

naar politie die grootschaliger is geworden; ze 

zijn verder weg komen te staan. De zorg is dat 

dit ook bij de nieuwe gemeente gaat gebeuren.
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Tricht

Datum 19 januari 2017

Locatie Dorpshuis Tricht

Aantal belangstellenden 7 belangstellenden, 7 

raads-/collegeleden

Gespreksleider Arjan Heijkoop

Aanwezige 

stuurgroepleden

Miranda de Vries en 

Kees Verweij

Stellingen

Stelling 1: Bouwen aan 26 nóg krachtiger kernen vraagt om 

één sterk gemeentebestuur. 

2 zijn voor, 3 zijn tegen, 2 geen mening. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Eerst besluiten over fuseren en pas daarna 

strategische visie uitwerken voelt vreemd.

 ●  Uitgangspunt fusie: te klein als gemeente om 

in de toekomst alle taken te kunnen uitoefenen. 

Aansluiting bij N en L. Als grotere gemeente zijn 

we een betere gesprekspartner. Cultuur van de 

andere twee gemeenten is hetzelfde, het voelt 

vertrouwd.

 ●  Sterke kern Tricht-> Dorpshuis werkt 

verbindend. Er heerst een grote saamhorigheid. 

 ● Er is sprake van veel vrijwilligers en er heerst 

een verenigingscultuur. 

 ●  Dorpsraad-> vraag: ben je vertegenwoordiger 

van het dorp Tricht. Leden van de dorpsraad 

zijn niet als zodanig gekozen. Je kunt alleen 

gevoelens van dorp overbrengen; niet meer dan 

dat. 

 ●  Bedreiging-> spoor geeft cohesie.

 ●  Belangen van Tricht moeten krachtig worden 

vertegenwoordigd. Van belang dat er voldoende 

kennis en kunde is om alles goed te behappen. 

Bang dat de kwaliteit ten koste zal gaan van 

de kwantiteit. GNL moeten hun stem ook bij de 

Provincie goed kunnen laten horen.

 ●  Gemeente moet leren out of the box te denken.

 ●  Uitdaging ligt er voor het gemeentebestuur om 

de 26 kernen de nodige autonomie te geven.

Stelling 2: Bouwen aan een krachtige kern kunnen 

inwoners, ondernemers en instellingen prima zelf. De 

gemeente hoeft alleen maar te faciliteren. 

1 is voor, 7 zijn tegen. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Stelling is te algemeen. Je kunt naar 1 kern 

kijken. We kunnen nu alleen naar Tricht kijken. 

In Tricht is men nu in staat om zelf een krachtige 

kern te creëren. Dat geldt zeker niet voor de 

andere kernen.  

 ●  Is faciliteren ook loslaten? Dat zal niet lukken. 

Ingewikkeld spanningsveld.

 ●  Nodig is dat mensen er kunnen wonen en blijven 

wonen.

 ●  Participatieve samenleving-> zijn we nog niet uit.

 ●  Als men voor Tricht mag spreken > Van belang 

dat Tricht er toe in staat is voorzieningen te 

treffen voor jong en oud, mede gefaciliteerd door 

de gemeente.

 ●  Wat is haalbaar per dorp. Met de individuele 

kernen afstemmen wat zij nodig hebben. Dat 

vraagt maatwerk per kern.

Stelling 3: ‘De gemeente’ die inwoners centraal stelt moet 

meer uit het gemeentehuis komen en zich zichtbaarder in 

de kernen begeven.

Allen zijn voor. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Stelling heeft niets met GNL te maken. Dat zou 

nu al moeten. Er is een dorpswethouder, maar 

van hetgeen met hem besproken wordt, komt 

vaak niets terecht. Zichtbaarheid is er niet. 

Bij problemen blijft men weg. Alleen bij leuke 

activiteiten is men aanwezig. Gemeente moet 

meer zichtbaar zijn op de juiste momenten.

 ●  Vriendelijker en opener gemeentehuis. 

 ●  Burgemeester: Kans als er een nieuwe 

gemeente is-> kwalitatieve sprong. Willen 

transparant, zichtbaar en helder zijn. We zoeken 

naar vormen om meer buiten aan de gang te 

gaan. Eventueel dorpsambtenaar. 

Stelling 4: Verbindend, Duurzaam en Groen, dat zijn dé drie 

termen die de nieuwe GNL-gemeente kenmerken.

4 zijn voor, 4 zijn tegen. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Verbindend: overheid die luistert, transparant 

is, ten dienste van de burgers. Hoe gaat we de 

participatie in de toekomst goed samen doen. 

 ●  Duurzaam: ambitie-> energieneutraal en 

leefbaar.

 ●  Groen: onderscheidend aspect van GNL is 

“groen en landelijk”.

 ●  Verbindend-> Meer empathie van bestuur 

en ambtenaren. Meer inleven in burgers. 

Betrokkenheid wordt nu gemist. Het statische 

en formele moet weg. Moet een informele 

gemeente worden. Vertrouwen.

 ●  Duurzaam-> ambtelijk apparaat moet snel 

acteren om energieneutraal te worden. Er is 

nu geld. Snel schakelen. Gezonde aarde. We 

moeten nog oude milieuproblemen (asbest) 

oplossen. 

 ● Gaat ook over leefbaarheid. Kun je zo lang 

mogelijk in de kern binnen je eigen kring blijven 

wonen. 

 ●  Drie termen zijn te weinig. Het zijn niet “de” 

termen. 

 ●  Economie en werkgelegenheid meenemen in 

de visie. Ook voor de kleine ondernemers in de 

kernen.

 ●  Daarnaast is bereikbaarheid van belang. 

 ●  Gemeente moet meer gebruik maken van de 

lokale kennis. Gemeente moet er op uit om de 

kennis op te sporen. Marktdag organiseren. 

Stelling 5: Drie gemeenten? Eén gemeente? Het maakt me 

niets uit. Mijn kern moet mijn kern blijven.

7 keer geen mening .

Samenvatting discussie: 

 ●  Tricht moet Tricht blijven. Het dorpse gevoel 

moet blijven. Hoe dichterbij de gemeente is, hoe 

oplettender naar de kern toe.

 ●  Wens = GNL moet zo goed mogelijk aansluiten 

bij hetgeen in Tricht speelt. 

 ●  Tricht schiet niet veel op met de kernen 

die aansluiten. Veel van hetzelfde. Meer 

georiënteerd op Tiel, Culemborg en Leerdam. 

Daar zijn de voorzieningen. 

 ●  Er is een kans dat je voor voorzieningen veel 

verder moet reizen in de toekomst.

 ●  Burgermeester: Ideale beleving is, dat de 

gemeente als het noodzakelijk is naar je 

toekomt.

 ●  Investeren in kwaliteit! Afstand en versnippering 

maakt de kwaliteit niet groter.

 ●  GNL is misschien wat te ambitieus naar de 

nabije toekomst. Nu zijn deze gemeenten nog 

zo behoudend. 

Stelling 6: Een sterke gemeente kenmerkt zich door….?

 ●  Goede relatie tussen burger en gemeente.

 ●  Empathische gemeente.

 ●  Onderlinge verbondenheid tussen de kernen. 

Van elkaar gebruik maken.

 ● Levensloopbestendig.

 ●  Goede vervoersvoorzieningen en aansluitingen.

 ●  Toekomstbestendig woningaanbod.

 ●  Cultureel aanbod. 

Conclusie van de avond

 ●  Positieve houding met gezond aantal 

vraagtekens of de nieuwe gemeente er met 

dezelfde mensen wel in zal slagen alle ambities 

waar te maken.

 ●  Eigen identiteit en voorzieningenniveau van de 

kernen borgen. 
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Tuil

Datum 1 februari 2017

Locatie Dorpshuis

Aantal belangstellenden 23 belangstellenden, 6 

raads-/collegeleden

Gespreksleider Ton den Boom

Aanwezige 

stuurgroepleden

Loes van Ruijven-van 

Leeuwen en Jeanine 

Vonk

Stellingen

Stelling 1: Bouwen aan 26 nóg krachtiger kernen vraagt om 

één sterk gemeentebestuur. 

2 zijn voor, 9 zijn tegen. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Werkgelegenheid is belangrijk

 ●  Het dorpshuis heeft een belangrijke sociale 

functie in het dorp

 ●  Er is weinig gezamenlijks en er is geen 

verenigingsleven in Tuil; alleen de 

Oranjevereniging. 

 ●  Gaat de stelling ervanuit dat de kernen nu niet 

krachtig genoeg zijn? Spreker vind het zelf prima 

in Tuil; hij heeft het goed naar zijn zin en vraagt 

zich af of het nog krachtiger moet.

 ●  Kijkende naar Geldermalsen denken ze er niet 

positief op vooruit te zullen gaan. De dorpen 

hebben een eigen identiteit. Lingewaal is redelijk 

hetzelfde als Neerijnen; Geldermalsen is heel 

anders. Daar worden vraagtekens bij gezet. 

Geldermalsen is groter en men is bang geen 

inbreng meer te kunnen hebben. 

 ●  Als Geldermalsen erbij komt dan staat Tuil 

onderaan de lijst cq achteraan in de rij.

 ●  Geldermalsen maakt het geld op.

 ●  Huidig gemeentebestuur wilde dit dorpshuis 

sluiten. Maar de gemeente is er ook om te 

faciliteren. Het dorpshuis is belangrijk voor de 

gemeenschap van Tuil. Maar ze hebben voor de 

instandhouding steun van de gemeente nodig. 

(Krijgt steun vanuit de zaal; dorpshuis is het 

enige wat er is en dus belangrijk dat het blijft 

(sociale cohesie). 

 ●  Faciliteren van het dorpshuis in de vorm van 

onderhoud en financieel. 

 ●  LvR: Zorg is er in alle kernen maar Tuil heeft 

net gezegd zelf ook krachtig genoeg te zijn. 

Naast een grote kern als Geldermalsen heb 

je 25 kleinere kernen; dat verbind. Vraagt van 

nieuw gemeentebestuur om daar aandacht aan 

te geven. Geen voorkeur voor een (grote) kern. 

Nieuw bestuur gekozen; die moeten kijken naar 

algemeen belang. Er komt 1 burgemeester; 

de huidige burgemeesters krijgen ontslag; de 

gemeenteraadsverkiezingen zijn in nov 2018. 

Nieuwe gemeenteraad maakt profielschets voor 

nieuwe burgemeester. 

Stelling 2: Bouwen aan een krachtige kern kunnen 

inwoners, ondernemers en instellingen prima zelf. De 

gemeente hoeft alleen maar te faciliteren. 

8 zijn voor, 12 zijn tegen. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Straatverlichting; verschillend in hoogte 

(oriëntatieverlichting) en dempen. Binnen de 

bebouwde kom zouden ze niet afgezaagd 

worden; gevoel van veiligheid is afgenomen 

door het afzagen van de lantaarnpalen (dhr. 

Wijtmans)

 ●  Buurtpreventie? Nee, de burger kan toch geen 

politie-agent spelen. (dhr. Wijtmans)

 ●  De communicatie bij de gemeente Neerijnen is 

niet goed

 ●  Angst dat je stem niet kan laten horen in een 

groter verband

 ●  29 raadsleden op 55.000 inwoners; in de praktijk 

waarschijnlijk geen vertegen-woordiger per kern. 

Het is belangrijk dat Tuil vertegenwoordigd is, 

anders valt de dorp buiten de boot

 ●  Kloof tussen burger en politie te groot is en/

of zal groter worden. Er zijn wel informatie-

avonden als deze, maar bij concrete uitvoering 

wordt er te weinig gecommuniceerd. Dan sta je 

als burger machteloos. De gemeente wil alleen 

informeren en communiceren over wat zij willen, 

maar een luisterend oor bij de inwoners, dat is er 

niet. De nieuwe gemeente moet ervoor zorgen 

dat communicatie geen eenrichtingsverkeer 

is. De gemeente moet actief luisteren naar de 

burgers.

 ●  Wie is verantwoordelijk voor wat er gebeurt? 

Vrijwilligers? De Stichting? Inwoners willen best 

iets doen, maar het moet wel iets opleveren. 

Willen feedback en de gemeente moet beloftes 

nakomen. 

 ●  Meldingen bij AVRI duren soms een jaar voordat 

er iets aan gedaan wordt. Het wordt maar op z’n 

beloop gelaten. Terwijl de kosten maar omhoog 

gaan. Luisteren naar de inwoners. 

 ●  Gemeente moet er voor de burger zijn.

 ●  LvR: Het is belangrijk dat de inwoners 

meegeven wat van een nieuwe 

gemeentebestuur wordt verwacht. Ze beluistert, 

dat de inwoners wel de handen uit de mouwen 

willen steken, maar ze willen ook gehoord 

worden. Afspraken die gemaakt worden, moeten 

ook daadwerkelijk uitgevoerd worden. Sturen op 

de voorkant is belangrijk. 

Stelling 3: ‘De gemeente’ die inwoners centraal stelt moet 

meer uit het gemeentehuis komen en zich zichtbaarder in 

de kernen begeven.

17 zijn voor, 1 is tegen, 3 geen mening. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Geen nieuw gemeentehuis; daar heeft niemand 

behoefte aan; wel een soort SRV wagen die bijv 

langs de kernen gaat om eea te bespreken. 

 ●  Er zijn bepaalde zaken waar je altijd voor naar 

het gemeentehuis moet. 

 ●  Dorpshuizen gebruiken om als soort 

gemeenteloket te gebruiken. 

 ●  Wijkambtenaar. 

 ●  Openbaar vervoer is niet goed en niet iedereen 

heeft vervoer; zorgen dat iedereen geholpen 

wordt, daarom moet de gemeente naar de 

kernen komen. 

 ●  Zichtbaar zijn in de kernen op vastgestelde 

tijden. 

 ●  Het is ook belangrijk om dergelijke 

burgeravonden te organiseren; waar de 

inwoners klachten oid kwijt kunnen; dat heeft 

ook te maken met dienstverlening.

 ●  In verkiezingstijd kunnen politici ook naar de 

kernen komen; het moet dus niet zo moeilijk zijn. 

 ●  Al is het gedigitaliseerd dan nog weten de 

mensen het vaak niet te vinden … er wordt dus 

ook iets van de inwoners gevraagd. 

 ●  LvR: De rol van de gemeente is divers; o.a. 

ook service bieden aan de inwoners door 

ambtenaren naar de kernen te laten gaan. Er 

kan ook een soort tussenpersoon ingesteld 

worden. Belangrijk dat ideeën door de inwoners 

worden meegegeven. Digitalisering gaat door, 

maar persoonlijke benadering is ook belangrijk. 

Naar de mensen toe, bellen en schriftelijke 

communicatie. Nieuwe gemeente zal daarover 

gaan praten. Inwoners zijn ook divers en moeten 

bediend worden op verschillende manieren. 

Service richting de burger kan bijv middels 

een spreekuur in het verzorgingshuis oid. 

Dienstverlening is belangrijk. Er wordt nog niet 

gesproken over een locatie van gemeentehuis; 

eerst bij de inwoners ophalen wat zij belangrijk 

vinden.

Stelling 4: Verbindend, Duurzaam en Groen, dat zijn dé drie 

termen die de nieuwe GNL-gemeente kenmerken.

Allen zijn voor. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Begrippen niet duidelijk; bestuur moet de term 

uitleggen. Ruim begrip. Modewoorden. Mooie 

woorden. Zal er iets veranderen of verbeteren? 

 ●  Natuur; recreatie; schoon milieu. 

 ●  Tijdens verkiezingen geroepen: Groene 

Gemeente. Maar nieuwe uitbreiding Tuil is een 

soort Vinexwijk.

 ●  Er gelden andere regels voor gemeente/
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projectontwikkelaar dan voor particulieren mbt 

bouw.

 ●  Zonnepanelen zijn groen en duurzaam.

 ●  Overheid stimuleert groen en duurzaam, maar 

doet het zelf niet.

 ●  Er moet een sociale cohesie zijn tussen de 

kernen, tussen de inwoners en  tussen de 

inwoners en het bestuur.

 ●  Ligt ook aan de inwoners zelf.

 ●  Degene die bij de gemeente komt te zitten 

(qua bestuurder) is bepalend; zij moeten een 

verbindende rol spelen; door te luisteren en 

feedback te geven.

 ●  Kernen en gemeentebestuur moeten verbindend 

zijn, dan komen de andere dingen vanzelf naar 

voren zoals Groen en Duurzaam. Verbindend is 

een belangrijk element.

 ●  Rotonde; veiligheid mbt voorrang fietsers/

voetgangers; onverantwoord; er is maar 1 

doorgang; binnen bebouwde kom gelden andere 

regels voor rotonde als buiten bebouwde kom. 

 ●  Burger actief betrekken bij de plannen aan de 

voorkant.

Stelling 5: Drie gemeenten? Eén gemeente? Het maakt me 

niets uit. Mijn kern moet mijn kern blijven.

Samenvatting discussie: 

 ●  Hangt er van af; van de verbinding; willen graag 

een klein dorp blijven.

 ●  Belangrijk is het wonen en leven in Tuil.

 ●  Inwoners raadplegen / weten wat er leeft in de 

kern.

 ●  Kom uit het gemeentehuis en ga naar de kernen 

toe, laat zien dat je de inwoners belangrijk vind 

en niet alleen in verkiezingstijd.

 ●  Bijv. bij ontwikkelingsplannen naar de kern 

komen zodat de inwoners mee kunnen praten.

 ●  Verwacht dat als de bestuurders naar de 

inwoners van Tuil komen, ze dan weten wat er 

leeft en kan Tuil zijn eigen identiteit behouden.

 ●  Als je als gemeente wilt dat de burger gaat 

meedoen, dan moet je de burger serieus nemen.

 ●  Als je inbreng geeft dan moet je ook zien dat 

er iets met die bijdragen worden gedaan of 

uitleggen waarom bepaalde dingen niet zijn 

meegenomen; dan wordt het onderbouwd en 

ontstaat er begrip.

 ●  Inwoners moeten geraadpleegd worden over de 

plannen die de kern aangaat.

 ●  Raadslid en inwoner van Tuil: Aantal raadsleden 

vanavond heel groot; hij deelt meningen 

mbt de genoemde bijdragen; bestuur/ 

gemeenteambtenaren worden op 1 hoop 

gegooid; vindt communicatie in Neerijnen zeer 

slecht; maar er is ook een taak weggelegd voor 

inwoners om bijvoorbeeld de beeldvormende 

avonden bij te wonen; iedereen is daarvoor 

uitgenodigd; mensen van het gemeentebestuur 

staan tussen de bevolking; ambtenaren 

zouden ook meer aanwezig moeten zijn bij de 

burgeravonden; proeft dat de inwoners niet goed 

weten dat er beeldvormende vergaderingen zijn 

waar de inwoners aanwezig kunnen zijn; alles 

is openbaar en je kunt het dus weten! Hand in 

eigen boezem: raadsleden ook goed nadenken 

dat communicatie beter moet; beter uitnodigen.

 ●  LvR: niet wijzen naar onze ambtenaren maar 

wijzen naar de bestuurders; zij hebben de 

verantwoordelijkheid. Het was niet de bedoeling 

dat ambtenaren vanavond aanwezig zouden 

zijn.  Deze avond is er om richting te geven voor 

de nieuwe gemeente GNL. Ontzorgen voor de 

nieuwe gemeente; aan de voorkant sturen. Het 

is niet de overheid die alles bepaald maar juist 

de inwoners. De besturen gaan juist naar de 

gemeenschap toe om samen te bouwen aan 

een nieuw gemeente. Moeilijk wat u nu voelt 

tav de gemeente Neerijnen; deze avond is voor 

de toekomst. Graag meegeven wat u daarvan 

verwacht.

Stelling 6: Een sterke gemeente kenmerkt zich door….?

 ●  Overleggen aan de voorkant met de burger

 ●  Burger centraal

 ●  Betrokkenheid

 ●  Openheid/Open communicatie 

 ●  Verbindend

 ●  Transparantie

 ●  Luisteren

 ●  Samenwerking

 ●  Uitvoering

 ●  Doen wat je zegt

 ●  Toekomstvisie

 ●  Doelstelling

 ●  Bedrijvigheid

 ●  Economie 

 ●  Stageplaats bij bedrijven voor jeugd / gemeente 

bedrijven stimuleren

Varik

Datum 18 januari 2017

Locatie Toevershof

Aantal belangstellenden 13 belangstellenden en 5 

raads-/collegeleden

Gespreksleider A. Moussault

Aanwezige 

stuurgroepleden

Miranda de Vries, Rian 

Verwoert

Stellingen

Stelling 1: Bouwen aan 26 nóg krachtiger kernen vraagt om 

één sterk gemeentebestuur. 

Allen zijn voor. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Onduidelijk wat er leeft in alle kernen. Mensen 

in Geldermalsen meer zichtbaar dan in kernen 

van Neerijnen. Angst dat Neerijnen problemen 

van Geldermalsen moet oplossen, b.v. OZB. 

Antwoord: nog geen concreet beeld op 

toekomstige gemeentelijke lasten. In Neerijnen 

zijn drie kernen die mogen groeien. In andere 

kernen gebeurt niets. In realiteit is in Varik 

veel woningbouw mogelijk. Geen sociale 

woningbouw, scheefgroei, daarom geen jonge 

gezinnen in het dorp. 

 ● Met zoveel kernen is een sterk bestuur wel 

noodzakelijk om alle belangen van de kernen 

goed te behartigen. Hoe houdt het bestuur 

contact met mensen (grotere omvang gemeente, 

dus bestuur komt verder van de burger af te 

staan)? Korte lijnen van het bestuur met de 

burgers zijn belangrijk. Luisterend en slim 

gemeentebestuur ten dienste van de burgers. 

Een sterk gemeentebestuur is inherent aan een 

luisterend en daadkrachtig gemeentebestuur. 

Krachtige kernen moet voor zichzelf opkomen, 

dus je moet zelf aan tafel zitten. De dorpen 

moeten wel zelf de verantwoordelijkheid nemen 

richting het bestuur en zich laten horen. De 

dorpen moeten door het gemeentebestuur 

worden ondersteund en b.v. meer 

bevoegdheden en budget ontvangen, om eigen 

dingen te kunnen doen. Gemeente dicteert niet 

van bovenaf, maar bewoners praten mee. 

Stelling 2: Bouwen aan een krachtige kern kunnen 

inwoners, ondernemers en instellingen prima zelf. De 

gemeente hoeft alleen maar te faciliteren. 

12 zijn voor, 1 geen mening. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Gemeente moet ook vooraf informeren, 

niet alleen faciliteren. Gemeente moet ook 

organiseren. Gemeente moet betrouwbaar 

en daadkrachtig opereren, dus niet alleen 

faciliteren. Buiten het gemeentebestuur 

veel initiatieven van de burgers, hierbij kun 

je van elkaar leren. Gemeente moet hierbij 

dwarsverbanden aanleggen, zodat burgers 

elkaar kunnen vinden en van elkaar kunnen 

leren. Ook de gemeente kan leren van de 

verschillende initiatieven. Kennis bij de 

gemeente is groot en moet zij delen met de 

burgers, dan is de gemeente ook aan het 

faciliteren. Idee: kernen uitnodigen voor een 

prijsvraag, kernen prikkelen om tot een idee 

te komen. Het bestuur moet de kernen hierin 

loslaten en de kernen zichzelf laten ontwikkelen. 
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Mag ook humor bij betrokken worden!  

Stelling 3: ‘De gemeente’ die inwoners centraal stelt moet 

meer uit het gemeentehuis komen en zich zichtbaarder in 

de kernen begeven.

Allen zijn voor. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Bijna iedereen mee eens.

 ●  Raadslid: Geldermalsen heeft dorpsambtenaren. 

Elke wethouder heeft drie dorpen en zijn direct 

aanspreekpunt voor de burgers. Doel: dorpse 

karakter waarborgen. Rijbewijs en paspoort 

in dorpshuis uitreiken, zo dicht mogelijk bij de 

burger. 

 ●  Burgers: Ambtenaren moeten in de kernen 

komen werken, want overal is internet. Geen 

voorstander van alles digitaal. Graag ook op 

papier en persoonlijke benadering. Mooi initiatief 

om gemeente naar de kern te halen, dus 

ambtenaar die gaat werken in het dorpshuis. 

Dichterbij kan de gemeente niet naar de burger 

komen. 

 ●  Burgemeester: gemeente Molenwaard als 

voorbeeld. Zoektocht naar organisatie van 

contact met de burger. Goede ICT vereist. Geen 

groot gemeentehuis vereist. 

Stelling 4: Verbindend, Duurzaam en Groen, dat zijn dé drie 

termen die de nieuwe GNL-gemeente kenmerken.

12 zijn voor, 1 geen mening. 

Samenvatting discussie: 

 ●  Wat is duurzaam? Burgemeester: 

energieneutraal b.v., net zoveel energie 

gebruiken als we opwekken. Gaat niet zozeer 

om definitie, maar wat zou u willen vertellen over 

de nieuwe gemeente? Verbindend slaat op de 

gemeente als organisatie.

 ●  Burger: landelijke gemeente. Geen 

milieuvriendelijke verlichting gebruiken, want 

burgers durven in het donker niet meer over de 

dijk vanwege de LED-verlichting. Veiligheid staat 

voorop. Duurzaam betekent dat de gemeente 

rekening houdt met de toekomstige generaties. 

Vertalen van deze begrippen in concrete doelen, 

ambities verwoorden. Dan wordt het meetbaar, 

b.v. onderzoek uitvoeren onder de burgers 

over klantvriendelijkheid gemeente. De rivieren 

worden gemist als belangrijk kenmerk van het 

gebied. Veiligheid in het algemeen is belangrijk, 

niet alleen maar de buitenverlichting. 

Stelling 5: Drie gemeenten? Eén gemeente? Het maakt me 

niets uit. Mijn kern moet mijn kern blijven.

11 zijn voor, 2 zijn tegen.  

Samenvatting discussie: 

 ●  Burgers: mee eens. Geen discussie. 

Verbondenheid maakt het juist leuk, kijk b.v. 

naar scholen en sportverenigingen. Mensen 

kunnen niet met elkaar worden vergeleken, 

inwoner van elke kern is anders. Iedereen die 

hier woont, heeft dezelfde stem. Iedere kern 

heeft zijn eigen behoeftes en de kernen hebben 

ook gezamenlijke behoeftes. Belangrijk wat 

de kern Varik wil en belangrijk wat de andere 

kernen willen. Uiteraard is er een logische 

verbinding tussen de kernen, een kern is niet 

geïsoleerd van zijn omgeving. Burgemeester: 

elke kern heeft haar eigen identiteit. Gemeente 

verandert hier niets aan. 

 ●  Stelling kan op meerdere manieren worden 

uitgelegd. Dat zorgt voor een lastige discussie. 

Kern is dat iedereen de identiteit van elk dorp 

onderschrijft. 

 ●  Tegen, want het maakt me niets uit. Tegen, want 

ook met andere kernen heb ik binding. 

Stelling 6: Een sterke gemeente kenmerkt zich door….?

 ●  Korte lijntjes met de burgers, een luisterende 

dienende gemeente, daadkrachtige en veilige 

gemeente.

 ●  Faciliterende gemeente. Gemeente met ambitie 

en duidelijke doelen. 

 ●  Gemeente is laagdrempelig en sociaal met 

open houding. Een transparante gemeente 

en liefdevolle gemeente. ‘Loving & caring’ = 

zorgzaam. 

 ●  Raadslid: duurzame gemeente. Andere 

buitenverlichting – betere zichtbaarheid. Plezier 

en gezelligheid.

Conclusie van de avond

 ●  Identiteit van eigen kern staat centraal, wordt 

door alle aanwezigen grote waarde aan gehecht. 

De rol van de gemeente is in de ogen van de 

aanwezigen vooral dienend, transparant en ook 

daadkrachtig. Een bestuur dat oog heeft voor 

de belangen van de burgers en midden in de 

maatschappij staat, is essentieel. Korte lijnen 

werden door alle aanwezigen op prijs gesteld. 

Ook ambtenaren die dichtbij de burger staan zijn 

belangrijk.  

Vuren 

Datum 10 januari 2017

Locatie De Koels 

Aantal belangstellenden 43 belangstellenden, 6 

raads-/collegeleden

Gespreksleider Marcel van der Sluijs

Aanwezige 

stuurgroepleden

Miranda de Vries, Kees 

Verweij, Jeanine Vonk

Stellingen

Stelling 1: Bouwen aan 26 nóg krachtiger kernen vraagt om 

één sterk gemeentebestuur. 

Ruime meerderheid is voor.  

Samenvatting discussie: 

 ● Schaalvergroting leidt vaak tot meer 

verstedelijking, daarvoor waken om landelijk 

karakter van de gemeente te behouden.

 ● Een sterk gemeentebestuur en een sterk 

ambtelijk apparaat zijn gebaat bij centrale 

huisvesting. Niet teveel decentraal huisvesten.

 ● Alleen een ambtelijke fusie heeft niet de 

voorkeur.

 ● Afstand is betrekkelijk, mede gelet op 

toenemende digitalisering. Digitalisering mag 

echter (de behoefte aan) het persoonlijke 

rechtstreekse contact niet helemaal 

wegdrukken.

 ● Een sterk gemeentebestuur moet lokaal door 

dorpsraden worden ondersteund.

 ● Het gaat om het gevoel van verbondenheid.

Stelling 2: Bouwen aan een krachtige kern kunnen 

inwoners, ondernemers en instellingen prima zelf. De 

gemeente hoeft alleen maar te faciliteren. 

Ruime meerderheid is voor.  

Samenvatting discussie: 

 ● Het gaat erom dat de gemeente ruimte geeft, 

inspireert en motiveert.

 ● Het is de vraag wat een dorp eigenlijk wel of niet 

zelf kan. Het komt vaak op een kleine actieve 

club mensen aan. Velen blijven passief langs 

de zijlijn staan. Eigen kracht vanuit het dorp is 

er, moet je gebruik van maken en ruimte voor 

bieden, maar je moet ze ook niet overschatten.

 ● Heb oog voor de kwetsbaren.

Stelling 3: ‘De gemeente’ die inwoners centraal stelt moet 

meer uit het gemeentehuis komen en zich zichtbaarder in 

de kernen begeven.

Ruime meerderheid is voor.  

Samenvatting discussie: 

 ●  Erg belangrijk, gemeente is nu te weinig 

zichtbaar. Kan lastig worden bij een 

gemeentehuis op afstand. Vuren is nu al ‘het 

afvalputje’ van Lingewaal. Er is nu te weinig 

oog voor verpaupering van het dorp. Geen 

betrokkenheid.

 ●  Werk met dorpsambtenaren of dorpsteams/

sociale wijkteams. Bouw aan een relatie. Het 

gaat om de juiste mensen op de juiste plaats.

 ●  Onderliggende basis moet zijn een heldere visie 
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op de lokale samenleving.

 ●  Niet alleen kijken, maar ook doen. 

 ●  Betrokkenheid is het sleutelwoord.

Stelling 4: Verbindend, Duurzaam en Groen, dat zijn dé drie 

termen die de nieuwe GNL-gemeente kenmerken.

Ruime meerderheid is voor.  

Samenvatting discussie: 

 ● Meer samen doen, dorp en gemeente als 

gelijkwaardige gesprekspartners aan tafel. 

 ● Duurzaam werken kan ook worden ingevuld 

door kennis over te dragen aan anderen.

 ● Duurzaamheid vraag om visie op lange termijn. 

 ● Verbindend betekent ook betrokken.

 ● Duurzaamheid betekent ook dat je oog hebt 

voor het probleem van de vergrijzing en 

behoud van de leefbaarheid van een dorp. 

Daar kun je als gemeente aan werken door het 

stimuleren van woningbouw (sociale woningen, 

starterswoningen, levensloopbestendig 

bouwen). 

Stelling 5: Drie gemeenten? Eén gemeente? Het maakt me 

niets uit. Mijn kern moet mijn kern blijven.

Ruime meerderheid is voor.  

Samenvatting discussie: 

 ●  Vraag is voor hoeveel jaar we dit doen. Is het 

allemaal wel de moeite waard wanneer over 

een aantal jaren zich mogelijk weer een nieuwe 

schaalvergroting zich aandient.

 ●  Eerste deel van de stelling niet relevant.

 ●  Mijn kern moet mijn kern blijven, maar vraagt 

wel de gemeente om bij te dragen aan het 

oplossen van de aanwezige problemen.

Stelling 6: Een sterke gemeente kenmerkt zich door….?

 ● Krachtig bestuur

 ● Dorpsgericht

 ● Betrokken

 ● Financieel gezond

 ●  Verbindend

 ●  Slagvaardig

 ●  Vitaliteit borgen in vergrijzende kernen

Overige opmerkingen

 ●  Verschillende aanwezigen voelen zich niet of 

onvoldoende betrokken bij de besluitvorming 

over al dan niet een fusie. Was bij de laatste 

gemeenteraadsverkiezingen geen onderwerp, 

komt plotseling boven tafel en lijkt een ‘gelopen 

race’.

Conclusie van de avond

 ●  Positief kritisch t.a.v. voorgenomen fusie.

 ●  Geen zorgen over behoud van eigen identiteit, 

wel over leefbaarheid.

 ●  Dorpsgericht werken is een voorwaarde voor 

succes nieuwe gemeente.

 ●  Het wordt tijd voor meer doen i.p.v. praten.

 ●  Wederzijds vertrouwen is belangrijk; moet je 

mee beginnen maar moet je ook dagelijks aan 

werken en waarmaken.

Waardenburg

Datum 17 januari 2017

Locatie De Koeldert

Aantal belangstellenden 9 belangstellenden, 3 

raads-/collegeleden

Gespreksleider Ton den Boon

Aanwezige 

stuurgroepleden

Loes van Ruijven-van 

Leeuwen en Rian 

Verwoert

Stellingen

Stelling 1: Bouwen aan 26 nóg krachtiger kernen vraagt om 

één sterk gemeentebestuur. 

6 voor, 3 geen mening.

Samenvatting discussie: 

 ●  Weinig saamhorigheid in de kern.

 ● In kern zijn weinig activiteiten.

 ● Twee geloven in kern en dat botst.

 ● Veel dingen mogen niet (winkel open op zondag, 

muziek bij Coop).

 ● Krachtige kern is primair taak gemeenschap en 

niet van gemeente.

Stelling 2: Bouwen aan een krachtige kern kunnen 

inwoners, ondernemers en instellingen prima zelf. De 

gemeente hoeft alleen maar te faciliteren. 

6 voor, 3 geen mening.

Samenvatting discussie: 

 ●  Er is beleid van de gemeente nodig.

 ● Beleid gemeente consistent uitvoeren.

 ● Door samen iets op te pakken, krijg je 

saamhorigheid.

 ● Weinig respect voor elkaar in de kern.

 ● Moeilijker om dingen te regelen bij grotere 

gemeente.

Stelling 3: ‘De gemeente’ die inwoners centraal stelt moet 

meer uit het gemeentehuis komen en zich zichtbaarder in 

de kernen begeven.

6 voor, 3 geen mening.

Samenvatting discussie: 

 ●  Niet alleen digitaal communiceren, dan bereik je 

niet alle inwoners.

 ● Persoonlijk contact belangrijk 

(keukentafelgesprekken zijn succes).

 ● Gemeente meer zichtbaar zijn in de kernen.

 ● Zowel digitaal als via papier communiceren.

Stelling 4: Verbindend, Duurzaam en Groen, dat zijn dé drie 

termen die de nieuwe GNL-gemeente kenmerken.

6 voor, 3 geen mening.  

Samenvatting discussie: 

 ●  Groen: natuur en boerenleven (heel belangrijk).

 ● Duurzaam ja, maar geen windmolens.

 ● Veiligheid (infrastructuur).

 ● Wegen zijn slecht onderhouden.

Stelling 5: Drie gemeenten? Eén gemeente? Het maakt me 

niets uit. Mijn kern moet mijn kern blijven.

9 geen mening.  

Samenvatting discussie: 

 ●  Meer initiatief van inwoners zelf nodig, moet 

vanuit de kern komen.

 ● Kern zelf nodig, grootte gemeente maakt niet uit.

Stelling 6: Een sterke gemeente kenmerkt zich door….?

 ● Openheid

 ● Goede communicatie

 ● Financiën op orde (goedkoper na fusie)

 ● Efficiënt

 ● Professioneel contact met inwoners

 ● Bestuurskracht (meer bereiken bij provincie)

Ondernemersavond GNL

Datum 8 februari 2017

Locatie

Raadszaal 

gemeentehuis 

Geldermalsen

Aantal belangstellenden 100 belangstellenden, 10 

raads-/collegeleden

Gespreksleider Harry de Vries

Vertegenwoordiging 

stuurgroep

Ton van Maanen, Rian 

Verwoert, Jeanine Vonk 

en Jan Steurrijs

Thema’s

Thema 1: Dienstverlening

Wat verwacht u van de nieuwe gemeente?

Welke dienstverlening heeft u voor ogen?

Waar liggen de kansen?

Thema 2: Soort gemeente

Wat voor soort gemeente moet de nieuwe 

gemeente zijn?

Samenvatting discussie: 

 ●  Enkele ondernemers uit Lingewaal zijn van 
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mening dat een fusie er voor gaat zorgen, 

dat het ‘alleen maar duurder en minder 

soepel wordt’, ‘we gaan als schapen naar 

de slachtbank’. Samenwerking van het 

ambtenarenapparaat is prima, maar het 

voordeel van een fusie wordt niet gezien. 

 ●  Het merendeel is echter van mening, dat er een 

gemeente moet komen, waarbij kwaliteit voorop 

staat. Expertise/kennis is belangrijk, maar dit 

hoeft niet op een centraal gemeentehuis te 

zijn. Ambtenaren op locatie wordt als positief 

gezien, met ook wat kanttekeningen (o.a. ‘het 

is nog niet genoeg getest, ook niet in andere 

gemeenten’, ‘het is te duur’, ‘moeten we het 

niet eerst nog wat langer aanzien in gemeenten 

als Molenwaard?’). Het moet een slagvaardige 

gemeente worden met mensen die kennis 

van zaken hebben en die makkelijk te vinden 

zijn. (Er werd zelfs gevraagd waarom we nu 

niet alvast ambtenaren op locatie zetten). Qua 

privacy-gevoelige gesprekken, kan op verzoek 

van een inwoner ook thuis of op een andere 

locatie worden afgesproken.

 ●  Wel wat angst voor een grote gemeente met 

‘minder’ bestuurders, bang dat bestuurders niet 

meer makkelijk te benaderen zijn. Voorstel om 

als raad/college op locatie, dus in de kernen, te 

vergaderen wordt als positief gezien. 

 ●  Momenteel wordt als nadeel gezien het 

moeten maken van een afspraak om op het 

gemeentehuis langs te komen. Ambtenaren/

bestuur moeten toegankelijker en opener zijn. 

 ●  Digitaal contact is belangrijk, maar dan moet er 

wel internet zijn wat overal werkt.

 ●  Zorg over hoe huidige ambtenarenapparaat 

cultuuromslag gaat ervaren. Zij zijn degenen, die 

straks op locatie moeten werken: hoe zorgen de 

gemeenten ervoor dat dit proces gaat slagen?

 ●  Aantekening dat niet ieder specialisme op 

locatie kan (denk aan bouwvergunning). Door 

een RO-medewerker op locatie te hebben, kan 

in ieder geval het traject wel in gang worden 

gezet en kan er al veel informatie worden 

gegeven.

 ●  Belangrijk dat de nieuwe gemeente een 

stimulerende gemeente is en geen regulerende, 

dus eerst kansen zien en dan pas eventuele 

problemen. 

 ●  Vraag over aanbesteding van werk (onderhoud 

straten, groen, etc.): wordt dit lokaal aanbesteed 

of gaat alles naar buiten de gemeente? 

Wethouder Van Maanen legt uit, dat er een 

inkoop-/aanbestedingsbeleid is, wat wordt 

nageleefd. Daarnaast wordt vastgelegd, dat wat 

we lokaal kunnen doen we ook lokaal zullen 

doen. Nu is alleen nog niet in detail te zeggen 

wat er gaat veranderen (L’waal en G’malsen 

hebben b.v. eigen buitendienst en Neerijnen 

heeft deze bij de AVRI ondergebracht). Wat we 

zelf gaan doen en wat we gaan uitbesteden 

moet nog vorm krijgen.

 ● Op de vraag wie er nu echt tegen GNL is 

antwoorden twee ondernemers met ‘ja’. 

Thema 3: Vestigingsklimaat

Wat is belangrijk voor een goed vestigingsklimaat?

Samenvatting discussie:

 ●  Duurzaamheid stimuleren, doelstelling om in 

2030 een energieneutrale gemeente te zijn 

wordt overgenomen.

 ●  Burgemeester Harry de Vries: initiatieven voor 

duurzaamheid GNL bundelen, kom maar met 

ideeën! Omgevingswet helpt hierbij.

 ●  Digitaal is belangrijk, internet is nu nog een 

drama. Hopelijk binnenkort regionaal breedband!

 ●  Detailhandel is belangrijk. Ondernemers 

hebben het moeilijk (zeker in het centrum van 

Geldermalsen). Ondernemers stellen voor de 

regels te versoepelen en open te staan voor 

innovatieve ideeën.

 ●  Burgemeester Harry de Vries: we maken per 

kern een plan (a la Manifest Lingewaal).

 ●  Hoe zit het met parkeerbeleid en gemeentelijke 

belastingen? Burgemeester Harry de Vries: 

alle drie de gemeenten verschillen onderling 

op financieel gebied niet zo veel. In de nieuwe 

gemeente wordt (ongeveer) het gemiddelde 

als nieuwe maatstaf genomen. Verordeningen, 

beheerplannen, beleid, etc. wordt op elkaar 

afgestemd. 

Thema 4: Organisatiegraad

Hoe ziet de organisatiegraad van de ondernemers 

eruit?

Hoe zorgen we dat kleine ondernemers en ZZP-ers 

betrokken blijven?

Samenvatting discussie:

 ● Ondernemers: voorstel om niet de organisaties, 

maar de ondernemers rechtstreeks te 

benaderen. 

 ● Het al dan niet georganiseerd verder gaan 

als vereniging regelen de ondernemers zelf 

wel. Belangrijker is dat gemeente te vinden is 

en kwaliteit levert. Eventuele samenvoeging 

van ondernemersverenigingen moet vanuit de 

ondernemers komen, niet vanuit de gemeente 

opgelegd worden.

Overige opmerkingen:

 ● Waar gaat de gemeente zich sterk voor 

maken? Burgemeester Harry de Vries: dorpen 

centraal, sterke plattelandsgemeente, grootste 

fruitgemeente van Gelderland, ambities 

duurzaam, verbindend en groen. In 2030 top 3 

gemeente qua duurzaamheid.

 ●  Maak gebruik van bestaande expertise bij 

ondernemers!
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