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Samenvatting:

De VNG heeft haar gedragscode Integriteit voor politieke ambtsdragers herzien. Op grond van
signalen uit de praktijk is de versie compacter en toegankelijker gemaakt en is uit de code
verdwenen hetgeen al wettelijk geregeld is.

De volksvertegenwoordiging stelt zowel voor de eigen leden als voor de dagelijkse bestuurders
een gedragscode vast. Dat is zo vastgelegd in de Gemeentewet.

Veel bepalingen zijn voor zowel vertegenwoordigers en dagelijkse bestuurders gelijk, maar er
zijn ook verschillen. Die hebben te maken met de Staatsrechtelijke posities en met de voor hen
geldende wettelijke (integriteits)regels. Voor de twee groepen van politieke ambtsdragers is er
daarom een afzonderlijke gedragscode opgesteld.

Het advies
Beslispunt 1 : Vaststelling gedragscode Integriteit volksvertegenwoordigers 2015

Beslispunt 2 Vaststelling gedragscode Integriteit (dagelijkse) bestuurders 2015

Beslispunt 3 Intrekking gedragscode voor Politieke ambtsdragers 2010
Beslispunt Participatietrede 1 (informeren)
Burger-

participatie
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Inleiding

De VNG heeft haar gedragscode Integriteit voor politieke ambtsdragers herzien. Op grond van
signalen uit de praktijk is de versie compacter en toegankelijker gemaakt en is uit de code
verdwenen hetgeen al wettelijk geregeld is. Verder is de gedragscode gesplitst: één voor
volksvertegenwoordigers en één voor het dagelijks bestuur van de gemeente. Het
rechtskarakter van de gedragscode is dat van een interne regeling, als nadere invulling en
concretisering van de wettelijke regels. De regels worden in gezamenlijk debat vastgesteld door
de politieke ambtsdragers zelf. Deze gedragscodes staan niet op zichzelf maar vormen een
onderdeel van de activiteiten om de alertheid voor integriteit verder te vergroten en een
helpende hand te bieden om kwesties op dit gebied bespreekbaar te maken en/of te
voorkomen.

Beoogd effect

De gedragscode is een richtsnoer voor het handelen van individuele politieke ambtsdragers en
heeft tot doel hen te ondersteunen bij de invulling van hun verantwoordelijkheid voor de
integriteit van het openbaar bestuur.

Argumenten

1 Vaststelling gedragscode volksvertegenwoordigers 2015

1.1 In de volksvertegenwoordiging worden specifieke of (partij-)politieke belangen ingebracht
voor het algemeen belang van de gemeente. Deze politieke ambtsdragers krijgen het mandaat
van de kiezers en de gedragscode dient de vervulling van het kiezersmandaat te ondersteunen.

1.2 Integriteit is niet alleen een kwestie van regels, maar ziet ook op de onderlinge
omgangsvormen. Een respectvolle omgang met burgers en organisaties, tussen politieke
ambtsdragers onderling en tussen politieke ambtsdragers en medewerkers, met behoud van
eigen politieke inhoud en stijl, is van groot belang.

2 Vaststelling gedragscode (dagelijkse) bestuurders 2015

2.1 Het handelen van het dagelijks bestuur en van de bestuurders staat ten dienste van de
gemeente. De ambtsdragers aan wie en de organen waaraan het dagelijks bestuur is
opgedragen, zijn over hun bestuurlijk handelen en over hun functioneren verantwoording
schuldig aan de volksvertegenwoordigende organen. Aan het dagelijks bestuur en de
bestuurders worden ook in de gedragscode bijzondere eisen gesteld om optimale openheid en
controleerbaarheid mogelijk te maken.

2.2 De gedragscode bevat in aanvulling op wettelijke regels gedragsnormen en regels over
procedures die de transparantie van het handelen van politieke ambtsdragers evenals de
besluitvorming over en de naleving van de normen vergroten. Zij vormt een beoordelingskader
en leidraad bij twijfel, vragen en discussies.

3 Intrekking gedragscode Politieke ambtsdragers 2010

3.1 De bovengenoemde gedragscodes vervangen de gedragscode politieke ambtsdragers uit
2010. Daardoor komt de werking van deze gedragdscode te vervallen en kan deze
gedragdscode derhalve worden ingetrokken.

Kanttekeningen

geen

Bedrijfsvoering

Effecten van de beslispunten op de bedrijfsvoering voor zover relevant per onderdeel aan te
geven

Financieel

De vaststelling van deze gedragscodes kent geen financiéle gevolgen.
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Communicatie / Burgerparticipatie
De vaststelling van deze gedragscodes dient openbaar gemaakt te worden.
Toelichting Communicatie:

Openbaar maken van de vaststelling van de beide gedragscodes via de publicatiepagina van de
gemeente in Nieuwsblad Geldermalsen en via de Website van de gemeente. Opname van
beide gedragscodes in het Verordeningenregister.

Trede Burgerparticipatieladder:

1. Informeren []2. Raadplegen []3.Adviseren []4. Coproduceren []5. Zelf Beslissen

Motivatie:

De burgers informeren over de vaststelling van beide gedragscodes ter bevordering van het
integer handelen en besluiten van de politieke ambtsdragers.

Uitvoering door middel van:
Publicatie van de beide gedragscodes

Kosten:

n.v.t.

P&O

n.v.t.

Juridische zaken

De gemeenteraad stelt een gedragscode vast voor hun leden (artikel 15, derde lid
Gemeentewet) en voor de voorzitter en overige leden van het dagelijks bestuur (artikelen 41c,
tweede lid en 69, tweede lid Gemeentewet).

Oplossingen

n.v.t.

Bijlagen

0 Gedragscode integriteit volksvertegenwoordigers gemeente Neerijnen 2015
o0 Gedragscode integriteit (dagelijkse) bestuurders gemeente Neerijnen 2015

De gemeenteraad van Neerijnen,
de raadsgriffier, de burgemeester,

K.G. Steenbergen L.H.M. van Ruijven-van Leeuwen



Raadsbesluit

Agendanummer : 2015-04-12119

De raad van de gemeente Neerijnen;

gelezen het voorstel van het Presidium van 29 april 2015;

gelet op de artikelen 15, derde lid, 41c, tweede lid en 69, tweede lid van de Gemeentewet;

gezien het advies van de raadadviescommissie Bestuur van 20 mei 2015;
Besluit :
a. totvaststelling van de Gedragscode integriteit volksvertegenwoordigers gemeente

Neerijnen 2015;

b. tot vaststelling van de Gedragscode integriteit (dagelijkse) bestuurders gemeente
Neerijnen 2015 en

c. totintrekking van de Gedragscode voor politieke ambtsdragers gemeente Neerijnen 2010.

Vastgesteld in de openbare vergadering
van 4 juni 2015

, voorzitter

, griffier
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