Overzicht verordeningen Participatiewet

1. Bekende verordeningen

Afstemmingsverordening Participatiewet, IOAW en IOAZ
De afstemmingsverordening betreft een reeds onder de huidige WWB bestaande verordening,

maar moet onder meer worden aangepast aan de introductie van getiniformeerde arbeids-
verplichtingen. Ook wordt de wet meer sturend op de beschreven maatregelen.

Toelichting;

Essentieel is het onderscheid in a) niet geliniformeerde gedragingen en b) geliniformeerde
gedragingen.

Voor a) heeft de gemeente veel beleidsvrijheid. De verlagingspercentages zijn 10-20-100%.
Voorheen hadden we ook nog 40%.

Voor b) is de wet meer bepalend. Dan volgt een verlaging met 100%. Gemeente kan hierbij nog
kiezen tussen 1-2 of 3 maanden. Voorstel is 2 maanden.

In dit model is in artikel 18 de bepaling over handhaving opgenomen. Die bepaling wordt nader
uitgewerkt in het handhavingsplan van het College. Voorheen was er een handhavings-
verordening.

Verordening verrekening bestuurlijke boete bij recidive

De verordening betreft een reeds onder de huidige WWB bestaande verordening. Maar krijgt nu
een andere wettelijke basis; artikel 8, lid 1, onderdeel d van de Participatiewet.

Het gaat om regels aangaande de bevoegdheid de beslagvrije voet tijdelijk buiten werking te
stellen bij verrekening van de bestuurlijke boete wegens een herhaalde schending van de
inlichtingenplicht (recidive);

Toelichting;

Is geheel conform bestaande verordening.

Er zit een ondergrens in die voorkomt dat mensen niet meer kunnen wonen en in primaire
behoeften kunnen voorzien (dringende redenen).

De verrekening van de herhaalde boete gebeurt zonder beslagvrije voet afhankelijk van het
bezit (3 x de bijstandsnorm) waarover men beschikt.

Re-integratieverordening Participatiewet
De re-integratieverordening betreft een reeds onder de huidige WWB bestaande verordening,

maar moet onder meer worden aangepast aan nieuw in de Participatiewet neergelegde
reintegratievoorzieningen.

Algemene bepalingen. Evenwichtige verdeling en financiering. Opsomming van aspecten
waarvoor het College nadere regels kan stellen. Niet meer opgenomen zijn de ontheffing van
verplichtingen en sluitende aanpak. Dat komt door de uniformering va de verplichtingen resp.
de strekking van de evenwichtige verdeling en financiering. Ook niet meer opgenomen zijn de
verplichtingen van de klant. Feitelijk wordt dat geregeld door de afstemmingsverordening.
Nieuw en essentieel is de bepaling over Beschut Werk. Hier hangt dus de hele uitvoering van
Beschut Werk onder. Opgenomen is dat het College voorziet in de voorselectie van de
doelgroep (v6oér de indicatie), welke voorzieningen worden geboden tbv. beschut werk, en de
omvang van het aanbod.

Andere nieuwe bepalingen in de verordening gaan over scholing, participatieplaats, persoonlijke
ondersteuning (job coach) en no risk polis.

Er volgt vanuit deze verordening de nodige nadere uitwerking in beleidsrichtlijinen van het
College. Dat was onder de bestaande WWB verordening ook zo.

Verordening individuele inkomenstoeslag Participatiewet
De verordening individuele inkomenstoeslag vervangt de reeds onder de huidige WWB

bestaande verordening langdurigheidstoeslag. De bestaande verordening kan onder meer
worden aangepast in verband met een nieuwe wettelijke grondslag, vervanging van de term
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"langdurigheidstoeslag” door "individuele inkomenstoeslag" en afschaffing van de huidige
bovengrens van een (langdurig) laag inkomen van 110% van de toepasselijke bijstandsnorm.
Toelichting:

Bepalende elementen in deze verordening zijn; de referteperiode van 36 maanden, het inkomen
niet hoger is dan 100% van de toepasselijke bijstandsnorm, de toeslag bedraagt 40% van de
toepasselijke bijstandsnorm. Ten opzichte van de huidige Langdurigheidstoeslag wijzigt alleen
de referteperiode van 5 naar 3 jaar. De andere elementen blijven ongewijzigd.

2. Nieuwe verordeningen

Verordening loonkostensubsidie Participatiewet

De verordening loonkostensubsidie betreft een verordening die niet bestaat onder de huidige
WWSB. In deze nieuwe verordening moeten regels worden vastgesteld over de doelgroep
loonkostensubsidie en de loonwaarde. De regels dienen in ieder geval te bepalen:

0 de wijze waarop wordt vastgesteld wie tot de doelgroep loonkostensubsidie behoort; en
0 de wijze waarop de loonwaarde wordt vastgesteld.

Toelichting;

Doelgroep indicatie door het College of door het UWYV (is een externe partij).

Het College zal via een nader besluit aangeven welke methodiek wordt toegepast voor de
loonwaardemeting. Die wordt dan als bijlage aan de verordening loonkostensubsidie
toegevoeqgd.

Verordening individuele studietoeslag Participatiewet

Deze verordening betreft een verordening die niet bestaat onder de huidige WWB. Deze

verordening bevat onder meer regels over:

- hetindienen van een verzoek om een individuele studietoeslag;

« de periode waarbinnen een persoon slechts eenmaal in aanmerking kan komen voor een
individuele studietoeslag;

« de hoogte van de individuele studietoeslag;

« de betaling van de individuele studietoeslag.

Toelichting;

De doelgroep betreft mensen/jongeren met een arbeidsbeperking (voorheen Wajong) die

studeren; en met studie meer perspectief op werk hebben. Een vergelijkbare regeling heeft het

UWV nu voor de Wajong.

Doelgroep indicatie door het College of door het UWV.

De toeslag wordt per 6 maanden verstrekt.

De toeslag is € 238 per maand. (25% van de alleenstaande norm WWB)

De betaling vindt in eens plaats.

Verordening tegenprestatie Participatiewet
Deze verordening bevat onder meer regels over:

« de inhoud van een tegenprestatie;

« het opdragen van een tegenprestatie;

« de duur en omvang van een tegenprestatie;

» het opdragen van een tegenprestatie aan een belanghebbende die mantelzorg verricht;
- het opdragen van een tegenprestatie indien geen werkzaamheden voorhanden zijn.
Toelichting;

Begripbeschrijving grote resp. korte afstand arbeidsmarkt.

Jaarlijks verslag aan de Raad

Criteria voor tegenprestaties.

Tegenprestatie opdragen aan mensen met grote afstand arbeidsmarkt; in principe niet aan
mensen met een korte afstand (re-integratie activiteiten).

Duur van de tegenprestatie 12 maanden met max. 8 uur per week.

Dit zijn enkele uitgangspunten waarmee tegenprestatie richting krijgt.

Een beleidsplan van het College zorgt voor nadere uitwerking van de werkzaamheden en
voorwaarden. Daarmee wordt geregeld hoe, met welke intensiteit en in welke omvang de
tegenprestatie wordt uitgevoerd.


http://pdf.kluwerschulinck.nl/Model_Verordening_tegenprestatie_Participatiewet.pdf
http://pdf.kluwerschulinck.nl/Model_Verordening_tegenprestatie_Participatiewet.pdf
http://pdf.kluwerschulinck.nl/Model_Verordening_tegenprestatie_Participatiewet.pdf
http://pdf.kluwerschulinck.nl/Model_Verordening_tegenprestatie_Participatiewet.pdf
http://pdf.kluwerschulinck.nl/modelverordening-loonkostensubsidie-participatiewet.pdf
http://pdf.kluwerschulinck.nl/Modelverordening_individuele_studietoeslag_Participatiewet.pdf
http://pdf.kluwerschulinck.nl/Modelverordening_individuele_studietoeslag_Participatiewet.pdf
http://pdf.kluwerschulinck.nl/Modelverordening_individuele_studietoeslag_Participatiewet.pdf
http://pdf.kluwerschulinck.nl/modelverordening-loonkostensubsidie-participatiewet.pdf
http://pdf.kluwerschulinck.nl/modelverordening-loonkostensubsidie-participatiewet.pdf

