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Samenvatting:
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd om in te stemmen met de nieuwe Gemeenschappelijke 
Regeling Werkzaak Rivierenland.
Indien de gemeenteraad hiermee akkoord gaat kunnen de gezamenlijke gemeenten hierover 
een besluit nemen en is Werkzaak een feit. Vervolgens kan verder worden gegaan met de 
oprichting van de organisatie vanuit de nieuwe entiteit.  

Het advies
Beslispunt 1 : Het college van Burgemeester en Wethouders toestemming te verlenen tot 

het treffen van een Gemeenschappelijke Regeling Werkzaak Rivierenland 
tussen de colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten 
Buren, Culemborg, Geldermalsen, Maasdriel, Neder-Betuwe, Neerijnen, Tiel, 
West Maas en Waal en Zaltbommel zoals vastgelegd in de concept 
Gemeenschappelijke Regeling die bij dit voorstel is gevoegd. (bijlage 1) 

Beslispunt 2 Kennis te nemen van het bedrijfsplan Werkzaak Rivierenland (bijlage 2). 

Beslispunt 3 In te stemmen met de kaders van de Meerjarenbegroting Werkzaak 
Rivierenland (zie onder  'Financien' tabel 2). 

Beslispunt 4 In te stemmen met een door Neerijnen te betalen bedrag aan opstartkosten 
Werkzaak Rivierenland ad € 47.000,- (uit te smeren over 3 jaar: € 15.666,70 
per jaar) te dekken uit de rijksbijdrage WSW. 

Beslispunt 5 De colleges van Burgemeester en Wethouders in  Rivierenland opdracht te 
geven om het implementatieplan Werkzaak Rivierenland op te stellen.
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Inleiding

In het programma Participerend Rivierenland 2010-2014 heeft de programmaraad Participerend 
een majeure opdracht geformuleerd: komen tot een nieuwe regionale infrastructuur voor werk & 
inkomen, als antwoord op de aangekondigde wetswijzigingen en bezuinigingen in de sociale 
zekerheid (Participatiewet).
Werken loont. We willen dat zoveel mogelijk inwoners van Rivierenland economisch zelfstandig 
zijn. Wanneer mensen een eigen inkomen verdienen, zijn zij financieel onafhankelijk. Dit geeft 
een positieve impuls aan hun welzijn en gezondheid. Iedereen werkt naar vermogen. Om dat te 
bereiken werkt Werkzaak Rivierenland intensief samen met werkgevers. Werkzaak Rivierenland 
moet erin slagen werkzoekenden te verbinden aan de vraag van werk- en opdrachtgevers. Daar 
ligt haar focus. 

• Op 4 juli 2013 bent u geïnformeerd over de stand van zaken van Werkzaak Rivierenland.
• Op 30 september 2013 heeft een regionale informatiebijeenkomst voor raadsleden 

plaatsgevonden over de Contourennota sociaal domein. 
• Op 6 februari 2014 heeft u ingestemd met het organisatorisch model Werkzaak 

Rivierenland. 
• Op 7 mei 2014 heeft een regionale informatiebijeenkomst voor (nieuwe) raadsleden 

plaatsgevonden. Daar is onder andere de nieuwe naam Werkzaak Rivierenland onthuld.
• Het portefeuilleberaad heeft op 8 september 2014 ingestemd met het voorstel van de 

projectgroep Werkzaak Rivierenland om het bedrijfsplan als vertrekpunt te nemen voor 
opdrachtverlening aan het college om een implementatieplan op te stellen. Dit ten behoeve 
van de uitwerking van het implementatieplan waarin ondermeer de volgende onderwerpen 
een plek krijgen:

o Dienstverlening Werk en Inkomen overgangsjaar 2015
o Sociaal plan
o Plaatsingsprocedure
o Detailstructuur
o Personele verordeningen
o ICT
o Plan van aanpak huisvesting
o Verbouw en inbouw
o Inrichtingsconcept

Wanneer u akkoord gaat, treedt de Gemeenschappelijke Regeling (GR) Werkzaak Rivierenland 
uiterlijk per 1 januari 2015 in werking. De Gemeenschappelijke GR LANDER en GR Sociale 
Dienst Bommelerwaard (SDB) worden per 1 januari 2016 ontbonden en houden daarmee op te 
bestaan. Dit gebeurt niet gelijktijdig op 1 januari 2015 in verband met lopende verplichtingen op 
juridisch, financieel en personeelsvlak. Het heeft geen nadelige gevolgen voor de nieuwe GR 
om dit ‘pas’ op 1 januari 2016 te doen. 
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Burgerparticipatie/medezeggenschap
In de aanloop naar Werkzaak Rivierenland zijn de volgende medezeggenschapsorganen 
opgericht en/of betrokken:
• Bijzondere Ondernemingsraad (BOR).

In de BOR zijn alle deelnemende organisaties vertegenwoordigd. In een convenant zijn 
afspraken gemaakt over bevoegdheden en het functioneren van de BOR.
De WOR-bestuurders van de deelnemende gemeenten hebben uit hun midden één 
vertegenwoordiger aangewezen, die zal optreden als WOR-bestuurder voor de BOR. Het 
convenant is vastgesteld door alle deelnemende gemeenten en organisaties.
Op het moment dat Werkzaak Rivierenland feitelijk (operationeel 1 januari 2016) van start 
gaat, zal door de bestuurder conform de wettelijke regels (Wet op Ondernemingsraden 
WOR) een medezeggenschapsorgaan moeten worden ingesteld. Tot dat moment zal de 
BOR blijven bestaan. 

• Bijzonder Georganiseerd Overleg (BGO).
In het proces van inrichting van de Werkzaak komen frequent rechtspositionele aspecten 
aan de orde. Hiervoor is het BGO ingesteld. In het BGO zijn alle deelnemende organisaties 
vertegenwoordigd. In een convenant zijn afspraken gemaakt over bevoegdheden en het 
functioneren van het BGO. Vanuit alle deelnemende partijen zijn er twee bestuurders 
gemandateerd. Deze bestuurders voeren de onderhandelingen over het sociaal plan met de 
vakbonden en werknemersvertegenwoordiging. 
Op het moment dat de Werkzaak Rivierenland feitelijk (operationeel 1 januari 2016) van 
start gaat, zal door de bestuurder conform de wettelijke regels een GO moeten worden 
ingesteld. Op dat moment zal het BGO ophouden te bestaan. 

• Werkzoekenden/cliëntenraden.
Dit platform bestaat uit vertegenwoordigers van de verschillende cliëntenraden van de 
deelnemende organisaties. Op dit moment is er nog geen overkoepelende cliëntenraad in 
de regio waardoor het gesprek en advisering lokaal zal plaatsvinden. 

Advies BOR
Op 10 juli 2014 heeft de BOR een constructief en kritisch advies uitgebracht over het 
bedrijfsplan Werkzaak Rivierenland inclusief onderliggende documenten. Een aantal belangrijke 
punten uit het advies van de BOR:
• De BOR geeft een positief advies met betrekking tot de oprichting van de GR Werkzaak 

Rivierenland. 
• Een belangrijke kanttekening die de BOR maakt, is dat het bedrijfsplan te weinig concreet is 

en dat er veel aannames worden gedaan. 
• Een sociaal plan ontbreekt nog waardoor de BOR geen advies kan geven over de 

begroting, de huisvesting en het inrichtingsconcept.
• De BOR wil er op kunnen rekenen dat het eventueel niet behalen van de ambitieuze 

doelstellingen van Werkzaak geen gevolgen heeft voor de werkdruk van werknemers. 
      Daarnaast pleit de BOR voor het in eigen huis houden van de PIJOFACH taken. 

Clientenraad Wwb Neerijnen
De clienteraad van Neerijnen is in de gelegenheid gesteld om een advies uit te brengen.
Indien zij een advies uitbrengen zal dat ter vergadering worden ingebracht.   

Beoogd effect

Met het raadsbesluit krijgen de colleges groen licht voor het aangaan van de 
gemeenschappelijke regeling Werkzaak Rivierenland. Daarnaast wordt op basis van uw 
raadsbesluit de implementatie van Werkzaak Rivierenland voorbereid.
Het raadsbesluit draagt namelijk bij aan de twee hoofddoelstellingen van Werkzaak 
Rivierenland:
• De arbeidsmarktregio Rivierenland duurzaam versterken;
• Met minder middelen meer mensen aan het werk helpen.
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1.1 Juridische vormgeving
Werkzaak Rivierenland is een Gemeenschappelijke Regeling met een openbaar lichaam die 
binnen het domein Werk en Inkomen als uitvoeringsorganisatie in het leven wordt geroepen 
voor de regio Rivierenland. Het betreft een uitvoeringsorganisatie waarin de betrokken 
gemeenten en LANDER (inclusief LANDER Plus) zijn vertegenwoordigd. De GR LANDER en 
de GR SDB worden op termijn (1 januari 2016) geïntegreerd binnen de GR Werkzaak 
Rivierenland.

1.2 Verordenende bevoegdheid
Gelet op het feit dat er geen consensus is bij de gemeenteraden over het overdragen van de 
verordenende bevoegdheid, wordt voorgesteld een Gemeenschappelijke Regeling op te richten 
die zich beperkt tot uitvoering en voorbereiding van beleid en verordeningen. Dit betekent dat 
de colleges en de burgemeesters van de deelnemende gemeenten een Gemeenschappelijke 
Regeling aangaan. 

1.3 Rol gemeenteraden
De gemeenteraden zijn geen partij bij de GR, omdat zij geen bevoegdheden overdragen. U bent 
daarom niet vertegenwoordigd in het Algemeen Bestuur. Daarnaast kunt u geen lid voor het 
Algemeen Bestuur aanwijzen. Op grond van de wet dient u het college en burgemeester wel 
toestemming te geven voor het aangaan van de regeling. Deze toestemming kan worden 
geweigerd als de regeling in strijd is met het recht of het algemeen belang. 

Wat is wel de rol van de gemeenteraden in Werkzaak Rivierenland? De Wet op de 
gemeenschappelijke regelingen (Wgr) biedt de gemeenteraad een aantal bevoegdheden 
waarmee ze kunnen sturen:
• de raad kan inlichtingen vragen aan het AB-lid dat namens het college in het bestuur van 

Werkzaak Rivierenland zit; de raad kan het AB-lid ter verantwoording roepen (artikel 19, jo 
artikel 16 Wgr);

• De raad kan aan het AB en het DB informatie vragen (artikel 18 jo artikel 17 Wgr);
• De raad heeft de mogelijkheid om vooraf een zienswijze te geven ten aanzien van de 

ontwerpbegroting (artikel 35 Wgr en artikel 29 GR Werkzaak Rivierenland); deze bepaling 
geldt ook voor begrotingswijzigingen (artikel 35 lid 5 Wgr).

Daarnaast regelt de concept gemeenschappelijke regeling dat de raden de mogelijkheid hebben 
om vooraf zienswijzen te geven ten aanzien van het beleidsplan dat iedere vier jaar wordt 
vastgesteld. De zienswijzeprocedure die wordt gevolgd is gelijk aan die van de begroting. 
(Artikel 27 GR Werkzaak Rivierenland). 
De raden kunnen op lokaal niveau met hun college nadere afspraken maken over de wijze 
waarop ze de komende jaren toezicht willen houden op Werkzaak Rivierenland.

De positie van Werkzaak Rivierenland ten opzichte van de gemeenten is als volgt: 
– De gemeenteraden zijn voor de gemeenten opdrachtgever. Zij stellen de inhoudelijke 
kaders vast en stellen hiervoor een budget beschikbaar. 
– De gemeentelijke opdrachtnemers zijn de colleges. Zij bepalen of de opdracht van de 
raad uitvoerbaar is. Hierover vindt een gesprek plaats tussen college en raad.
– De colleges zijn opdrachtgever aan de Werkzaak Rivierenland, waarbij het Algemeen 
Bestuur van Werkzaak Rivierenland opdrachtnemer is.
– Het Algemeen Bestuur (kaderstellend en toezichthoudend) en Dagelijks Bestuur (als 
uitvoerder van de opdracht) zijn opdrachtgever binnen Werkzaak Rivierenland.
– De directie van Werkzaak Rivierenland vertaalt de opdracht naar de ambtelijke 
organisatie en geeft hier uitvoering aan. 

      – De tactische en operationele beleidsfunctie ligt bij Werkzaak Rivierenland.  
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1.4 Lokale toegang: portaal
Iedere gemeente organiseert één lokale toegang (zie ‘Contouren voor een sociaal 
Rivierenland’), het Portaal. In het Portaal kan iedere burger terecht met vragen op alle negen 
levensgebieden. Binnen het Portaal is de inzet gericht om vragen zoveel mogelijk op te lossen 
in de nulde of eerste lijn. 
Ook Werkzaak Rivierenland heeft een rol in dit brede Portaal. Een aanvraag van een uitkering 
kan het eerste contactmoment zijn. Wanneer blijkt dat er vragen zijn op meerdere 
levensgebieden wordt gekeken of "het keukentafelgesprek" binnen een sociaal team wordt 
gevoerd of binnen Werkzaak Rivierenland op locatie. 

2.1 Totstandkoming bedrijfsplan
Het bedrijfsplan is in intensieve samenwerking tussen alle betrokken gemeenten, het UWV, de 
Sociale Werkvoorziening LANDER en het Werkgevers Adviespunt Rivierenland tot stand 
gekomen. Het is een verdere concretisering van het organisatorisch model zoals dat op 6 
februari 2014 is goedgekeurd door de betrokken gemeenteraden. In totaal hebben meer dan 70 
medewerkers gewerkt aan de totstandkoming van het bedrijfsplan.

2.2 Deelprojectgroepen
In de verschillende deelprojecten is de afgelopen maanden gewerkt aan input voor het 
bedrijfsplan. Het bedrijfsplan zoals dat er nu ligt, is leidend al kan het op punten afwijken van de 
onderliggende rapporten. 

3.1 Kaders meerjarenbegroting
De meerjarenbegroting Werkzaak Rivierenland is op dit moment een goed onderbouwde 
schatting. De definitieve budgetten vanuit het Rijk voor Werk en Inkomen zijn nog niet bekend. 
Indien daarover meer bekend is komt er zo snel mogelijk een aangepaste meerjarenbegroting.

4.1 Opstartkosten
Om met Werkzaak van start te kunnen gaan dienen opstartkosten gemaakt te worden.
Het gaat dan om kosten in verband met extra formatie voor de opstartfase, begeleiding en 
ontwikkeling van medewerkers, investeringen in ICT, afstoten huisvesting LANDER.
Zie verder onder het kopje 'Financien'.

5.1 Implementatieplan
Het portefeuilleberaad heeft op 8 september 2014 ingestemd met het voorstel van de 
projectgroep Werkzaak Rivierenland om het bedrijfsplan als vertrekpunt te nemen voor 
opdrachtverlening aan het college. Dit ten behoeve van de uitwerking van het 
implementatieplan waarin ondermeer de volgende onderwerpen een plek krijgen:
• Dienstverlening werk en inkomen overgangsjaar 2015 (zie lokale effecten)
• Sociaal plan
• Plaatsingsprocedure
• Detailstructuur
• Personele verordeningen
• ICT
• Plan van aanpak huisvesting
• Verbouw en inbouw
• Inrichtingsconcept

Kanttekeningen/lokale effecten 
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Met de Gemeenschappelijke Regeling en het bedrijfsplan liggen de bouwstenen klaar om 
Werkzaak Rivierenland vanaf 1 januari 2015 verder in te vullen. Dat betekent dat er op 1 januari 
2015 juridisch een nieuwe organisatie is. Op 1 januari 2016 moet Werkzaak Rivierenland 
volledig operationeel zijn. In de tussenperiode blijven de afzonderlijke organisaties 
verantwoordelijk voor de uitvoering. Dat betekent dat hiervoor de bestaande voorzieningen 
ingezet worden. Dit geeft ruimte om te kijken wat het beste past bij de lokale situatie. Hierbij 
wordt bijvoorbeeld gekeken naar:

­ Nabijheid van dienstverlening
­ Mogelijkheid tot maatwerk en persoonlijke benadering, en
­ De aansluiting bij lokale doelen op andere domeinen. 

Voor de inwoners van Neerijnen, die gebruik (gaan) maken van de diensten van Werkzaak 
Rivierenland zal er in 2015 sowieso niets veranderen. Bestaande voorzieningen blijven in 
gebruik. Het is zeer waarschijnlijk dat dat ook het geval zal zijn in de jaren na 2015. Het voorstel 
is om de kantoorfuncties en het UWV te huisvesten in het stadhuiscomplex in Tiel . De 
productietaken zullen in ieder geval plaatsvinden op de locatie van Lander in Geldermalsen.    

Financieel

Ongewijzigd beleid
Wanneer Werkzaak Rivierenland niet zou worden opgericht, gaat de invoering van de 
Participatiewet per 1 januari uiteraard wel gewoon door. Onderstaande tabel geeft een 
financieel beeld voor de jaren 2015 tot en met 2020 wanneer het beleid en wijze van uitvoering 
niet verandert. Dat betreft de aan Werkzaak gerelateerde kosten en opbrengsten op basis van 
de begrotingen 2014 van de deelnemende gemeenten, LANDER en de Sociale Dienst 
Bommelerwaard. Ook de verwachte ontwikkeling in de geldstromen vanuit het rijk zijn van 
belang omdat deze hoe dan ook op de gemeenten afkomen.
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Tabel 1: financieel beeld bij ongewijzigd beleid (2015 – 2020)

X € 1.000,- Consolida
tie 2015

Effect 
korting 
wekdeel

Effect 
WSW

Korting Ontwikkeli
ng tekort

Totale baten 
(excl. netto 
omzet) 

73.432

Totale directe 
kosten 
doelgroep

74.671

Subtotaal  
subsidieresult
aat

-1.239

Netto omzet 
producten/
diensten

7.050

Totale 
organisatie-
lasten 

16.529

Subtotaal  
Bedrijfsvoer-
ingsresultaat

-9.479

Bedrijfsresul-
taat

-10.718 -588 tot 
-1.058

-1.995 tot 
-3.455

-13.301 tot 
-15.231

Vastgesteld kan worden op basis van voorgaande tabel dat bij ongewijzigd beleid (i.c. geen 
Werkzaak) de kosten alleen maar gaan toenemen. Schaalvergroting brengt in dit verband 
efficiency voordelen met zich mee. 

Meerjarenbegroting 2017-2020
De eerste opzet van de begroting Werkzaak is primair gebaseerd op de bijdragen van de 
verschillende deelprojectgroepen, aangevuld met een aantal specifieke uitvragen en aannames 
door de projectgroep financiën. Daarbij is gebruik gemaakt van de uitgevoerde nulmeting om te 
kunnen bepalen wat momenteel de gemeentelijke baten en lasten zijn.
Helaas zijn de ontwikkelingen nog niet zover dat we in staat zijn een volwaardige raming op te 
leveren. Er staat nog een aantal punten open. Daarvan is de belangrijkste dat het landelijk 
financieel kader voor de Participatiewet nog niet volledig beschikbaar is. Wel is de korting op de 
WSW in de begroting verwerkt. Onderstaande begroting gaat uit van de structurele baten en 
lasten vanaf het moment dat Werkzaak operationeel is, ic 2016. Daarmee wordt een inschatting 
gemaakt van de structurele effecten. De aanloopkosten, inclusief de kosten 2015, vallen niet 
onder deze begroting. 

Tabel 2: meerjarenbegroting Werkzaak Rivierenland (2016 - 2020)
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X € 
1.000,-

2016 2017 2018 2019 2020

Totale 
baten 
(excl netto 
omzet)

70.242 68.252 66.412 64.552 62.752

Totale 
directe 
kosten 
doelgroep 

73.794 72.164 70.629 69.039 67.449

Subtotaal 
subsidier
esultaat *

-3.552 -3.912 -4.217 -4.487 -4.697

Netto 
omzet 
producten/
diensten

7.404 8.069 8.768 9.463 10.198

Totale 
organisati
elasten

14.146 14.146 14.146 14.146 14.146

Subtotaal 
bedrijfsv
oeringsre
sultaat **

-6.742 -6.078 -5.378 -4.683 -3.949

Bedrijfsre
sultaat

-10.294 -9.989 -9.595 -9.170 -8.645

* Hiermee wordt aangeven in hoeverre de subsidies die de gemeenten krijgen van het rijk voor 
de inkomensvoorziening en de arbeidsreintegratie (I en W-gedeelte) voldoende zijn om de 
feitelijke kosten te dekken. Dit wordt aangeduid met de grote geldstroom. Uit de tabel blijkt dat 
de tekorten toenemen.
** het bedrag aan uitvoeringskosten dat overblijft na aftrek inkomsten. Dat wordt aangeduid met 
de kleine geldstroom. Steeds meer mensen binnen Werkzaak worden ingezet in het 
arbeidsproces en zullen inkomsten voor Werkzaak genereren. Het tekort zal afnemen, waardoor 
de gemeentelijke bijdrage aan Werkzaak zal afnemen.
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Uit de meerjarenbegroting blijkt dat de organisatiekosten van Werkzaak circa € 2 miljoen lager 
zijn dan de huidige organisatiekosten op basis van de nulmeting. De omzet neemt vanaf 2016 
jaarlijks toe door het genereren van loonwaarde voor de (gemeentelijke) werkzoekenden uit 
doelgroep 3 (effect nieuwe werkwijze Werkzaak). Met name door deze twee posten kan de 
korting op de rijkssubsidie worden opgevangen.

Deelname aan Werkzaak gaat de gemeente Neerijnen in 2016 € 270.000,- aan 
uitvoeringskosten kosten; zie hierboven kleine geldstroom. In dit verband wordt verwezen naar 
tabel 5 van het bedrijfsplan. Dat bedrag zal in verdere jaren volgens de prognoses verder 
afnemen. Op de begroting 2014 staat voor de uitvoering WWB (daarbij is de WSW niet 
meegenomen) een bedrag opgenomen ad € 243.000. De hogere kosten voor Werkzaak kunnen 
o.a. worden verklaard door een groei van het aantal werklozen, waarvan bij de berekeningen is 
uitgegaan en die gestaafd worden met de gegevens over 2014 die Neerijnen van de gemeente 
Tiel heeft gekregen.

Hoe de grote geldstroom zich voor Neerijnen gaat ontwikkelen (rijksbijdrage 
inkomensvoorziening en arbeidsreintegratie [ W en I-deel] versus werkelijke kosten) exact gaat 
uitpakken is op dit moment nog onbekend. Ook de economische ontwikkelingen spelen hierbij 
een rol. Zoals eerder vermeld zijn de in tabel 2 genoemde bedragen gebaseerd op 
doorrekeningen en aannames van terzake deskundigen 

Opstartkosten
In de eerste jaren worden extra kosten voor Werkzaak Rivierenland verwacht voor opbouw van 
de organisatie zoals extra formatie voor de opstartfase, begeleiding en ontwikkeling van 
medewerkers, investeringen in ICT, afstoten huisvesting LANDER. Samenvattend is een budget 
voor opstartkosten (exclusief risicoreserve) benodigd van € 5 miljoen.
Het voorstel is om uit te gaan van een risicoreserve van maximaal 3% van de totale baten. 
Hiervan is 2% bestemd voor het opvangen van tekorten zonder direct effect op de 
gemeentelijke begrotingen. Feitelijk wordt hiermee speelruimte voor de gemeenten gecreëerd 
om de tekorten in hun begrotingen te kunnen verwerken. De resterende 1% is bedoeld voor 
fluctuaties in de opbrengst uit commerciële activiteiten (omzet). Op basis van de begroting 2016 
bedraagt de risicoreserve € 2,3 miljoen.

Voor de opstartkosten en vermogen van Werkzaak Rivierenland geldt een andere verdeelsleutel 
dan bij de organisatiekosten. De verdeelsleutel is op basis van verhouding nulmeting inkomsten 
LANDER ten opzichte van totaal. Het totaal aan opstartkosten (inclusief de risicoreserve) is ruim 
€ 7,3 miljoen. De verdeelsleutel voor de opstartkosten is 43% Wsw en 57% werkzoekenden. 
Hierdoor houden we rekening met de gemeenten Buren en Neder Betuwe die niet participeren 
in het werkzoekende percentage en de gemeente West Maas en Waal die niet participeert in de 
Wsw. 
Financiering van de opstartkosten is gedeeltelijk mogelijk vanuit het vermogen van LANDER. 
Hierbij is rekening gehouden met de positie van West Maas en Waal, omdat deze gemeente 
niet participeert in LANDER en niet heeft bijgedragen aan de vermogensopbouw. Ook mogelijke 
toekomstige opbrengsten, bijvoorbeeld door boekwinst bij de verkoop van voormalige LANDER-
panden, komen alleen ten goede aan de deelnemers van de GR LANDER.
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Het vermogen van LANDER wordt over de huidige deelnemers verdeeld op basis van de tot nu 
toe voor LANDER gehanteerde verdeelsleutel, zijnde de gemiddelde SE per gemeente over de 
laatste drie jaar. 

Tabel 4: opstartkosten per gemeente (57% werkzoekenden en 43% Wsw)  

Gemeente %

WWB

* WWB 

€ 

% Lander *Lander € *Totaal € *Afge-

dekt via 

Lander

*Nog bijbetalen

Buren 0 0 9 % 284 284 528 -244

Culemborg 20 % 836 15 % 473 1.309 803 506

Geldermalsen 8 % 334 9 % 284 618 517 101

Maasdriel 7 % 292 9 % 284 576 500 76

Neder-

Betuwe

0 0 7 % 221 221 365 -144

Neerijnen 4 % 168 4 % 126 294 247 47

Tiel 44 % 1.838 33 % 1.040 2.878 1.905 973

West Maas 

en Waal

7 % 292 0 0 292 292

Zaltbom

mel

10 % 418 13 % 410 828 753 75

totaal 4.178 3.152 7.330 5.618 1.712

* x € 1.000,-

Voor de gemeente Neerijnen is volgens bovenstaande systematiek een bedrag becijferd ad € 
47.000,- aan opstartkosten
Het is mogelijk om dat bedrag over een termijn van drie jaar verdeeld in te brengen bij 
Werkzaak Rivierenland. Voor Neerijnen betekent dat een badrag ad € 15.666,70 per jaar.

Uitvoering
Planning
Het college en de burgemeester zal nadat toestemming van uw raad is verkregen overgaan tot 
het treffen van de Gemeenschappelijke Regeling Werkzaak Rivierenland.
Evaluatie / controle
Aan de hand van de planning & controlcyclus wordt verslag gedaan van enerzijds de ambities 
en anderzijds de resultaten van Werkzaak Rivierenland.

Communicatie
De communicatie over Werkzaak wordt regionaal opgepakt. Daarbij wordt gebruik gemaakt van 
de gebruikelijk kanalen.



Toelichting raadsvoorstel

Neerijnen

Bijlagen

o Concept Gemeenschappelijke Regeling Werkzaak Rivierenland (bijlage 1)
o Bedrijfsplan (bijlage 2)
o Meerjarenbeleidsplan 2015-2018 (bijlage 3)
o Advies BOR en reactie daarop (bijlage 4)

Burgemeester en wethouders van Neerijnen,
de secretaris, de burgemeester,

P.W. Wanrooij L.H.M. van Ruijven-van Leeuwen



Raadsbesluit

Agendanummer : 2014-09-18276

De raad van de gemeente Neerijnen;

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 3 november 2014;

Besluit : 

a. Het college van Burgemeester en Wethouders toestemming verlenen tot het treffen van 
een Gemeenschappelijke Regeling Werkzaak Rivierenland tussen de colleges van 
burgemeester en wethouders van de gemeenten Buren, Culemborg, Geldermalsen, 
Maasdriel, Neder-Betuwe, Neerijnen, Tiel, West Maas en Waal en Zaltbommel zoals 
vastgelegd in de concept Gemeenschappelijke Regeling die bij dit voorstel is gevoegd 
(bijlage 1) 

b. Kennisnemen van het bedrijfsplan Werkzaak Rivierenland (bijlage 2). 
c. Instemmen met de kaders van de Meerjarenbegroting Werkzaak Rivierenland (zie onder 

'Financien' tabel 2)
d. Instemmen met een door Neerijnen te betalen bedrag aan opstartkosten Werkzaak 

Rivierenland ad € 47.000,- (uit te smeren over 3 jaar: € 15.666,70 per jaar) te dekken uit 
de rijksbijdrage WSW. 

e. De colleges van Burgemeester en Wethouders in  Rivierenland opdracht geven om het 
implementatieplan Werkzaak Rivierenland op te stellen.

Vastgesteld in de openbare vergadering
van 18 december 2014 

, voorzitter

, griffier
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	      – De tactische en operationele beleidsfunctie ligt bij Werkzaak Rivierenland.  

