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Samenvatting:

Op 1 januari 2013 is inwerking getreden de "Wet aanscherping handhaving en sanctiebeleid
SZWwetgeving".

Voor de Wet werk en bijstand (Wwb) en voor de IDAW/IOAZ introduceert deze wet de
bestuurlijke boete bij een schending van de inlichtingenplicht. De eerdere bevoegdheid om een
maatregel in deze situatie op te leggen is niet meer mogelijk.

In dit voorstel wordt de verordening ter vaststelling aan uw Raad voorgelegd.

Het advies
Beslispunt1 : De verordening verrekening bestuurlijke boete bij recidive Wwb Neerijnen
2013 vast stellen.
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Inleiding

Bij de aanscherping van de Wwb (wet werk en bijstand) gaat de regering uit van enkele
basisprincipes. Het algemene uitgangspunt is dat sancties onlosmakelijk verbonden zijn met de
solidariteit in de sociale zekerheid en arbeidsregelingen. Fraude mag daarom niet lonen en
zwaardere sancties moeten preventief werken. Zwaardere sancties zijn geen doel op zichzelf.
Het sanctiebeleid is onlosmakelijk verbonden met de solidariteit in onze sociale zekerheid en
arbeidsregelingen.

Met deze wet krijgt het college de plicht om een boete op te leggen indien de
uitkeringsgerechtigde niet voldoet aan zijn inlichtingenplicht. De eerdere bevoegdheid om een
maatregel in deze situaties op te leggen verdwijnt. De hoogte van de boete is daarbij in beginsel
gelijk aan het bedrag dat belanghebbende te veel aan bijstand heeft ontvangen.

Is sprake van het bij herhaling schenden van de inlichtingenplicht (recidive), dan wordt deze
boete in beginsel verhoogd tot 150% van het te veel ontvangen bedrag.

Naast deze verhoging kan het college de boete ook gedurende de eerste drie maanden volledig
met de bijstandsuitkering verrekenen. De wetgever geeft de gemeenten de bevoegdheid om
hier van af te wijken als zij vindt dat daarvoor aanleiding is. Die bevoegdheid wordt vastgelegd
in een verordening. Dat is de reden dat wij u een verordening ter vaststelling voorleggen.

Beoogd effect

Met de vaststelling van deze verordening voldoen we aan een wettelijke verplichting (artikel 8,
eerste lid, onderdeel i van de Wet werk en bijstand) en het geeft inwoners duidelijkheid over

rechten en plichten.

Argumenten

1. Met het voorstel wordt voorzien in de door de wet werk en bijstand vereiste verordening voor
verrekening van recidive hoetes in het kader van de wet werk en bijstand. Om een indruk te
geven: in 2012 zijn 2 fraudezaken afgewikkeld door de Sociale recherche.

Kanttekeningen
Nvt

Bedrijfsvoering

Financieel
Nwvt

P&O

Nvt

Communicatie
Na vaststelling wordt de inhoud van de verordening gepubliceerd.

Juridische zaken
Clientenraad is om advies gevraagd.

Oplossingen
Uitvoering gebeurt door de afdeling WIZ van Tiel in het kader van de wet werk en bijstand.
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Neerijnen

Bijlagen
Concept verordening verrekening bestuurlijke boete bij recidive Wwb Neerijnen 2013

Burgemeester en wethouders van Neerijijen
De_\sigcretaris,

™ ,)\




Raadsbesluit

Agendanummer : 2013-06-16485
De raad van de gemeente Neerijnen;
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 6 augustus 2013;

gelet op het bepaalde in artikel 8, lid 1 onder i en artikel 60 b van de wet werk en bijstand

Besluit :
a. de verordening verrekening bestuurlijke boete bij recidive Wwb Neerijnen 2013 vast
stellen.

Vastgesteld in de openbare vergadering van 26 september;

, voorzitter

, griffier



