STATUTEN STICHTING FLUVIUM

Artikel 1 Naam
De Stichting draagt de naam: Stichting Fluvium.

Artikel 2 Begripsbepalingen

In deze statuten wordt verstaan onder:

a.

b
&,
d

h.

gemeenten: de gemeenten Geldermalsen en Neerijnen;

gemeenteraden: de gemeenteraden van de gemeenten;

GMR: de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van de Stichting;

scholen: de scholen voor openbaar primair onderwijs, die door de Stichting in stand
worden gehouden;

Stichting: de Stichting Fluvium;

Stichting Spoenk: de Stichting Onderwijsgroep Spoenk ;

Stichting SPGG: de Stichting Peuterspeelzalen Gemeente Geldermalsen;

wet: de Wet op het primair onderwijs.

Artikel 3 Zetel en tijdsduur

1 De Stichting is gevestigd in de gemeente Geldermalsen.

2 De Stichting is opgericht voor onbepaalde tijd.

Artikel 4 Doel
1 Het doel van de Stichting is het in stand houden van openbare scholen voor primair

onderwijs in de gemeenten zoals bedoeld in artikel 48 van de wet, Om haar doel te

bereiken kan de Stichting gebruik maken van alle wettelijk geoorloofde middelen die

daaraan dienstbaar zijn.

2 De door de Stichting in stand gehouden scholen dragen bij aan de ontwikkeling van de

leerlingen met aandacht voor de godsdienstige, levensbeschouwelijke en

maatschappelijke waarden, zoals die leven in de Nederlandse samenleving en met

onderkenning van de betekenis van de verscheidenheid van die waarden. Het openbaar

onderwijs wordt gegeven met eerbiediging van ieders godsdienst of levensbeschouwing.

3 De scholen zijn toegankelijk voor alle kinderen zonder onderscheid van godsdienst of
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voordrachtsrechten als hierna bepaald. In het geval het bestuur uit twee leden bestaat,
benoemt de raad van toezicht een van deze twee leden tot voorzitter van het bestuur.

Het competentieprofiel van een te benoemen lid van het bestuur wordt vastgesteld door
de raad van toezicht. De raad van toezicht kan - indien overgegaan moet worden tot de
vervulling van een vacature - besluiten tot een aanvulling dan wel een nadere detaillering
van het competentieprofiel.

De raad van toezicht stelt een benoemingsadviescommissie in, die een voordracht opstelt
voor de benoeming van een lid van het bestuur. In de benoemingsadviescommissie
hebben in elk geval zitting twee leden van de raad van toezicht, een lid van de GMR, een
lid van de GMR van de Stichting Spoenk en een lid van de ouderraad van de Stichting
SPGG. De samenstelling en werkwijze van deze benoemingsadviescommissie wordt in
een door de raad van toezicht vast te stellen reglement nader uitgewerkt.

Een lid van het bestuur kan te allen tijde worden geschorst door de raad van toezicht, De
schorsing van een lid van het bestuur vervalt, indien de raad van toezicht niet binnen drie
maanden na de datum van ingang van de schorsing besluit tot opheffing of verlenging
van de schorsing. Een schorsing kan voor ten hoogste drie maanden worden verlengd,
met ingang van de datum waarop het besluit tot verlenging van de schorsing werd
genomen. Het betrokken lid wordt in de gelegenheid gesteld zich in een vergadering van
de raad van toezicht waarin schorsing of verlenging daarvan aan de orde is te
verantwoorden. Daarbij kan hij zich doen bijstaan door een raadsman.

Een lid van het bestuur kan te allen tijde worden ontslagen door de raad van toezicht in
het geval het lid naar het oordeel van de raad van toezicht in ernstige mate door handelen
of nalaten de belangen van de Stichting heeft geschaad. Het betrokken lid wordt in de
gelegenheid gesteld zich in een vergadering van de raad van toezicht waarin het ontslag
aan de orde is te verantwoorden. Daarbij kan hij zich doen bijstaan door een raadsman.
Een lid van het bestuur wordt benoemd voor een periode gelijk aan de duur van zijn
aanstelling.

Het lidmaatschap van een lid van het bestuur eindigt door:

a het overlijden van het lid;

b het vrijwillig aftreden (bedanken) van het lid;

¢, het ontslag door de rechtbank van het lid;

d het ontslag dat wordt verleend door de raad van toezicht aan het lid: en

e.  het verstrijken van de duur van het lidmaatschap van het lid.

In een vacature wordt zo spoedig mogelijk voorzien. Bij ontstentenis of belet van alle
leden van het bestuur wordt het bestuur waargenomen door één persoon die daartoe door

de raad van toezicht is of wordt aangewezen. Gaat de raad van toezicht niet binnen twee
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rechtspersoon indien deze samenwerking of verbreking van ingrijpende betekenis is
voor de Stichting of de in stand te houden scholen.
Het bestuur zendt binnen twee weken na vaststelling doch uiterlijk voor 1 februari van
het dienstjaar waarop de (meerjaren) begroting betrekking heeft, de (meerjaren) begroting
aan de gemeenteraden,
De raad van toezicht stelt een bestuursreglement vast, waarbij een regeling wordt
gegeven omtrent het intern toezicht op het bestuur en regels met betrekking tot de
vergaderingen en besluitvorming van het bestuur in het geval het bestuur uit twee leden
bestaat.
Tegen de achtergrond van de benodigde deskundigheid draagt ieder lid van het
bestuur zorg voor voortdurende persoonlijke ontwikkeling. Het functioneren van ieder lid

van het bestuur wordt periodiek door de raad van toezicht beoordeeld.

Artikel 10 Vertegenwoordiging

]

Het bestuur vertegenwoordigt de Stichting, voor zover uit de wet niet anders voortvloeit.
De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt bovendien toe aan de voorzitter van het
bestuur in het geval het bestuur uit twee leden bestaat.

Het bestuur kan besluiten tot de verlening van volmacht aan derden, om de Stichting
binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.

Wanneer de Stichting een tegenstrijdig belang heeft met het bestuur, wordt de Stichting
vertegenwoordigd door de voorzitter van de raad van toezicht of een door de voorzitter

van de raad van toezicht aan te wijzen persoon.

Artikel 11 Toezicht op de Stichting door de gemeenteraden

1

De gemeenteraden oefenen toezicht uit op de Stichting in de zin van de wet door -
wanneer zulks naar het oordeel van de gemeenteraden geboden is - de bevoegdheden te
gebruiken die aan de gemeenteraden zijn toegekend bij deze statuten en de wet. Voor
zover de aard van een bevoegdheid en het op basis daarvan te nemen besluit daartoe
aanleiding geven, oefenen de gemeenteraden — gelet op het principe van de personele
unie, zoals bedoeld in artikel 5 van deze statuten — de bevoegdheid gezamenlijk uit met
de gemeenteraad van de gemeente Neder-Betuwe.

De in het eerste lid van dit artikel bedoelde bevoegdheden omvatten:

a. het besluit tot opheffing van (een deel van) de school of een nevenvestiging:

b. het goedkeuren van een besluit tot wijziging van de statuten van de Stichting;

¢. het goedkeuren van een besluit tot ontbinding van de Stichting; en

d. het voorzien in het bestuur in geval van ernstige taakverwaarlozing door het bestuur
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Artikel 13 Raad van toezicht; samenstelling, benoeming en ontslag

|

De raad van toezicht bestaat uit ten minste vijf en ten hoogste zeven natuurlijke personen.
De raad van toezicht bepaalt — met inachtneming van de eerste volzin van dit lid — uit
hoeveel leden de raad van toezicht bestaat.

De gemeenteraden benoemen:
a. een derde van het aantal leden van de raad van toezicht op bindende voordracht
van de oudergeledingen van de GMR en de GMR van de Stichting Spoenk;
b. een lid van de raad van toezicht op bindende voordracht van de GMR en de GMR van
de Stichting Spoenk;
c. de overige leden van de raad van toezicht op voordracht van de raad van toezicht.
De benoeming geschiedt met inachtneming van een door de raad van toezicht opgestelde
en openbaar gemaakte competentieprofiel waarin de noodzakelijke competenties van de
raad van toezicht en de afzonderlijke leden van de raad van toezicht worden beschreven.
De in dit lid genoemde voordrachten worden voorbereid door een
benoemingsadviescommissie. In de benoemingsadviescommissie hebben twee leden van
de raad van toezicht, een lid van de oudergeleding van de GMR, een lid van de
oudergeleding van de GMR van de Stichting Spoenk en een lid van de ouderraad van de
Stichting SPGG zitting. De werkwijze van deze benoemingsadviescommissie wordt in
een door de raad van toezicht vast te stellen reglement nader uitgewerkt.
De leden van de raad van toezicht worden benoemd voor een periode van drie jaar.
Aftreden geschiedt volgens een door de raad van toezicht op te stellen rooster van
aftreden. Een volgens rooster aftredend lid van de raad van toezicht is onmiddellijk
herbenoembaar. Herbenoeming is slechts tweemaal mogelijk. Het lid dat in een
tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt op het rooster de plaats in van degene in
wiens vacature hij werd benoemd.
Leden van de raad van toezicht kunnen geen personen zijn, die
a. in dienst zijn van de Stichting, de Stichting Spoenk of de Stichting SPGG alsmede hun

partner en bloed- en aanverwanten tot de tweede graad,;
b. lid zijn of gedurende de afgelopen twee jaren lid zijn geweest van het bestuur;

c. lid zijn van de colleges van burgemeester en wethouders of de gemeenteraden van de
gemeenten;

d. lid zijn van een medezeggenschapsraad of de GMR van de Stichting, de Stichting
Spoenk of de ouderraad van de Stichting SPGG;

e. als advocaat, procureur, gemachtigde of adviseur in geschillen werkzaam zijn ten

behoeve van de Stichting, de Stichting Spoenk of de Stichting SPGG dan wel ten
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Het bestuur verschaft de raad van toezicht tijdig de voor de uitoefening van diens taken
en bevoegdheden noodzakelijke gegevens en voorts aan ieder lid van de raad alle
inlichtingen betreffende de aangelegenheden van de Stichting die deze mocht verlangen.
De raad van toezicht is bevoegd — met inachtneming van de geldende wet- en regelgeving
op het terrein van de bescherming van persoonsgegevens — inzage te nemen en te doen
nemen van alle boeken, bescheiden, overige gegevensdragers en correspondentie van de
Stichting; het door de raad van toezicht aangewezen lid van de raad heeft te allen tijde
toegang tot alle bij de Stichting in gebruik zijnde ruimten en terreinen.

De raad van toezicht kan zich voor rekening van de Stichting in de uitoefening van zijn
taak doen bijstaan door één of meer deskundigen.

Het lidmaatschap van de raad van toezicht eindigt:

a door het overlijden van het lid;

b.  door het vrijwillig aftreden (bedanken) van het lid;

c door het verstrijken van de termijn vermeld in het rooster van aftreden van het lid;
d door ontslag verleend door de rechtbank aan het lid; of

e.  door ontslag verleend door de gemeenteraden aan het lid.

In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. Een niet voltallige raad van toezicht
behoudt zijn bevoegdheden. Bij ontstentenis of belet van alle leden van de raad van
toezicht wordt de raad van toezicht waargenomen door één persoon die daartoe door de
gemeenteraden is of wordt aangewezen. Gaan de gemeenteraden niet binnen twee weken
na het ontstaan van de vacature tot een zodanige aanwijzing over, dan worden de
bevoegdheden van de raad van toezicht waargenomen door de perso(o)n(en) die daartoe
door de voorzieningenrechter van de rechtbank van het arrondissement waar de Stichting
statutair is gevestigd, op verzoek van één of meer belanghebbende(n) is of wordt/en
aangewezen.

Bij de vervulling van zijn taak richt de raad van toezicht zich naar het belang van de
Stichting, het belang van de scholen die door de Stichting in stand worden gehouden en
het belang van de samenleving.

De raad van toezicht is verplicht calamiteiten per direct te melden aan het college van

burgemeester en wethouders.

Artikel 14 Raad van toezicht; werkwijze

1

In de vergaderingen van de raad van toezicht heeft ieder lid één stem. Alle besluiten
worden genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Bij staking

van stemmen is het voorstel verworpen.
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Artikel 15 Boekjaar, jaarstukken

1
2

Het boekjaar van de Stichting is het kalenderjaar.

Jaarlijks binnen zes maanden na atloop van het boekjaar van de Stichting stelt het
bestuur een jaarverslag vast over dat boekjaar. Het jaarverslag behoeft de voorafgaande
goedkeuring van de raad van toezicht. Het bestuur zendt het jaarverslag binnen twee
weken na vaststelling naar de gemeenteraden.

Het jaarverslag wordt ondertekend door het bestuur en de voorzitter van de raad van
toezicht.

De raad van toezicht draagt het bestuur op het jaarverslag te doen onderzoeken door een

door de raad van toezicht aangewezen accountant.

Artikel 16 Vrijwaring en vrijtekening

1

2

De Stichting stelt iedere persoon die, vanwege het feit dat hij lid van het

bestuur of lid van de raad van toezicht van de Stichting is of was, als partij betrokken
was of is of als een op diens betrokkenheid als partij vitlopende ontwikkeling
aannemelijk is bij een op handen zijnde, aanhangige of begindigde actie of procedure
van welke aard dan ook, door of namens de Stichting dan wel door derden ingesteld,
schadeloos voor alle nadelige financiéle gevolgen, daaronder begrepen kosten en boetes,
die hij in werkelijkheid en redelijkerwijze heeft moeten dragen in verband met een
dergelijke actie of procedure, mits hij heeft gehandeld op een wijze die hij
redelijkerwijze kon beschouwen in het belang van of niet tegen de belangen van de
Stichting te zijn, en tenzij (en voor zover) het doen van een beroep op deze regeling in
strijd zou zijn met de goede trouw.

Een schadeloosstelling door de Stichting bedoeld in het vorige lid geschiedt na een
vaststelling dat een lid van het bestuur of het lid van de raad van toezicht voldaan heeft

aan de van toepassing zijnde gedragsnorm genoemd in het vorige lid .

Artikel 17 Statutenwijziging

1

Het bestuur is bevoegd de statuten te wijzigen. Het besluit tot statutenwijziging is
onderworpen aan de voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht. Het besluit tot
statutenwijziging is voorts onderworpen aan de goedkeuring van de gemeenteraden.
Een statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariéle akte is
opgemaak.

11
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eerste raad van toezicht, zoals genoemd in artikel 13, tweede lid onder a en onder b, door
de gemeenteraden benoemd op bindende voordracht van een
benoemingsadviescommissie die bestaat uit een lid van het bestuur van de Stichting, een
lid van de Stichting Spoenk, een lid van het bestuur van de Stichting SPGG, een lid van
de oudergeleding van de GMR, een lid van de oudergeleding van de GMR van de
Stichting Spoenk en een lid van de ouderraad van de Stichting SPGG.

In afwijking van het bepaalde in artikel 13, derde lid eindigt de zittingstermijn van de

in artikel 13, tweede lid onder a genoemde leden van de eerste raad van toezicht na
anderhalf jaar .

In afwijking van het bepaalde in artikel 13, vierde lid onder b is de in dat lid benoemde
onverenigbaarheid niet van toepassing op het eerste bestuur.

In alle gevallen waarin de bepalingen van deze statuten in strijd blijken te zijn met de
wet, prevaleert de wet.

In alle gevallen de Stichting betreffende waarin deze statuten niet voorzien, beslist de

raad van toezicht.
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