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INLEIdING
  
Neerijnen is een groene en vitale plattelandsgemeente en bestaat uit 10 dorpen. Est, Haaften, 
Heesselt, Hellouw, Neerijnen, Ophemert, Opijnen, Tuil, Varik en Waardenburg hebben zo hun 
eigen karakter. Neerijnen wordt gekenmerkt door ruimte, groen en water, maar ook door een 
goede bereikbaarheid over weg, spoor en water. 
Voor u ligt het collegeprogramma van Gemeentebelangen Neerijnen, Christen Democratisch 
Appél en Partij van de Arbeid. Hierin staan onze actiepunten voor de periode 2010-2014. Het 
is een programma dat niet tot in het detail is uitgewerkt. Dat past ook niet in ons duale stelsel 
en is natuurlijk voor een flink deel ook afhankelijk van wat de toekomst ons brengt. 

Wij hechten eraan goed samen te werken met de gemeenteraad. Het is waardevol om met 
partijen die met een andere bril kijken naar onze gemeente samen te werken. Het levert betere 
plannen op en een nog groter draagvlak. We bieden de ruimte om meningen uit te wisselen. 
We staan open voor elkaar, vanuit het vertrouwen dat we allemaal het beste willen voor de 
gemeente Neerijnen. Om dat te realiseren, betrekken we de raad in een vroeg stadium bij de 
plannen en informeren we de raad actief over de belangrijke actuele ontwikkelingen. Het colle-
geprogramma evalueren we jaarlijks en wanneer het wenselijk is, zal het worden aangepast. 

Een sterke en stabiele gemeente
Neerijnen is een krachtige plattelandsgemeente met een eigen identiteit. De afgelopen jaren is 
er veel op orde gebracht. Als kleine plattelandsgemeente wordt veel van ons gevraagd. Op tal 
van terreinen heeft de gemeente er nieuwe taken bij gekregen. Met veel enthousiasme werken 
we eraan met elkaar.
We richten onze aandacht op wat belangrijk is. We doen niet van alles een beetje. We willen 
kiezen voor zaken waarvoor je als gemeente verantwoordelijkheid hoort te nemen. 
We zijn een overzichtelijke gemeente, die gaat voor het behoud van zelfstandigheid. 
Zelfstandigheid is te behouden met een goede inzet in de verschillende samenwerkingsver-
banden. Hierbij mag ook de Regio Rivierenland ons zien als een betrokken partner die zich 
inzet op tal van terreinen.

We zijn een gemeente:
•  die er is om de zwakkeren te beschermen en te ondersteunen;
•  die er is om een aantal fundamentele zaken in de samenleving goed te organiseren;
•  die kan worden getypeerd als een minder ingewikkelde overheid.

We willen de menselijke maat in de relatie tussen de gemeente en haar inwoners. Onder meer 
door meer verantwoordelijkheid in de samenleving te leggen. De inwoners en bedrijven zijn 
zelf verantwoordelijk voor de dingen die zij belangrijk vinden. Wij vinden het belangrijk dat 
inwoners zich herkennen in hun gemeente. 

Het past ons niet, overal bemoeienis in te hebben. 
Minder bemoeienis biedt ons ook de mogelijkheid om de zwakkeren te blijven beschermen 
en te ondersteunen. We gaan ook bij deze groep uit van de eigen verantwoordelijkheid en 
de mogelijkheden van mensen. Daar waar een inwoner echt een beroep moet doen op de 
gemeente willen we daar zeker en goed in voorzien. 
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We willen een minder ingewikkelde overheid zijn en gaan daar de komende jaren werk van 
maken. We willen voor iedereen toegankelijk en bereikbaar zijn. Deregulering en ontbureau-
cratisering blijven daarbij belangrijke aandachtspunten.
Onze visie daarbij is dat het prettig wonen en werken is in een minder ingewikkelde gemeente. 
Met eenvoudige spelregels kunnen we meer doen voor minder geld. Een kanttekening daarbij 
is dat we te maken hebben met rigide regelgeving van hogere overheden. 

Verder willen we ons inzetten om de voorzieningen te behouden en de leefbaarheid waar mogelijk 
te bevorderen. De dorpshuizen en multifunctionele centra spelen daarin een vitale rol. 

De inclusieve samenleving voor elkaar
Iedereen heeft recht op een prettig leven, ongeacht eventuele beperkingen. Een samenleving 
waar iedereen dezelfde rechten en mogelijkheden heeft, noemen we een inclusieve samen-
leving, een sleutelbegrip binnen de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (Wmo).
In Neerijnen zijn de eerste stappen gezet op weg naar een inclusieve samenleving, maar we 
zijn er nog niet.
Positieve ervaringen zijn opgedaan met interactief beleid, onder meer bij de invoering van de 
Wmo, het ouderenbeleid, het accommodatie- en subsidiebeleid. Voor de evaluatie van het 
beleid en de bijsturing ervan is gebruik gemaakt van de resultaten uit de klanttevredenheidson-
derzoeken. We staan nu nog maar aan het begin, maar we willen zeker meer. Dat vraagt tijd.
Willen we echt werk maken van inclusieve samenleving, dan is er beslist veel te doen de 
komende jaren. De basis wordt verder op orde gebracht in deze bestuursperiode. Onze 
werkwijze vraagt om een krachtige cultuurverandering. Extra energie, geduld van het bestuur 
en een hoge inzet van de ambtelijke organisatie. Als organisatie hebben we weliswaar te 
maken met de beperkingen van onze omvang. Niet alle ambities en projecten kunnen gelijk-
tijdig worden opgepakt. Daarom maken we strategische keuzes en zullen we prioriteiten 
aanbrengen.

Met elkaar
We gaan de kennis, inzet en creativiteit van de gemeente optimaal benutten. Inwoners, 
ondernemers, maatschappelijk middenveld, raadsleden, burgemeester en wethouders worden 
uitgenodigd hieraan mee te doen. Met elkaar zijn we goed in staat om van Neerijnen een 
krachtige gemeente te maken. We benutten onze sterke punten en grijpen waar mogelijk de 
kansen. Daarbij is vertrouwen een belangrijk trefwoord, open staan voor elkaar en elkaar serieus 
nemen. 

In Neerijnen willen we de inwoners betrekken bij het opstellen van beleid. Voortaan gaan we 
anders te werk. We beginnen niet in het gemeentehuis met het opschrijven van wat volgens de 
gemeente goed is voor de dorpen en waarna we vervolgens de uitkomsten gaan verdedigen. 
Nee, we treden actief naar buiten. We bespreken de knelpunten en problemen in de gemeente, 
organiseren inloopavonden, dorpsgesprekken en/of burgeravonden. Pas daarna schrijven de 
ambtenaren een nota. We vinden dat we met deze aanpak beter aansluiten bij de verwachting 
van de inwoners en ondernemers.
De communicatie wordt waar mogelijk ook meer afgestemd op de verschillende dorpen. Zo 
is de inwoner goed in staat om die informatie in te winnen die van belang is voor hem of haar 
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in de directe leefomgeving. Niet in alle gevallen is deze andere aanpak mogelijk. We hebben 
te maken met bestaande projecten, afspraken en ingezet beleid. 

In een drietal complexe dossiers willen we ons de komende tijd verdiepen. In een later stadium 
zullen we onze bevindingen rapporteren aan de raad. We hebben het dan over het centrumplan 
Waardenburg, de containeroverslag in Haaften en het windmolenpark.

We willen in nieuwe situaties kiezen voor de transparante aanpak met de inbreng van zo veel 
mogelijk belanghebbenden.
Besturen is kiezen. Wanneer we nieuwe keuzes hebben gemaakt, dan voeren we uit wat we 
hebben afgesproken. We kunnen het nooit alle inwoners naar de zin maken. Wel zullen we 
actief uitdragen wat de voors- en tegens waren en duidelijk maken waarom we dit besluit 
hebben genomen. Vervolgens houden we de rug recht en voeren we de plannen uit. 

Versterken van de dienstverlening
De landelijke overheid stimuleert dat gemeenten vraaggericht werken. In 2015 wordt immers 
het gemeenteloket het loket van de overheid en wordt daarmee makkelijker toegankelijk voor 
de burger, ook door verdergaande digitalisering. Via internet is er altijd ingang bij de gemeente 
en slechts één keer gegevens invoeren. 

Het huishoudboekje
De komende jaren worden, zo verwachten wij, in financieel opzicht, bijzonder zwaar. Het 
nieuwe kabinet dat in 2010 zal aantreden moet belangrijke keuzes maken. Dat er bezuinigd 
gaat worden is een zekerheid. Nu beschikken we over een evenwichtig huishoudboekje. De 
inkomsten en de uitgaven zijn in balans. Naar verwachting vanaf 2012 worden de rijksbij-
dragen verlaagd. 
Meer met minder blijft het credo!
We hebben de afgelopen tijd flink omgebogen. Na de zomer van 2010 beginnen we met 
de voorbereiding van een bezuinigingsoperatie. Daarbij houden we rekening met een aantal 
scenario’s. 
Bij de bespreking van de Voorjaarsnota 2011 kan op basis daarvan gewogen besluitvorming 
plaatsvinden. Het doel is te blijven vallen onder het repressieve toezicht vanuit de provincie. 
Nieuw beleid stellen wij slechts voor als daar dekkingsmiddelen tegenover staan. 

Ontwikkeling ambtelijke organisatie
Meer bestuurskracht, de economische situatie, de roep om vraaggerichte dienstverlening en 
samenwerking zijn ontwikkelingen waar we met onze ambtelijke organisatie verder op in zullen 
spelen. Het betekent soms een andere rol van de overheid en van ambtenaren. Het is niet meer 
zo dat de gemeente maar voor alles zorgt; de gemeente wordt steeds meer de begeleider en 
ondersteuner van initiatieven in de samenleving. De komende periode zal duidelijk worden 
hoe de ambtelijke organisatie daar het beste op kan inspelen. Minder ingewikkeldheid, meer 
zelfredzaamheid en ons richten op het doelmatig(er) organiseren. Wij zullen ons integer en 
energiek blijven inzetten voor het bestuur. We doen dat vooral met ons ambtelijk apparaat. 
Inhuur van externen is de gemotiveerde uitzondering.
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PROGRAMMA 0
ALGEMEEN BEstuuR 

Bestuurlijk zorgen we ervoor dat Neerijnen een krachtige gemeente is die goed op haar taken 
is berekend. De samenwerking met andere gemeenten in de regio Rivierenland, overheden 
en partners blijft voor ons essentieel. Wij stimuleren samenwerking wanneer er aantoonbare 
efficiencywinst en kwaliteitsverbetering wordt behaald. We doen mee aan verschillende 
projecten en programma`s in RSP-verband en in de Regio. Ook staan wij open voor samen-
werking met andere partners / gemeentes. 
De dienstverlening aan inwoners en bedrijfsleven blijft een belangrijk speerpunt. Onze elektro-
nische dienstverlening wordt verder uitgebreid. Het Nationaal Uitvoeringsprogramma (NUP) 
is een speerpunt in het collegebeleid de komende jaren. Verdere digitalisering en verbetering 
van de dienstverlening zal resulteren in nog efficiënter werken. De opgaven vragen wel de 
nodige middelen, maar het college ziet het vooral als een diepte-investering. Optimale dienst-
verlening tegen minder kosten.

Actiepunten Wanneer 
   starten we?

Bestuurskrachtmeting
•  We gaan door middel van een bestuurskrachtmeting na in welke mate ons bestuur en 

de organisatie in staat zijn de opgaven te realiseren.
2011

Dienstverleningsconcept opstellen

Visie op dienstverlening opstellen 2010

•  Vraaggerichte dienstverlening;

•  Eenduidige service normen;

•  Terugbrengen afhandelingstijden;

•  Eenvoudige procedures;

•  Periodieke onderzoeken naar klanttevredenheid;

•  Participeren in “Waar staat je gemeente”;

•  We verbeteren onze digitale producten en dienstencatalogus en maken dit beter 
toegankelijk.

Verbeteren van de informatievoorziening 
•  Informatie wordt voor iedereen duidelijker en makkelijk toegankelijk; 2011

•  Burger dichter bij de politiek brengen door onze bestuurlijke informatie beter te 
ontsluiten, zowel elektronisch, telefonisch, persoonlijk als schriftelijk;

vanaf 
2011

•  Maximale standaardisatie van werkwijzen en processen. 2010-
2011
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Versterken van de communicatie
•  We herijken onze visie op communicatie (communicatie & mediabeleid) en ontwikkelen 

een implementatieplan;
2010

•  We communiceren actief en organiseren bijeenkomsten met inwoners, bedrijven en 
maatschappelijk middenveld over onze nieuwe beleidsontwikkelingen en de uitvoering 
daarvan;

2010

•  We ontwikkelen de website tot een strategisch instrument en een effectief digitaal 
communicatie- en informatiemiddel.

2011

•  We verbeteren onze digitale producten- en dienstencatalogus en maken dit beter 
toegankelijk;

2010

•  Ontwikkelen van een gemeentelijke nieuwsbrief (digitaal en op papier) 2011

Toerusten van personeel & organisatie
•  We richten onze loketten en diensten in naar nieuwe vormen van dienstverlening; 2010

•  We ontwikkelen een klantgerichte cultuur en investeren daarin met training en 
opleiding. We investeren in kennis en kunde (competenties) van onze medewerkers 
gericht op nieuwe werkwijzen.

2010-
2011
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PROGRAMMA 1
OPENBARE ORdE EN VEILIGhEId 

(Integrale) veiligheid is een belangrijk thema en een kerntaak van de gemeente; een veilig 
gevoel in de werk-, woon- en leefomgeving is essentieel. Iedereen wenst per slot van rekening 
een veilige woon- en leefomgeving. Dat betekent: 
•  minder overlast van hangjeugd in de buurt; 
•  verkeersveiligheid;
•  wonen in een veilige omgeving.

Burgers zijn ook prima in staat om in hun eigen woon- en leefomgeving inwoners aan te spreken 
op gedrag. Mocht het echter niet leiden tot oplossingen, dan kan overwogen worden buurtbe-
middeling in te zetten. Bij de handhaving wil het college zich inzetten om het preventief beleid 
te bevorderen. Als we moeten optreden, dan zullen we dat zeker niet nalaten. Voorkomen is 
beter dan genezen! Voorbeelden van dit preventieve beleid is het project buurtbemiddeling en 
de deelname aan het Veiligheidshuis.
In de Veiligheidsregio Gelderland-Zuid (18 gemeenten waaronder Neerijnen) werken brandweer, 
geneeskundige dienst, politie en gemeenten samen. Het wetsvoorstel Wet Veiligheidsregio’s is 
op 9 februari 2010 door de Eerste Kamer aangenomen. Door deze wetgeving komen er meer 
taken voor de rampenbestrijding van het Rijk naar de gemeenten toe. De wet heeft gevolgen 
voor de bevoegdhedenverdeling van gemeenten en regio bij rampen en crises. Die verdeling 
wordt de komende tijd uitgewerkt en het doel ervan is om de kwaliteit van de rampenbe-
strijding naar een hoger niveau te brengen.
De coalitie hecht aan de menselijke maat. Voor ons is het belangrijk dat de brandweer dicht 
bij de gemeente staat. Het cluster brandweer Geldermalsen, Neerijnen en Lingewaal (GNL) 
voldoet uitstekend en dat willen we vasthouden.
De politie is een zorgenkindje. Meer blauw op straat is een breed gedragen maatschappelijke 
wens, maar staat met de reductie van het korps zwaar onder druk. We willen werken aan een 
klimaat waarbinnen de politie dichter bij de inwoners staat. Meer interactie met de gemeente 
over inzet, wensen en acties. 

Actiepunten Wanneer 
   starten we?

Veiligheid en Handhaving
•  We stellen een kadernota Veiligheid 2011-2014 op;

•  We maken een integraal plan van aanpak voor het beperken van overlast door 
jeugdgroepen;

2010

•  Er zullen gerichte verkeerscontroles plaatsvinden.

Dorpsbemiddeling
•  In 2010 nemen we deel aan het regionaal project buurtbemiddeling (dorpen); 2010

•  We zetten getrainde vrijwilligers in als bemiddelaars bij burenruzies die te maken 
hebben met ‘kleine’ ergernissen zoals geluidsoverlast, rommel op de stoep e.d.

2011
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Rampenbestrijding
Bij een ramp of zwaar ongeval kan het leven en de gezondheid van veel mensen in 
ernstige mate worden bedreigd of schade worden toegebracht. Een gecoördineerde inzet 
van gemeente, politie, brandweer, geneeskundige hulpverlening (GHOR) en eventueel 
zelfs justitie en defensie is dan vereist. Zij moeten er gezamenlijk voor zorgen dat de 
dreiging wordt weggenomen en de schadelijke gevolgen worden beperkt.

perma-
nent

•  Neerijnen werkt de komende tijd, samen met de andere gemeenten van 
de Veiligheidsregio Gelderland-Zuid, de taken op basis van de nieuwe Wet 
Veiligheidsregio’s verder uit.

2010

Brandweer
Naar verwachting treedt per 1 oktober 2010 de nieuwe wet Veiligheidsregio’s in werking. 
Doel van deze wet en dus de komende jaren taak voor de brandweer, is om grootschalige 
incidentenbestrijding (rampenbestrijding) te verbeteren, naast een algemene verbetering 
van de brandweerzorg. Het cluster GNL scoort uitstekend en dat willen we zeker 
vasthouden. 

•  We zullen naar verwachting in 2011 de keuze maken over de instandhouding van een 
gemeentelijke brandweer (GNL) naast de regionale brandweer (Gelderland Zuid).

Voor de komende collegeperiode gelden de onderstaande lokale speerpunten: 2010-
2014

•  We zorgen voor een adequate brandweerzorg;

•  We borgen het kwaliteitsbehoud van de lokale brandweer, d.m.v. opgeleide en 
geoefende vrijwilligers, het juiste materieel en materialen (kwaliteitsbesluit) en de 
huidige twee kazernes;

•  Onterechte meldingen worden aangepakt;

•  We maken de eigen inwoners bewust van de eigen verantwoordelijkheid bij preventie, 
bijvoorbeeld door stimulering van het gebruik van rookmelders.

Politie
•  De afstand tussen politie en inwoners verkleinen. Meer (pro)actieve informatie van 

gemeente naar politie en van politie naar gemeente.
2010

Opvang dak- en thuislozen
Binnen de regio Rivierenland is het uitvoeringsprogramma Openbare Geestelijke 
Gezondheidszorg/Maatschappelijke Opvang Rivierenland 2008-2011 opgesteld. Het 
programma richt zich op het ondersteunen van sociaal kwetsbare groepen. 

•  In 2011 werken we het uitvoeringsprogramma uit in convenanten. 2011
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PROGRAMMA 2
VERkEER, VERVOER EN wAtERstAAt

Het college vindt de kwaliteit van de infrastructuur in de gemeente een belangrijk aandachtspunt. 
De infrastructuur moet worden verbeterd. Het bevorderen van de verkeersveiligheid door een 
acceptabele kwaliteit van onze wegen. We stellen een adequaat beheerplan wegen op. In 
overleg met de gemeenteraad willen we tot een keuze komen wat het kwaliteitsniveau van de 
verschillende wegen betreft. Voor doorgaande wegen kan een ander niveau gelden dan voor 
secundaire wegen voor het bestemmingsverkeer.
Verkeersveiligheid is een verantwoordelijkheid van zowel de gemeente als de inwoners. Ook 
de infrastructuur voor het langzame verkeer is voor ons prioriteit en dan vooral de routes van 
en naar de scholen. We willen deze routes verbeteren en uitbreiden.

In het bijzonder is er, ondanks de huidige maatregelen, sprake van verkeeroverlast (snelheid 
en lawaai) op onze toeristische dijkroutes. Wij willen samen met bewoners kijken welke oplos-
singsmogelijkheden er zijn. De komende tijd willen we vooral motoren ontmoedigen de dijk te 
kiezen en hardrijden terugdringen op de dijken.

Actiepunten Wanneer 
   starten we?

 Verkeer op de dijk
•  Een plan van aanpak opstellen voor het terugdringen van de verkeerssnelheid op de 

dijk;
2010

•  Aanpakken van geluidoverlast van verkeersdeelnemers op de dijk.

Opstellen beheerplannen
•  In 2010 ronden we de beheerplannen wegen en openbare verlichting af; 2010

•  Het opstellen van het waterplan; 2011

•  In 2010 wordt het beheerplan openbare verlichting opgesteld en bezien we waar we 
energiebesparende maatregelen kunnen treffen, bijvoorbeeld in de vorm het dimmen 
van de straatverlichting.

2011

Verkeersveiligheid doorgaande wegen
•  Een functionele en veilige ontsluiting van de kern Hellouw;

•  Een veilige schoolomgeving;

•  In stand houden en waar mogelijk uitbreiden openbaar vervoer; 2010-
2014

•  Het verbeteren en in stand houden van goede bewegwijzering;

•  Mobiliteitsmanagement is een project in regioverband, waarin Neerijnen participeert.

Fietsbeleidsplan
•  In het bijzonder de veiligheid van het langzame verkeer bevorderen; het college stelt 

het fietsbeleidsplan op.
2010
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PROGRAMMA 3
ECONOMIsChE ZAkEN 

Neerijnen is een bedrijvige gemeente. We hebben veel bedrijven, onder meer in de agrarische 
sector.
Bedrijven zijn van groot belang voor onze werkgelegenheid en we zullen de bedrijvigheid waar 
mogelijk ondersteunen. 

Actiepunten Wanneer 
   starten we?

Economie
•  Structurele contacten onderhouden met ondernemers en organisatie van ondernemers, 

OVN en LTO;
2010-
2014

•  Inzetten op regionale samenwerking bedrijventerreinen; 2011

•  Inzetten op zorgvuldig en meervoudig ruimtegebruik op bedrijventerreinen; 2010

•  Opstellen economisch beleid 2011-2020; 2011

•  Visie op dienstverlening ontwikkelen, waarbij ook nadrukkelijk aandacht is, voor de 
behoeften van ondernemers;

2010

•  Informatievoorziening aan ondernemers via digitale nieuwsbrieven. 2011
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PROGRAMMA 4
ONdERwIjs

Het onderwijsachterstandenbeleid is bedoeld om leerachterstanden te voorkomen en om 
eenmaal opgelopen achterstanden te verminderen. Bijna een kwart van de leerlingen in het 
basisonderwijs heeft een achterstand. De reden ligt vaak in hun sociale, economische of 
culturele achtergrond.
Kwalitatief goed onderwijs vindt plaats in goed onderhouden scholen. We beschikken over 
een actueel IHP (Integraal HuisvestingsPlan) 2008-2017. Nieuwbouw van scholen is gepland 
in Haaften. Deze scholen vormen mede het nog te bouwen Kulturhus Haaften Noord. In 
Tuil worden plannen ontwikkeld voor een vervangende nieuwbouw aan de rand van De 
Klingelenberg.

Wij staan een integrale aanpak voor van peuterspeelzaalwerk, onderwijs, kinderopvang, 
jeugd- en volksgezondheidsbeleid. Er zijn de nodige raakvlakken met elkaar. We richten 
ons de komende jaren op de samenhang en het versterken daarvan. Wij denken aan lokaal 
onderwijsbeleid, Centrum voor Jeugd en Gezin, harmonisatie van de kwaliteit en toeganke-
lijkheid van het peuterspeelzaalwerk tot de kinderopvang (wet OKE). De integrale aanpak van 
genoemde beleidsvelden zullen deze bestuursperiode worden opgepakt.

Lokale Educatie Agenda (LEA) 
Het contact tussen gemeente, schoolbesturen en peuterspeelzalen/kinderopvang moet 
worden geïntensiveerd. Dit betekent een intensief en constructief overleg met genoemde 
besturen waarbij een lijst van onderwerpen op deze agenda gezet wordt die voor het lokaal 
onderwijs van belang zijn en waarbij ook afspraken worden gemaakt over de uitvoering en 
verantwoording van deze thema’s. Van essentieel belang is die organisaties bij de LEA te 
betrekken (zoals bijvoorbeeld de bibliotheek) die op onderdelen een wezenlijke bijdrage 
kunnen leveren aan het voorkomen- en bestrijden van onderwijsachterstanden.

Voor- en vroegschoolse educatie (VVE)
Het is belangrijk voor de samenleving dat alle kinderen gelijke kansen krijgen om zich optimaal 
te ontwikkelen. Een goede beheersing van de Nederlandse taal is daarbij essentieel. 
Bij voor- en vroegschoolse educatie (VVE) worden kinderen spelenderwijs gestimuleerd in 
hun ontwikkeling. Voorschoolse educatie is ontwikkeld voor kinderen van twee tot vier jaar 
en wordt op peuterspeelzalen en kinderdagverblijven gegeven. Vroegschoolse educatie vindt 
plaats in groep 1 en 2 van de basisschool, voor kinderen van vier tot zes jaar. Bij VVE gaat het 
om het stimuleren van de cognitieve, motorische en sociaal-emotionele ontwikkeling van het 
kind. De gemeente is verantwoordelijk voor de voorschoolse educatie en het schoolbestuur 
voor de vroegschoolse educatie. In goed overleg met de besturen in het LEA overleg willen 
wij bereiken dat bij alle voorschoolse voorzieningen een VVE programma wordt aangeboden 
dat naadloos aansluit bij de vroegschoolse voorzieningen op de basisscholen.
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Zorgnetwerk
Zorg- en Adviesteams zijn teams waarin professionals die zorg en ondersteuning bieden aan 
jongeren en hun ouders samen met scholen werken aan de oplossing van problemen van 
kinderen en jongeren. Deze teams zijn in Neerijnen onvoldoende vertegenwoordigd en dienen 
op lokaal niveau gerealiseerd te worden. Dit zorgnetwerk vindt zijn aansluiting bij de invulling 
van het lokale onderwijsbeleid, de wet OKE en het Centrum voor Jeugd en Gezin. 

Leerplicht
Werken is één van de manieren om mee te doen in de maatschappij. In de samenleving van 
vandaag is een afgeronde opleiding een belangrijke voorwaarde om een baan te vinden en 
te behouden. De inspanningen in Neerijnen zijn erop gericht goed onderwijs te faciliteren, 
problemen vroegtijdig te signaleren en ze aan te pakken. Geen kind van school zonder start-
kwalificatie is ook onze stelregel. We zullen nagaan welke inspanningen wij moeten doen om 
schoolverzuim te voorkomen.
Het handhaven en naleven van de leerplicht is van wezenlijk belang, omdat het ook zijn invloed 
heeft op het opleidingsniveau en/of startkwalificatie van de kinderen. Voor de gemeente 
Neerijnen is samenwerking op het terrein van leerplicht een must om de continuïteit en 
expertise te kunnen waarborgen. Lokale verantwoordelijkheid en betrokkenheid zijn noodza-
kelijk om de leerplicht In Neerijnen goed in te kunnen bedden in het lokaal onderwijsbeleid 
en om een goede aansluiting te blijven houden met ouders, leerlingen en scholen. Dit kan 
alleen door verdergaande regionale samenwerking met als mogelijkheid de vorming van een 
Regionaal Bureau Leerplicht. Op dit moment wordt gewerkt aan het onderbrengen van de 
leerplichtadministratie bij de Regio. 

Schoolmaatschappelijk Werk
Het onderwijs wordt in toenemende mate geconfronteerd met gedrags- en ontwikkelingspro-
blemen bij leerlingen en opvoedingsproblemen in de gezins- en schoolsituatie. De aanpak van 
deze problemen ligt soms buiten de taakstelling van het onderwijs. 
Het schoolmaatschappelijk werk (SMW) is een partner die de school bij haar taak aanvult 
en ondersteunt. In Neerijnen wordt het schoolmaatschappelijk werk door de scholen als een 
groot gemis ervaren. Het SMW past prima binnen het zorgnetwerk van de scholen en dient 
dus tegelijkertijd met de zorgadviesteams ingevoerd te worden. 

Actiepunten Wanneer 
   starten we?
•  In samenwerking met onze partners het LEA convenant uitvoeren; 2010

•  Implementeren wet OKE. 2010

•  Actualisatie meerjaren Onderhoudsplan Schoolgebouwen; 2011

•  Onderbrengen leerplicht administratie bij de Regio; 2010

•  Het opstellen van een plan om voor de toekomst handhaving van leerplicht te 
implementeren.

2011
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PROGRAMMA 5
CuLtuuR EN RECREAtIE 

Rivierenland is een geweldig mooi landschap. Dat willen we graag zo bewaren, grootschalige 
projecten passen minder in ons gebied. De inwoners ervaren een prettig leef- en woonklimaat 
en dat willen we beslist vasthouden. Door dit mooie landschap zijn wij aantrekkelijk voor gasten 
van buiten. Zij bezoeken ons gebied graag. Kleinschalige verblijfsrecreatie mag wat meer 
worden bevorderd. Denk aan bed en breakfast-voorzieningen en/of kamperen bij de boer. 

Het kunst- en cultuurbeleid is grotendeels verankerd in Cultuurpact, het regionale verband 
waarmee een netwerk van instanties en activiteiten is samengebracht. De gemeentelijke 
inbreng is aanzienlijk. Er zal nog meer gezocht worden naar raakvlakken met belendende 
beleidsterreinen als toerisme, (cultuur)educatie etc. Samenwerking met regionale en lokale 
partijen krijgt nog meer aandacht. Op lokaal niveau kan daarbij worden gedacht aan vereni-
gingen en instanties die het gemeentelijk beleid tevens kunnen versterken zoals het Stroomhuis, 
Oranjeverenigingen etc.

In onze dorpen is er ruimte voor sportbeoefening. In 2010 is er een accommodatiebeleid 
vastgesteld door de raad. De komende tijd gaan we daarmee aan de slag. We ondersteunen 
initiatieven om te komen tot een toekomstgerichte visie op sport in onze gemeente.

Dorpshuizen leveren een belangrijke bijdrage aan de leefbaarheid van de dorpen. We willen 
waar mogelijk de besturen ondersteunen en faciliteren. Kulturhusen in Ophemert en Haaften 
worden binnen afzienbare tijd gerealiseerd.

Zoals beschreven in het gemeentelijke accommodatiebeleid zullen de dorpshuizen die nog in 
bezit van de gemeente zijn (Est en Opijnen) op termijn over gaan in privaat eigendom.
De overige dorpshuizen moeten op eigen kracht kunnen voortbestaan. Uit het geinven-
tariseerde beeld op het moment van het opstellen van het accommodatiebeleid, blijkt dit 
mogelijk te zijn. Wel zal er door de besturen een nog actiever (financieel) beleid gevoerd 
moeten worden. 
De positie van de bibliotheekvoorziening als basisvoorziening willen we versterken door deze 
een plaats te geven binnen de Kulturhusen. Daarnaast participeert de bibliotheek in het Lokaal 
Educatieve Agenda (LEA).

Herdenken en vieren � en � mei
In Nederland vinden door het jaar heen veel herdenkingen plaats, verbonden aan specifieke 
historische gebeurtenissen. Tijdens de Nationale Herdenking komen alle herinneringen samen.

Uit het Nationaal Vrijheidsonderzoek blijkt dat het vieren van 4 en 5 mei voor de Nederlanders 
duurzaam relevant is, ook al zal het in 2011 langer dan 65 jaar geleden zijn dat Nederland is 
bevrijd. Herdenken en vieren hebben niet uitsluitend met de Tweede Wereldoorlog te maken, 
maar hebben een meer universele waarde en betekenis gekregen. Het college hecht er waarde 
aan dat ook in Neerijnen herdenking en viering aandacht in de samenleving blijft krijgen, 
waarbij wij de aanwezigheid en beleving van de jongeren bij 4 en 5 mei erg belangrijk vinden. 
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In erfgoed-educatie-programma’s op scholen moeten we aansluiting zoeken bij projecten en 
monumenten die hieraan kunnen bijdragen. Hieraan is in 2010 al een eerste aanzet gegeven.

Speelplaatsenbeleid
Een belangrijke tool om jeugd van jongs af in een veilige en stimulerende omgeving te laten 
opgroeien is het speelplaatsenbeleid, waarvoor in 2010 al een eerste aanzet is gegeven met 
het Speelplaatsen Actieplan (SaP). Met het afgeleide Uitvoeringsplan SaP kan de komende 
vier jaar stapsgewijs het aanbod aan structurele voorzieningen op alle leeftijdsniveaus en in 
alle kernen worden uitgebreid. 

Actiepunten Wanneer 
   starten we?

Toerisme en recreatie
We geven graag een gastvrij onthaal aan mensen die willen genieten van de natuur die 
Neerijnen biedt.

•  Op beperkte schaal verblijfsrecreatie toe te staan; 2011

•  Samen met het Regionaal Bureau voor Toerisme de kwaliteit van het fietsknooppunten 
systeem optimaliseren;

2012

•  De struinroute langs de Waal promoten; 2010

•  Onderzoeken, hoe de toeristische beleving van ons gebied kan worden verhoogd. 2012

Sportaccommodaties
•  Uitvoeren Accommodatiebeleid; 2010-

2014

•  Opzetten regulier overleg sportverenigingen. 2010

Bibliotheekwerk
•  Onderbrengen in Kulturhus Ophemert en Kulturhus Haaften. 2012

Landschap
•  Om het landschap ruim, open en aantrekkelijk te houden willen we agrarische 

bebouwing inpassen in het landschap.
2010-
2014

Cultuureducatie
•  We continueren cultuureducatie middels cultuurpact, maar onderzoeken mogelijkheden 

tot verbreding met verenigingen en instanties bedoeld voor het geven van extra 
impulsen aan educatie op het gebied van cultuurhistorisch erfgoed;

2011

•  We hechten aan het belang van dodenherdenking op 4 mei en ook aan het feest van 
de bevrijding op 5 mei, vanaf 2011 willen we hiervoor graag een (blijvend) aanbod 
ontwikkelen;

2011

Speelplaatsenbeleid
•  In 2010 is een aanzet gegeven in de vorm van een Speelplaatsen Actieplan. Deze 

periode wordt hieraan verder handen en voeten gegeven.
2010-
2014
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PROGRAMMA 6
MAAtsChAPPELIjkE ONdERstEuNING

In onze kernen zetten we ons in om voorzieningen te behouden. De leefbaarheid wordt 
versterkt en er worden woningen gebouwd die geschikt zijn voor alle doelgroepen, van jong 
tot oud.
Iedereen moet mee kunnen doen in onze samenleving. Jong en oud voelt zich thuis in 
Neerijnen. Meer nadruk leggen we op verantwoordelijkheid en eigen kracht van inwoners. De 
overheid biedt burgers een basis als dat nodig is, maar bij teveel afhankelijkheid is niemand 
gebaat. Daarnaast moet men zich geborgen weten in een samenleving waarin mensen voor 
elkaar zorgen.
Het jeugdbeleid in Neerijnen is er op gericht om een veilig en stimulerend opgroeiklimaat 
te bevorderen, zodat zij de toekomst met vertrouwen tegemoet kunnen zien. Belangrijke 
bouwstenen hierin zijn:
•  het versterken van het zelfoplossend vermogen;
•  een evenwichtige verdeling van de aandacht voor alle doelgroepen binnen de jeugd;
•  een beleid waarin grenzen worden gesteld en waarbij jeugd en de ouders worden aange-

sproken op onmaatschappelijk gedrag; 
•  aandacht voor preventie en vroeg-signalering; voorkomen is beter dan genezen;
•  aandacht voor gerichte communicatie.

Enerzijds willen we een vangnet bieden, anderzijds sturen we om afhankelijkheid van een 
uitkering te voorkomen. Wie kan, werkt mee. Medio 2010 waren 54 inwoners afhankelijk van 
een WWB uitkering. We zullen ons maximaal inzetten om dit aantal terug te dringen, maar 
gelet op het economische klimaat verwachten we dat het aantal uitkeringen in Neerijnen kan 
toenemen.

Lander is een belangrijke partner in het bevorderen van participatie van kansarmen. We werken 
prima met hen samen. Dat willen we graag voortzetten en waar mogelijk uitbreiden. 
We gaan onderzoek doen, hoe we met extra inspanningen lokale werkzoekenden aan werk 
kunnen helpen. We vinden dat echter niet alleen een taak van de overheid en zullen dus ook 
onderzoeken in welke mate we daarbij het lokale bedrijfsleven kunnen betrekken.

Wij vinden het een uitdaging om te werken aan de vergroting van de leefbaarheid in de verschil-
lende kernen. Wij blijven zoeken naar de manieren om inwoners daarbij te betrekken en zullen 
waar mogelijk een beroep doen op hun zelfoplossend vermogen. We gaan onderzoeken op 
welke wijze we de rol van de besturen van dorpshuizen kunnen versterken om verbetering te 
realiseren van de leefbaarheid. 

Op WMO-voorzeningen wordt vaker een beroep gedaan, Denk aan huishoudelijk hulp, 
individuele woonvoorzieningen, rolstoelen, scootmobielen etc. Wij beoordelen dergelijke 
aanvragen zorgvuldig en hebben aandacht voor de vraag achter de vraag en betrekken hierbij 
sociale netwerken. Zelfredzaamheid van onze inwoners willen we vasthouden en versterken.
Een adequaat aanbod van collectieve welzijnsvoorzieningen stellen we beschikbaar aan hen 
die het nodig hebben. Daarbij wordt iedereen goed en snel geïnformeerd over maatschap-
pelijke- en welzijnsvoorzieningen. Niemand mag in de kou komen te staan. 
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Ook moeten de negatieve gevolgen daarvan voor de omgeving zoveel als mogelijk beperkt 
worden. Wij vinden daarbij een goede samenwerking tussen de gemeente en hulpverlenende 
instanties van groot belang en zullen ons ook blijvend inzetten om deze samenwerking te 
optimaliseren.
Wij vinden het van belang dat onze ouderen zo lang mogelijk zelfstandig kunnen blijven wonen 
en participeren in de samenleving. Zowel in het oosten als het westen van onze gemeente 
wordt gewerkt aan het realiseren van woon/zorgzones. In het Kulturhus Ophemert komen 
appartementen voor ouderen, dichtbij zorgvoorzieningen. In Haaften is zorgcentrum De 
Wittenberg. In samenwerking met de woningbouwcorporaties wordt een plan ontwikkeld om 
in de nog te realiseren nieuwbouw ook zorg-appartementen op te nemen. Dat past ook in de 
nota ouderenbeleid die door de raad is vastgesteld in 2009. 

Vrijwilligers- en mantelzorgondersteuning
Het verenigingsleven, maar ook andere instellingen zijn voor een groot deel afhankelijk van 
vrijwilligers. Zonder de inzet van deze mensen zijn tal van activiteiten niet mogelijk. Wij achten 
de inzet van deze mensen onontbeerlijk en willen in dit kader ondersteuning aanbieden. Onze 
inspanningen zijn erop gericht om een informatiesteunpunt voor vrijwilligers(organisaties) 
en mantelzorgers in het leven te roepen, waarvan ook een service-/klussendienst onderdeel 
moet uitmaken.

Burgerparticipatie
Wij hechten aan betrokkenheid van burgers! Om die reden blijven wij de burgerparticipatieraad 
actief betrekken bij maatschappelijke vraagstukken. Ook zullen andere manieren worden 
ingezet om actief met inwoners en maatschappelijke instellingen in overleg te treden.
De gemeente Neerijnen doet mee aan het RSA (regionale sociale agenda)-project ‘Versterking 
Leefbaarheid kleine kernen Rivierenland’. Communicatie met de burgers is hierbij een 
belangrijk onderdeel. In samenspraak met de burgers willen we in drie pilot-dorpskernen, 
(Haaften, Hellouw en Ophemert) leefbaarheidsplannen ontwikkelen.
Gestimuleerd wordt dat in de dorpskernen dorpsbelangenverenigingen (DBO’s) ontstaan. Zij 
kunnen dienen als aanjagers om inwoners te enthousiasmeren bij activiteiten. Van onze kant 
willen wij de DBO’s faciliteren en ondersteunen, om als overlegplatform en aanspreekpunt 
voor de gemeente te fungeren.

Actiepunten Wanneer 
   starten we?

Mensen wonen zo lang mogelijk zelfstandig
•  In Oost en West van de gemeente realiseren we een woonzorg servicezone;

•  We stimuleren en faciliteren initiatieven voor ondersteuning van mantelzorgers. 2010-

•  We sturen op realisatie van het in het woningprogramma opgenomen aantal woningen 
voor ouderen en mensen met een zorgbehoefte;

2014

•  We onderzoeken de aanbouw van mantelzorgeenheden bij woningen.
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Uitvoering geven aan zorg en welzijnsbeleid
•  We stimuleren lokale vormen van mantelzorgondersteuning;

•  We ondersteunen vrijwilligers en geven invulling aan vrijwilligerswerk nieuwe stijl;

•  We initiëren ontschotting en samenwerking van huidige vormen van verschillende 
lokale diensten binnen de zorg- en welzijnsactiviteiten (vrijwilligerswerk, klussendienst, 
etc.);

2010-
2014

•  We stimuleren de ontwikkeling van activiteiten servicediensten, zoals 
maaltijdvoorzieningen, boodschappendiensten e.d. binnen woonservicezones in 
samenwerking met de SWON.

Het bieden van voorzieningen als gemeentelijk vangnet
•  We stimuleren de zelfredzaamheid van burgers. 2010

•  We bieden een gemeentelijk WMO-loket als vangnet en sluitstuk voor diegenen waar 
het eigen netwerk onvoldoende compensatie biedt bij beperkingen.

•  We evalueren het WMO beleid en de uitvoering en herijken zonodig; 2011

•  Onderzoeken op welke wijze het gebruik van de dorpshuizen kan worden 
geoptimaliseerd;

2011

•  Ondersteunen van DBO`s in pilotdorpen (RSA project).

Subsidies
Subsidies zijn een middel om gemeentelijke doelen te halen. Onze verordening subsidie- 
beleid is in 2010 geactualiseerd. 

•  het doorzetten van het dereguleren van de waarderingssubsidies. 2011

Wie kan werkt mee, wie echt niet kan wordt ondersteund!
Zelfredzaamheid van onze inwoners vinden we belangrijk. Wie kan, werkt! Wie echt niet 
kan wordt gestimuleerd op andere wijze in de lokale samenleving mee te doen.

•  We werken vanuit het beursplein Tiel aan een sluitende aanpak van de lokale 
werkloosheid;

•  We werken met partijen samen in het beursplein Tiel;

•  We onderzoeken hoe we met onze bedrijven de inzet van werkzoekenden kunnen 
bevorderen;

2010-
2014

•  Wie niet kan werken, bieden we binnen de persoonlijke mogelijkheden geschikte 
activiteiten;

•  Voor mensen met minder inkomsten hanteren we goede regelingen Bijzondere 
Bijstand.

Ondersteuning jongeren(werk)
•  Als gemeente faciliteren en ondersteunen wij dit door de inzet van een jongerenwerker 

en evaluatie van de resultaten;
2011

•  Onderzoek naar het instellen van een jongerengemeenteraad. 2011
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PROGRAMMA 7
VOLksGEZONdhEId EN MILIEu

Volksgezondheid
Wij voelen ons verantwoordelijk voor de gezondheid van onze inwoners. Op 11 februari 
2010 heeft de raad de nota volksgezondheid vastgesteld. In dat plan worden verschillende 
speerpunten genoemd.
Wij bevorderen, in samenwerking met sportverenigingen, onderwijsinstellingen en andere 
maatschappelijke organisaties, gezond gedrag door jongeren. Dat doen we door de regie te 
voeren op actieve voorlichting over een gezonde leefstijl en het voorkomen van verslavingen. 
Daarbij spreken we nadrukkelijk ook de ouders aan. Overmatig alcoholgebruik onder jongeren 
bestrijden wij met alle maatregelen die effectief zijn gebleken. We denken daarbij ook aan 
verhaal bij vernieling en vandalisme in de openbare ruimte.

Inrichten Centrum voor Jeugd en Gezin
Een Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) is een herkenbaar laagdrempelig fysiek inlooppunt, 
waar (aanstaande) ouders/opvoeders, kinderen en jongeren tot 23 jaar én hulpverleners 
voor alles wat met opgroeien en opvoeden te maken heeft terecht kunnen. Het CJG moet 
vroegtijdige opgroei- en opvoedproblemen signaleren en snel gecoördineerd hulp kunnen 
bieden. Sleutelfiguren (huisarts, wijkagent etc.) worden hierbij betrokken. In Neerijnen dienen 
laagdrempelige Contactpunten te komen waar informatie en advies te vinden is en eventuele 
lichte opvoedhulp of een verwijzing naar de plaats waar dit te krijgen is. Ook regie nemen bij 
meervoudige problematiek is van belang. Dit vraagt om een actief lokaal zorgnetwerk.

Milieu
Naast de continue aandacht voor het milieu, willen we deze periode ook aandacht besteden 
aan duurzaamheid. Wij gaan het gebruik van duurzame energie bij onze inwoners en bedrijven 
bevorderen, ook in de gemeentelijke organisatie wordt duurzaam met energie en milieu 
omgegaan. De gemeente bevordert gebruik van duurzame materialen in de gemeentelijke 
gebouwen en bij nieuwbouw. Verder willen we plannen voor duurzame energie (biogas en 
zonne-energie) ondersteunen. Bij al onze maatregelen zullen we streven naar gebruik van 
duurzame materialen.

Actiepunten Wanneer 
   starten we?

CJG
•  Voor de leeftijdscategorie tot en met 12 jaar vormen het MFC Haaften en 

MFC Ophemert de toegang. Voor die tijd wordt het CJG ondergebracht bij de 
consultatiebureaus die straks worden geïntegreerd in het Kulturhus;

•  Voor de oudere jeugd en hun opvoeders komt er een digitale aansluiting van 
informatie, advies en zorgaanbod met de mogelijkheid een afspraak te maken voor 
een (huis)bezoek. Voor de groep wordt een verbinding gelegd met het voortgezet 
onderwijs;

2011-
2014

•  Een advies hoe de lokale contactpunten er uitzien en waar ze in Neerijnen komen.
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Milieubeleid ontwikkelen en actueel houden
•  We stellen het Milieu Uitvoeringsprogramma op (MUP 2011-2015); 2011

•  We werken mee aan de implementatie van Regionale Omgevingsdiensten. 2012

Integrale controle milieu/bouwen/wabo
•  Uitgangspunt in het op te stellen Omgevingbeleidsplan is bij vergunningverlening, 

toezicht en handhaving, het delen van verantwoordelijk en het zoeken naar evenwicht 
tussen kwaliteit (risico’s) en kwantiteit, waarbij we minimaal voldoen aan de wettelijke 
kwaliteitseisen en –criteria.

2010

Duurzame energie in de gemeente en in de eigen organisatie
•  We geven het goede voorbeeld door groene stroom af te nemen;

•  De gemeente kiest voor duurzaam bouwen; 2010-

•  Wij stimuleren een duurzame, slimme en efficiënte inrichting van de openbare ruimte; 2014

•  We voeren maatregelen op het gebied van energiebesparing uit die zich binnen 10 jaar 
terugverdienen.

Duurzaam energiegebruik stimuleren bij burgers en bedrijven 
•  We sluiten aan bij regionale projecten die zich richten op het energiezuiniger maken 

van bestaande woningen en gebouwen;
2011

•  Participeren in Regionale projecten als Warm Welkom en Energiek Rivierenland: 2010-

•  Onderzoek dossier windmolens Neerijnen. 2014
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PROGRAMMA 8
RuIMtELIjkE ORdENING EN 
VOLkshuIsVEstING 

De afgelopen jaren is een groot deel van de bestemmingsplannen geactualiseerd. In 2009 
is gestart met het opstellen van onze structuurvisie, dat is een belangrijk document en geldt 
als kompas voor onze toekomst. In het licht van de huidige economische malaise en de 
aangepaste wetgeving zullen we onze Nota Grondbeleid actualiseren. 
In meerdere dorpen staan woningbouwprojecten op stapel. We vinden dat de gemeente, daar 
waar mogelijk, de regie moet nemen wat betreft de soort woningen.
Wij willen gericht aandacht besteden aan het creëren van mogelijkheden voor starters op de 
woningmarkt. Zowel in het huursegment als in het koopsegment. Een deel van de nieuwe 
woningen is sociale woningbouw. In regionaal verband zijn hierover ook afspraken gemaakt. 
In overleg met betrokkenen willen we deze bestuursperiode onderzoeken welke mogelijk-
heden zich aandienen om op een vernieuwende wijze, kleinschalige woningbouw projecten te 
realiseren. Bijvoorbeeld door collectief particulier opdrachtgeverschap (CPO).
Nieuwe wetgeving op het gebied van de ruimtelijke ordening, zoals de Wabo, zal door ons 
tijdig en voortvarend worden geïmplementeerd.

Actiepunten Wanneer 
   starten we?

Ruimte en volkshuisvesting
De gemeente beschikt over een recente woonvisie en een woningbouwprogramma. Bij 
de realisatie van de woningprojecten is naast de bouw van woonzorg servicezones ook 
levensloop bestendig bouwen een uitgangspunt in bepaalde projecten.

•  In minimaal twee dorpen is de realisatie van woonzorg-zones een speerpunt van ons 
beleid;

2014

•  Structuur-visie Neerijnen opstellen; 2011

•  Uitvoeren van een woningbehoefte onderzoek; 2010-
2011

•  Het project ‘Centrumplan Haaften’ is van belang voor Neerijnen, zij vormt een 
economische drager voor het Kulturhus en wij richten ons op de realisatie ervan in 
deze bestuursperiode;

2011-
2014

•  Wij stimuleren ook woningen in de categorie goedkope woningen en doen een 
onderzoek of er in de gemeente een CPO-(starters)project is te realiseren;

2010-
2014

•  Dossier onderzoek Centrumplan Waardenburg; 2010

•  Dossier onderzoek Container Overslag Haaften. 2010

Agrarische bebouwing
•  Vrijkomende agrarische bebouwing kan onder voorwaarden worden ingezet bij onder 

andere de versterking van het toerisme, bijvoorbeeld met als functie verblijfsrecreatie.
Vanaf 
2010

•  In 2011 maken we een start met de herziening van het bestemmingsplan Buitengebied. 
Deze procedure duurt naar verwachting drie jaar.

Grondexploitatie
•  Actualiseren Nota Grondbeleid. 2011
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FINANCIËN

Dit collegeprogramma is in een financieel hoogst onzekere tijd tot stand gekomen. Als bestuur 
zijn we ons er terdege van bewust dat in de komende jaren, mede als gevolg van de rijksbe-
zuinigingen, ingrijpende maatregelen nodig zullen zijn. Er wordt uiteraard een strak (meerjaren) 
begrotingsbeleid voortgezet, waarbij Neerijnen nu maar ook op termijn financieel gezond 
blijft. Politieke ambities worden waargemaakt op basis van gedegen financiële dekking met 
sluitende begrotingen. Tegenvallers of overschreden budgetten worden in eerste instantie, 
binnen het programma opgevangen.

Het is nu nog onzeker in welke mate en over welke periode de bezuinigingen op ons afkomen 
en daarom is er voor gekozen, nu nog geen beleidsinhoudelijke bezuigingsmaatregelen op te 
nemen in het college programma. 
Wij gaan er vanuit dat er in het najaar van 2010 zicht is op de bezuinigingen van het nieuwe 
kabinet. Dan is duidelijk wat er van de gemeente Neerijnen wordt gevraagd. Wij willen direct 
na het zomerreces starten met de voorbereiding van de bezuinigingsoperatie. Daarbij houden 
we rekening met een aantal scenario`s. Vervolgens starten we ultimo 2010, begin 2011 met 
een afstemmingstraject met uw raad. Dat proces zal uiteindelijk moeten leiden tot een pakket 
van degelijk onderbouwde ombuigingsvoorstellen. Deze voorstellen zullen we aan de raad 
voorleggen bij de besluitvorming over de voorjaarsnota 2011-2015. Op dat moment kan er 
een integrale afweging plaatsvinden.
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Gemeente Neerijnen

Bezoekadres:
Van Pallandtweg 11
4182 CA Neerijnen

Postadres:
Postbus 30
4180 BA Waardenburg

Telefoon: (0418) 65 65 65
Fax: (0418) 65 65 66
E-mail: gemeente@neerijnen.nl
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