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1. Aanleiding en probleemstelling

Gedragscodes zijn een belangrijk instrument en hulpmiddel om een open, transparante
en integere organisatiecultuur te realiseren.

De Gemeentewet verplicht de gemeenteraad om voor zichzelf en voor hun bestuurders,
een gedragscode vast te stellen. Dit is vastgelegd in artikel 15, lid 3 voor leden van de
gemeenteraad, artikel 41c¢, lid 2, voor de wethouders en artikel 69, lid 2, voor de
burgemeester.

Deze gedragscode moet de integriteit van de politiecke ambtsdragers waarborden en in
ieder geval integriteitbewustzijn bevorderen, het voorkomen van misbruik van
bevoegdheden, belangenverstrengeling en discriminatie.

De huidige Gedragscode voor bestuurders is vastgesteld op 17 december 2003.

Oplossing
De Gedragscode voor politicke ambtsdragers bestaat uit 2 delen:
o Deel 1 beschrijft de kernbegrippen integriteit van politieke ambtsdragers
en;
e Deel 2 bevat de gedragsafspraken.

Daarnaast is er nu ook een toelichting op de Gedragscode voor politieke ambtsdragers
toegevoegd ter verduidelijking van de meeste artikelen.

Financiéle consequenties
De vaststelling van de gewijzigde Gedragscode voor politieke ambtsdragers 2010 heeft
geen financiéle consequenties.

Conclusie en advies

Het Presidium adviseert uw gemeenteraad om de gewijzigde Gedragscode voor politieke
ambtsdragers 2010 vast te stellen en de Gedragscode voor bestuurders uit 2003 in te
trekken.

Bijlagen
- Gedragscode voor politieke ambtsdragers 2010 en
- Toelichting op de Gedragscode voor politieke ambtsdragers 2010.
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Raadsbesluit

Agendanummer : 2010-09-12119
De raad van de gemeente Neerijnen;
gelezen het voorstel van het Presidium;
gelet op de onderstaande artikelen van de Gemeentewet:
- artikel 15, lid 3 (leden gemeenteraad);

- artikel 41c, lid 2 (wethouders) en
- artikel 69, lid 2 (burgemeester);

Besluit

a. Vast te stellen de Gedragscode voor politieke ambtsdragers 2010
en

b. Inte trekken de Gedragscode voor bestuurders 2003.

Vastgesteld in de openbare vergadering

Van 9 december 2010

, voorzitter

, griffier

-2.

Scan nummer 1 van 1 - Scanpagina 2 van 11



¥

Neerijnen

Intern2010 - 2114

Gedragscode

voor politieke ambtsdragers

Zaak: 12119\2127
De raad van de gemeente Neerijnen;

gehoord het advies van het Presidium d.d. 16 september 2010,

gelet op de onderstaande artikelen van de Gemeentewet
- artikel 15, lid 3 (leden gemeenteraad),
- artikel 41c, lid 2 (wethouders) en
- artikel 69, lid 2 (burgemeester) ;

besluit vast te stellen de volgende regeling:

Gedragscode voor politieke ambtsdragers 2010

Terminologie
- politiecke ambtdragers: bestuurders en gekozen volksvertegenwoordigers
- bestuurders: burgemeester en wethouders, ook wel aangeduid als dagelijks
bestuur
- gekozen volksvertegenwoordigers: raadsleden, ook wel aangeduid als algemeen
bestuur
Waar de tekst niet van toepassing is op beide categorieén politiecke ambtsdragers,
wordt gesproken over bestuurders en/of gekozen volksvertegenwoodigers.
Waar in de tekst “hij” wordt geschreven kan uiteraard ook “zij” worden gelezen.

Deel 1. Kernbegrippen integriteit van politieke ambtsdragers

Leden van het dagelijkse en algemeen bestuur van (gemeentelijke) bestuursorganen
stellen bij hun handelen de kwaliteit van het openbaar bestuur centraal. Integriteit van
het openbaar bestuur is daarvoor een belangrijke voorwaarde. De belangen van de
gemeente en in het verlengde daarvan die van de burgers is het primaire richtsnoer.
Integriteit van politieke ambtsdragers houdt in dat de verantwoordelijkheid die met de
functie samenhangt wordt aanvaard en dat er de bereidheid is om daarvoor
verantwoording af te leggen. Verantwoording wordt intern afgelegd aan collega
bestuurders dan wel aan de gemeenteraad, maar ook aan extern aan organisaties en
burgers voor wie bestuurders en volksvertegenwoordigers hun functie vervullen.

Een aantal kernbegrippen is daarbij leidend en plaatst integriteit van politieke
ambtsdragers in een breder perspectief:

Dienstbaarheid
Het handelen van een politieke ambtsdrager is altijd en volledig gericht op het belang
van de gemeente en op de organisaties en burgers die daar onderdeel van uitmaken.

Functionaliteit

Het handelen van een politieke ambtsdrager heeft een herkenbaar verbard met de
functie die hij vervult in het bestuur.
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Onafhankelijkheid

Het handelen van een politieke ambtsdrager wordt gekenmerkt door onpartijdigheid, dat
wil zeggen dat geen vermenging optreedt met oneigenlijke belangen en dat ook iedere
schijn van een dergelijke vermenging wordt vermeden.

Openheid

Het handelen van een politieke ambtsdrager is transparant, opdat optimale
verantwoording mogelijk is en de controlerende organen volledig inzicht hebben in het
handelen van de politieke ambtsdrager en zijn beweegredenen daarbij.

Betrouwbaarheid

Op een politieke ambtsdrager moet men kunnen rekenen. Die houdt zich aan zijn
afspraken. Kennis en informatie waarover hij uit hoofde van zijn functie beschikt, wendt
hij aan voor het doel waarvoor die zijn gegeven.

Zorgvuldigheid

Het handelen van een politieke ambtsdrager is zodanig dat alle organisaties en burgers
op gelijke wijze en met respect bejegend en dat belangen van partijen op correcte wijze
worden afgewogen.

Deze kernbegrippen zijn de toetssteen voor de nuvolgende gedragsafspraken.

Deel 2. Gedragscode

Artikel 1.Algemene bepalingen

1. Deze gedragscode geldt voor politieke ambtsdragers van alle bestuursorganen,
tenzij uit de tekst van een gedragsregel anders blijkt.

2. In gevallen waarin de gedragscode niet voorziet of waarbij de toepassing niet
eenduidig is vindt bespreking plaats in het College van burgemeester en
wethouders of de Gemeenteraad.

3. De gedragscode is openbaar en voor iedereen toegankelijk.

4, Politieke ambtsdragers ontvangen bij hun aantreden een exemplaar van de
gedragscode.

5. Een politieke ambtsdrager is aanspreekbaar op de naleving van deze
gedragscode.

Artikel 2. Belangenverstrengeling
1. Een politieke ambtsdrager doet opgave van zijn financiéle belangen.
2. Bij relaties in het kader van privaat-publieke-samenwerking voorkomt de

politieke ambtsdrager (de schijn van) bevoordeling in strijd met eerlijke
concurrentieverhoudingen.
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Een oud-politiek ambtsdrager wordt in het 1° jaar na de beéindiging van zijn
ambtstermijn uitgesloten van het tegen beloning verrichten van werkzaamheden
voor de gemeente.

Indien de onafhankelijke oordeelsvorming van ene politieke ambtsdrager over
een onderwerp in het geding kan zijn, geeft hij bij de besluitvorming daarover
aan in hoeverre het onderwerp hem persoonlijk aangaat.

Een politicke ambtsdrager die familie- of vriendschapsbetrekkingen of aan de
andere kant persoonlijke betrekkingen heeft met een aanbieder van diensten of
zaken aan de gemeente, onthoudt zich van deelname aan de beslutvorming
over de betreffende opdracht.

Een politieke ambtsdrager neemt van een aanbieder van diensten aan de
gemeente geen geschenken, faciliteiten of diensten aan die zijn onafhankelijke
positie ten opzichte van de aanbieder kunnen beinvioeden.

Een politieke ambtsdrager vervult geen nevenfuncties die een structureel risico
vormen voor een integere invulling van de politieke functie.

Een politieke ambtsdrager geeft ten behoeve van de openbaarmaking van zijn
nevenfuncties en “qualitate qua” (in hoedanigheid van)-nevenfuncties aan voor
welke organisaties de functies worden verricht, wat het tijdsbeslag is en of de

functies bezoldigd zijn.

Een politieke ambtsdrager behoudt geen inkomsten uit een g.q-nevenfunctie
(tenzij dit op grond van de wetgeheel of gedeeltelijk is toegestaan). De
inkomsten komen ten goede aan de kas van de gemeente. Voor een voltijds
bestuurder vindt verrekening plaats met inkomsten uit niet aan het ambt
gebonden nevenfuncties.

Artikel 3. Informatie

1.

Een politicke ambtsdrager gaat zorgvuidig en correct om met informatie
waarover hij uit hoofde van zijn ambt beschikt. Hij zorgt ervoor dat stukken met
vertrouwelijke gegevens veilig worden opgeborgen en dat computerbestanden
beveiligd zijn.

Een politieke ambtsdrager houdt geen informatie achter.

Een politieke ambtsdrager verstrekt geen informatie die vertrouwelijk of geheim
is.

Een politieke ambtsdrager maakt niet ten eigen bate of ten bate van zijn
persoonlijke betrekkingen gebruik van in de uitoefening van hetambt verkregen
informatie.

Een politieke ambtsdrager gaat verantwoord om met de email en
internetfaciliteiten van de gemeente.

-3-
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Artikel 4. Geschenken, diensten en uitnodigingen

1.

Een politieke ambtsdrager accepteert geen geschenken, faciliteiten o diensten
indien zijn onafthankelijke positie hierdoor kan worden beinvioed. In
onderhandelingssituaties weigert hij door betrokken relaties aangeboden
geschenken of andere voordelen.

Geschenken en giften die een politieke ambtsdrager uit hoofde van zjn functie
ontvangt, worden gemeld en geregistreerd.

Geschenken en giften die een politieke ambtsdrager uit hoofde van zijn functie
ontvangt en die een geschatte waarde van meer dan€ 50,00 vertegenwoordigen
zZijn eigendom van de gemeente. Er wordt eengemeentelijke bestemming voor
gezocht. Geschenken en giften die een waarde van€ 50,00 of minder
vertegenwoordigen kunnen worden behouden.

Geschenken en giften worden niet op het huisadres ontvangen. Indien dit toch is
gebeurd, meldt een politicke ambisdrager dit in het bestuursorgaan waarvan hij
deel uit maakt, waarna een besluit over de bestemming van het geschenk wordt
genomen.

Aanbiedingen voor privé-werkzaamheden of kortingen op privé-goederen
worden niet geaccepteerd.

Een politieke ambtsdrager bespreekt in het bestuursorgaan waar hij deel van uit
maakt uitnodigingen voor excursies en evenementen op kosten van derden.

Artikel 5. Voorzieningen, bestuurlijke uitgaven, onkostenvergoedingen en buitenlandse
dienstreizen

1.

Uitgaven worden uitsluitend vergoed als de hoogte en de functionaliteit ervan
kunnen worden aangetoond. Een politieke ambtsdrager is terughoudend bij het
in rekening brengen van uitgaven die zich op het grensvlak van privé en publiek
bevinden.

Een politieke ambtsdrager dedareert geen kosten die al op andere wijze worden
vergoed.

In geval van twijfel over een declaratie of over hetcorrecte gebruik van een
creditcard door een bestuurder, wordt dit voorgelegd aan de burgemeesteren
zonodig ter besluitvorming aan hetdagelijkse bestuur.

Een politieke ambtsdrager die het voornemen heeft uit hoofde van zijn functie
een buitenlandse reis (daaronder valt ook een reis naar de landen van het
Koninkrijk in de Caraiben en de BES eilanden) te maken of is uitgenodigd voor
een buitenlandse reis of werkbezoek op kosten van derden, heeft vooraf
toestemming nodig van het bestuursorgaan waar hij deel van uit maakt. Het
gemeentelijke belang van de reis is doorslaggevend voor de besluitvorming.
Indien het toestemming aan een bestuurderbetreft wordt het algemeen bestuur
van de besluitvorming in het dagelijks bestuurop de hoogte gesteld.

-4-

Scan nummer 1 van 1 - Scanpagina 6 van 11



3 S
Neeriinen

Intern2010 - 2114

Gedragscode

voor politieke ambtsdragers

5. Een politieke ambtsdrager meldt het voornemen tot een buitenlandse reis of een
uitnodiging daartoe in het bestuursorgaan waar hij deel van uit maak en
verschaft daarbij informatie over het doel van de reis, de bijbehorende
beleidsoverwegingen, de samenstelling van het gezelschap, de geraamde
kosten en de wijze waarop van de reis verslag wordt gedaan.

6. Het ten laste van de gemeente meereizen van ce partner van een politieke
ambtsdrager naar en in het buitenland is uitsluitend toegestaan wanneer dit
gebeurt op uitnodiging van de ontvangende partij en het belang van de
gemeente daarmee gediend is. Het meereizen van de partner wordt bij de
besluitvorming betrokken.

7. Het anderszins meereizen naar en in het buitenland van derden op kosten van
de gemeente is niet toegestaan. Het meereizen van derden op eigen kosten is
weliswaar niet verboden maar wordt in het algemeen ontraden. In ieder geval
wordt dit bij de besluitvorming betrokken.

8. Het verlengen van een buitenlandse dienstreis voor privédoeleinden is slechts
beperkt toegestaan en moet betrokken worden bij de besluitvorming. De extra
reis- en verblijfskosten komen volledig voor rekening van de pditieke
ambtsdrager.

9. Gebruik van gemeentelijke eigendommen of voorzieningen voor privé
doeleinden is niet toegestaan tenzij het betreft de bruikleen van een fax, mobiele
telefoon en computer die mede voor privé-doeleinden kunnen worden gebruikt.

10.  Het dagelijkse bestuur kan bepalen dat bestuurders voor hun dienstreizen
gebruik maken van een dienstauto (met of zonder chauffeur) en dat van de
dienstauto gebruik kan worden gemaakt voor woon en werkverkeer of voor de
uitoefening van q.q.-nevenfuncties2.

Artikel 6. Inwerkingtreding

1. De Gedragscode voor bestuurders, vastgesteld bij raadsbesluit van 17 december
2003, wordt ingetrokken.

2. De Gedragscode voor politieke ambtsdragers 2010treedt in werking op
10 december 2010.

3. De vaststelling van deze Gedragscode zal bekend gemaakt worden door
aankondiging in de gemeentelijke informatierubriek en publicatie op de
gemeentelijke website.

Aldus vastgesteld in de vergadering van
9 decgmber 2010,

/ \
/ , voorzitter

1 Op grond van de Verordening rechtspositie wethouders, raads- en commissieleden gemeente
Neerijnen 2007 wordt aan raadsleden geen mabiele telefoon in bruikleen gegeven.
2 in Neerijnen is het gebruik van een dienstauto voor collegeleden niet geregeld.
-5-
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Toelichting gedragscode voor politieke ambtsdragers

Algemene toelichting

Integriteit heeft alles te maken met de kwaliteit van het openbaar bestuur.Integriteit is
een grondhouding, een kwestie van mentaliteit, iets waar je aan kunt werken en waar je
in kunt groeien. Ook kan integriteit het vertrouwen van de burgers in hun overheid
maken of breken. De overheid moet dus extra prioriteit geven aan integriteit, temeer
omdat zij werkt met publieke middelen en op veel terreinen een monopoliepositie heeft.

Tegelijkertijd staat de integriteit van politieke ambtsdragers onder druk, wat vooral het
gevolg is van allerlei maatschappelijke ontwikkelingen. Zo zijn het publiekeen private
domein meer met elkaar verstrengeld geraakt, is er een agressievere zakelijke lobby
vanuit de samenleving en krijgt het overheidsmanagement bedrijfseconomische normen
opgelegd. Bovendien is de belangstelling voor integriteitvraagstukken sterk
toegenomen. Elke politieke ambtsdrager op elk bestuurlijk niveau kan bij alle
afwegingen, soms plotseling, vragen krijgen over zijn integriteit. En terecht, want
belangenverstrengeling, misbruik van positie, corruptie en fraude kunnen niet worden
getolereerd in het openbare bestuur.

Politieke ambtsdragers vervullen een voorbeeldfunctie voor de burgers en voor hun
ambtenaren. De handel en wandel van politieke ambtsdragers heeft zijn weerslag op de
hele organisatie, zowel in positieve als negatieve zin.Een politicke ambtsdrager kan het
goede voorbeeld geven door open te zijn over zijn doen en laten en open te staan voor
de mening van anderen, ook ambtenaren. De politiecke ambtsdrager heeft uiteraard net
als iedere andere burger recht op een privéleven, maar leeft in een glazen huis,
waardoor ook privé-gedragingen onderwerp van (brede) publieke aandacht kunnen zijn.
Daarom moet een politieke ambtsdrager 24 uur per dag alert zijn op handelingen of
gedragingen die het aanzien en de integriteit van het politieke ambt kunnen schaden.

Gedragscodes

Gedragscodes zijn een belangrijk instrument en hulpmiddel om een open, transparante
en integere organisatiecultuur te realiseren. De Gemeentewet verplicht de
gemeenteraad om voor zichzelf en voor hun bestuurders, een gedragscode vast te
stellen. Deze moet de integriteit van de politieke ambtsdragers waarborgen en in ieder
geval het integriteitbewustzijn bevorderen, het voorkomen van misbruik van
bevoegdheden, belangenverstrengeling en discriminatie.

Deel 1. Kernbegrippen

Deel 1 beschrijft een aantal kernbegrippen van integriteit en plaatst daarmee het
vraagstuk in een breder kader. Zij vormen als het ware de algemene uitgangspunten
van de gedragscode.

Deel 2. Gedragscode
Deel 2 bevat de feitelijke gedragsregels.
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Artikel 1. Algemene bepalingen
Dit artikel hoeft geen nadere toelichting.
Artikel 2. Belangenverstrengeling

Van belangenverstrengeling is sprake als het publiek belang wordt vermengd met het
persoonlijk belang van een politieke ambtsdrager of dat van derden, zoals familieleden
of vrienden. Hierdoor is een zuiver besluiten of handelen in het publiek belang niet
langer gewaarborgd. Niet alleen feitelijke belangenverstrengeling, maar ook de schijn
ervan moet worden vermeden.

Het onafhankelijk handelen van politieke ambtsdragers staat zowel in de eed of belofte,
als in een aantal wettelijke bepalingen. De Gemeentewet verbiedt in ditverband:
- uitoefening van het ambt met onverenigbare functies (zie gedragscode artikel 2,
lid 8)
- bepaalde handelingen van politicke ambtsdragers (artikel 2, lid 2)
- deelname aan stemming in bepaalde gevallen( artikel 2, lid 5)
- nevenfuncties waarvan de uitoefening ongewenst is met het oog op een goede
vervulling van de politicke functie (artikel 2, lid 7)
- meldingsplicht financiéle belangen (artikel 2, lid 1)
- voorkomen dat politieke ambtsdragers na hun aftreden direct weer voor betaald
werk worden binnengehaald (artikel 2, lid 3)

Op grond van de Algemene Wet Bestuursrecht (Awb) moet een bestuursorgaan ervoor
waken dat besluitvorming wordt beinvioed door persoonlijke belangen (artikel 2, lid 4).

Artikel 3. Informatie

Politieke ambtsdragers beschikken over ved informatie. Gaan zij daar verkeerd mee
om, dan wordt al snel de geloofwaardigheid van zowel henzelf als hun organisatie
aangetast. Daarom geldt een aantal basisregels voor hoe een integer politieke
ambtsdrager met informatie moet omgaan:
1. ga zorgvuldig en correct om met informatie waarover je uit hoofde van je ambt
beschikt;
2. verstrek geen onjuiste informatie;
3. gebruik informatie die je hebt gekregen bij de uitoefening van het ambt niet ten
eigen bate of ten bate van derden en
4. verstrek geen geheime informatie.

Het schenden van een geheimhoudingsplicht is een misdrijf in de zin van het Wetboek
van Strafrecht. Dit geldt ook voor vertrouwelijke informatie, als“hij die enig geheim
waarvan hij weet of redelijkerwijs moet vermoeden dat hij uit hoofde van ambt, beoep of
wettelijk voorschrift dan wel vroeger ambt of beroep verplicht is het te bewaren dat
geheim schendt.

Artikel 4. Geschenken, diensten en uitnodigingen
Als zij de ambtseed of belofte afleggen, verklaren politieke ambtsdragers dat zij geen

giften of gunsten hebben gegeven of beloofd om te worden benoemd. Ook beloven zij
dat ze geen geschenken of beloften zullen aannemen in ruil voor een tegenprestatie.

-7-
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Het gaat hierbij niet alleen om persoonlijke bevoordeling, zoals een goedkope
verbouwing of tuinaanleg, maar het kan ook gaan over bijvoorbeeld donaties aan de
partij van de politieke ambtsdrager met het oog op een gunstige overheidsbeslissing.

Politiecke ambtsdragers geven geschenken niet op persoonlijke titel maar namens de
gemeente. Het gaat vaak om relatiegeschenken, een geaccepteerd gebruik in het
sociale vrekeer. Wel is het verstandig om dit transparant te houden, door:

- hiervoor richtlijnen op te stellen;

- een administratie bij te houden;

- als het om grotere geschenken gaat, een gemotiveerd besliit hiertoe nemen in

het dagelijks bestuur en
- open te zijn over de verstrekte geschenken, bijvoorbeeld in het jaarverslag.

Ook bij het ontvangen van geschenken van of door een bestuurslichaam past
zorgvuldigheid en terughoudendheid, door:
- te bepalen dat een gemotiveerd besluit van de gemeenteraad nodg is om
schenkingen boven een bepaalde waarde te mogen accepteren;
- een openbaar register bij te houden van alle ontvangen geschenken en
- de ontvangen geschenken te bewaren in het gemeentehuis of andere aan te
wijzen instelling.

Als politieke ambtsdragers persoonlijk geschenken ontvangen, brengt dit meer risico’s
met zich mee dan als dit gebeurt namens de gemeente. Ook vanuit het oogpunt van
voorbeeldwerking kan het beste worden aangesloten bij de regels die ookal voor
ambtenaren gelden:

- geschenken tot een waarde van € 50,00 mogen worden geaccepteerd
(inschrijven in een register);

- geschenken boven een waarde van € 50,00 mogen niet worden geaccepteerd
door politieke ambtsdragers. In functie kunnen bestuurders echter wel
geschenken met een waarde van meer dan € 50,00 ontvangen, doch worden
deze bij acceptatie geregistreerd en eigendom van de gemeente;

- geschenken die niet worden geaccepteerd, worden geretourneerd of vernietigd
en

- bij het ontvangen van geschenken past openheid. Geschenken worden daarom
niet op het huisadres ontvangen.

Voorwaarde om op een uitnodiging voor bijvoorbeeld een excursie, werkbezoek of diner
in te gaan, is dat deze functioneel is en in het belang van de desbetreffende overheid.

Artikel 5. Voorzieningen, bestuurljjke uitgaven, onkostenvergoedingen en buitenlandse
dienstreizen

Benoemde politieke ambtsdragers bevinden zich juist als het gaat over “vergoeding van
kosten” of “gebruik maken van voorzieningen” in een glazen huis. Ze moeten zich
voortdurend bewust zijn van het feit dat zeniet alleen verantwoord met publieke
middelen moeten omgaan maar— omdat het uitgaven betreft die samenhangen met de
uitvoering van hun ambt- ook helder moeten zijn over de hoogte van de door hen in dat
verband gemaakte kosten. Dat geldt zelfs voor de kosten die vallen onder de vaste
onkostenvergoeding.
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Als belangrijke uitgangspunten voor het vergoeden van voorzieningen voor politicke
ambtsdragers zijn te noemen:

- bij uitgaven voor voorzieningen van politieke ambtdragers gaat het uitsluitend
om functionele kosten om het ambt te kunnen vervullen. Er moet een directe
relatie zijn tussen de uitgave en de taken van een gemeente;

- de functionaliteit van de uitgave moet aantoonbaar zijn of ten minste
aannemelijk worden gemaakt;

- als met de uitgave geen duidelijk belang van de gemeente is gediend, blijven de
kosten voor eigen rekening;

- kosten die een bestuurder uit hoofde van een g.q-nevenfunctie maakt, worden
vergoed door de instantie waar de nevenfunctie wordt uitgeoefend;

- voorzieningen en bestuurskosten worden zo veel mogelijk direct door het
bestuursorgaan zelf betaald. De bestuurder dient alleen bij hoge uitzondering
zelf een declaratie in en

- bestuurders dienen verantwoord om te gaan met publieke middelen.
Verantwoording van kosten —en openheid daarover- is essentieel. Daarbij moet
altijd worden beoordeeld of de uitgave in hoogte of soort ook in de openbaarheid
kan worden gemotiveerd. Soberheid is en blijft de norm.

Kwetsbaar voor schending integriteit

Inkopen en aanbesteden is kwetsbaar voor schending van irtegriteit, vooral omdat er
vaak grote bedragen mee gemoeid zijn. Na het parlementair onderzoek bouwfraude is
daarom eenduidig wettelijk kader vastgesteld voor overheidsaanbestedingen. Gezien de
genoemde kwetsbaarheid dient elke overheid een inkoop- en aanbestedingsbeleid te
ontwikkelen waaraan besluiten kunnen worden getoetst, onder andere op integriteit.
Zo'n beleid zorgt voor transparantie, objectiviteit en nondiscriminatie. Daarom is dit
specifieke onderdeel niet meer specifiek opgenomen in deze gedragscode.

Wel schrijft de Gedragscode nog voor dat een politiecke ambtsdrager niet meebesluit
over de opdracht als hij familie- of vriendschapsbanden heeft met één van de
aanbieders.

Om te voorkomen dat de overheid met criminele elementen betrekkingen aangaat, is er
de Wet bevordering integriteitbeoordelingen openbaar bestuur (Wet Bibob). Op basis
hiervan kan de integriteit van ondernemers worden gecontroleerd en indien nodig
worden besloten om gegadigden voor een overheidsopdracht uit te sluiten.

Artikel 6. Inwerkingtreding

Dit artikel hoeft geen nadere toelichting.
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