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 op de Vertrouwenscommissie

____________________________________________________________________________________________________________

Zaak: griffie/psv/02
De raad van de gemeente Neerijnen;

gelet op artikelen 61 lid 3, 61c, 84 en 86 van de Gemeentewet;

gelezen het voorstel van het Presidium d.d. 10 november 2010;
besluit vast te stellen de volgende verordening:

Verordening op de Vertrouwenscommissie 2010
Hoofdstuk 1. Begripsbepalingen
Artikel 1. Begripsbepalingen
In deze verordening wordt verstaan onder:

a.
de commissie: de vertrouwenscommissie;

b.
lid: lid van de vertrouwenscommissie;

c.
voorzitter: voorzitter van de vertrouwenscommissie;
d
secretaris: secretaris van de vertrouwenscommissie;
e.
adviseur: adviseur van de vertrouwenscommissie;
f.
vergadering: vergadering van de vertrouwenscommissie en

g.
de commissaris: de Commissaris van de Koningin in de provincie Gelderland.

Hoofdstuk 2. Samenstelling van de commissie
Artikel 2. Samenstelling commissie
1.
De commissie bestaat uit de volgende leden:

a.
iedere fractie draagt één lid voor ter benoeming door de raad (doorgaans is dit de fractievoorzitter);
b.
plaatsvervangende leden worden niet benoemd;

c.
indien een lid van de commissie van zijn of haar fractie langdurig niet meer beschikbaar is, kan hij of zij zich doen vervangen door een ander gemeenteraadslid. De vervanging geldt voor de resterende zittingsperiode van de commissie;
d.
de voorzitter van de commissie wordt uit haar midden gekozen. Bij ziekte of afwezigheid wordt deze vervangen door een door en uit de commissie ander aangewezen lid en

e.
de secretaris van de commissie is de raadsgriffier, hij ondersteunt de commissie. Hij heeft geen stemrecht. De waarnemende raadsgriffier fungeert zonodig als zijn vervanger.
2.
De commissie kan zich laten bijstaan door één of meer adviseurs. De adviseur staat de commissie terzijde bij de beoordeling van de kandidaten en dient de commissie hierin van advies. De adviseur heeft geen stemrecht.
Hoofdstuk 3. Taak en werkwijze commissie
Artikel 3. Taak

De commissie heeft tot taak:
a.
de aanbeveling van de raad met betrekking tot de benoeming van een nieuwe burgemeester voor te bereiden, evenals het verrichten van daarmee verband houdende werkzaamheden;
b.
daartoe vormt de commissie zich een oordeel over de geschiktheid van de kandidaten voor het ambt van burgemeester van de gemeente Neerijnen;

c.

als een raadplegend referendum wordt gehouden, overtuigt de commissie zich vooraf uitdrukkelijk van de bereidheid van de kandidaten om zich daaraan te onderwerpen en de sollicitatie ook voort te zetten indien uit de uitslag van het referendum blijkt dat de eerste voorkeur naar een andere kandidaat uit gaat;
d.
de bevindingen van de commissie en/of de uitslag van het referendum wordt neergelegd in een verslag, die tijdig wordt aangeboden ter vaststelling aan de raad en daarna aan de commissaris wordt toegezonden en
e.

het verslag wordt bij meerderheid van stemmen vastgesteld. In het verslag kunnen leden van de commissie van minderheidsstandpunten blijk geven.
Artikel 4. Werkwijze
1.
De commissie verschaft zich, door tussenkomst van de commissaris de door haar nodig geachte informatie over de kandidaten. Anders dan door tussenkomst van de commissaris wint de commissie geen inlichtingen, schriftelijk of mondeling in, noch voert zij overleg met derden.
2.
De commissie voert gesprekken met de door de commissaris geselecteerde kandidaten en eventueel andere op de lijst van sollicitanten voorkomende kandidaten, die hetzij zich op eigen initiatief melden bij de commissie, hetzij door de commissie alsnog worden uitgenodigd. De commissie meldt dit de commissaris, die voor zoveel nodig zijn oordeel over deze sollicitant ter kennis brengt van de commissie.
3.
Indien de commissie besluit een door de commissaris geselecteerde kandidaat niet te ontvangen, worden de commissaris en de betrokken kandidaat door haar schriftelijk, met vermelding van redenen van deze beslissing, op de hoogte gesteld.
4.
De commissie besluit zo spoedig mogelijk op een verzoek van een niet-geselecteerde sollicitant, dat zich rechtstreeks tot de commissie heeft gewend en stelt hem daar schriftelijk van op de hoogte.
Artikel 5. Vergaderingen commissie

1.
De vergaderingen zijn besloten.
2.
De commissie vergadert zo dikwijls als de voorzitter of minimaal twee leden dit noodzakelijk achten. De eerste maal wordt de commissie bijeen geroepen door de waarnemende voorzitter van de gemeenteraad.
3.
Van elke vergadering wordt door de voorzitter minimaal 24 uur tevoren aankondiging gedaan aan de leden van de commissie.

4.

De secretaris draagt zorg voor de verslaglegging van het verhandelde tijdens de vergaderingen van de commissie.

5.

Deze verslagen vallen onder de geheimhoudingsplicht van de commissieleden.

6.

De commissie vergadert niet, indien niet tenminste de helft van het aantal leden aanwezig is.
7.

Alle bevindingen/besluiten worden bij meerderheid van stemmen genomen.

8.

Staken de stemmen over de uit te brengen bevindingen, dan wordt een beslissing uitgesteld tot een volgende vergadering. Staken de stemmen in een volgende vergadering opnieuw of als geen uitstel meer mogelijk is, dan worden er geen bevindingen van de commissie, maar de verschillende meningen binnen de commissie ter kennis van de gemeenteraad en de commissaris gebracht.
Artikel 6. Secretariaat
1.
De secretaris is verantwoordelijk voor het secretariaat.
2.
Alle stukken voor de commissie worden aan het huisadres van de secretaris van de commissie gericht en op zijn huisadres bewaard.

3.
Alle stukken die van de commissie uitgaan, worden zoveel mogelijk genummerd en aangemerkt als “vertrouwelijk” en/of voorzien van “geheimhouding verplicht”.
4.

Tevens worden alle stukken die van de commissie uitgaan verzonden vanaf het huisadres van de secretaris. Deze stukken worden getekend door de voorzitter en de secretaris;
5.
De secretaris draagt zorg voor de archivering en/of vernietiging van alle “vertrouwelijk” en/of “geheimhouding verplicht” aangemerkte stukken:

a.
hiervoor zal hij alle gekopieerde stukken die deze kwalificatie(s) meekrijgen, toegezonden zijn aan de commissieleden, na besluitvorming in de commissie innemen en vernietigen;
b.
alle originele archiefbescheiden die de commissie zelf heeft opgemaakt zal door hem in een verzegelde envelop en gerubriceerde als “geheim” worden overgebracht naar de aangewezen archiefbewaarplaats;
c.
van deze overbrenging wordt een verklaring van overbrenging, als bedoeld in artikel 9 van het Archiefbesluit 1995 opgemaakt. In deze verklaring wordt melding gemaakt van de met toepassing van artikel 15, eerste lid sub a en c van de Archiefwet 1995 gestelde beperkingen aan de openbaarheid, geldende voor een periode van 75 jaar;
d.
originele stukken die de commissie van de commissaris heeft ontvangen worden onmiddellijk aan hem teruggezonden;
e.
ook alle overige bescheiden en/of kopieën die niet voor bewaring in aanmerking komen, worden onmiddellijk vernietigd.
5.
De besluitenlijst wordt opgesteld onder de verantwoordelijkheid van de secretaris.
6.
De vastgestelde besluitenlijst wordt door de voorzitter en de secretaris ondertekend.

Artikel 7. Communicatie

1.
De voorzitter van de commissie treedt op als contactpersoon naar buiten.
2.
Alle stukken, die (mogelijk) vanuit de communicatie ontstaan en/of gericht aan de voorzitter worden ontvangen zullen op het huisadres van de secretaris worden bewaard.
Hoofdstuk 4. Geheimhouding
Artikel 8. Geheimhouding
1.
De leden van de commissie, evenals zij die haar bijstaan, zijn tegenover een ieder gehouden tot volstrekte geheimhouding van al datgene wat in verband met het lidmaatschap direct of indirect aan hen ter kennis is gekomen.
2.
De geheimhouding geldt ook tegenover de leden van de gemeenteraad die geen lid zijn van de commissie of lid van de commissie zijn geweest.
3.
De geheimhouding geldt zowel tijdens het bestaan van de commissie als na ontbinding ervan.
4.
De voorzitter van de commissie legt in elke vergadering, met toepassing van artikel 86 van de Gemeentewet, geheimhouding op over de inhoud van de stukken en het behandelde tijdens de vergadering.

5.

Noch de commissie, noch de gemeenteraad zal geheimhouding opheffen.

6.

Om de geheimhouding een extra waarborg te geven en de privacy van de sollicitanten niet te schaden, wordt bepaald dat de sollicitatiegesprekken op een locatie buiten de gemeentegrens van de gemeente Neerijnen wordt gehouden. De plaats en tijdstip van de gesprekken worden zodanig gekozen dat wordt voorkomen dat kandidaten hierdoor bekend worden of tijdens een bezoek aan de commissie met elkaar in contact komen.

7.

Indien de commissie vaststelt dat een van haar leden, adviseur(s) dan wel de secretaris de geheimhouding schendt, dan wordt de betreffende persoon uit zijn functie binnen de vertrouwenscommissie ontheven. Dit besluit wordt niet genomen dan nadat de betreffende persoon door de voltallige commissie is gehoord. Het besluit tot ontheffing dient bij afwezigheid van de betreffende persoon in unanimiteit en in een overigens voltallige commissie te worden genomen.
Hoofdstuk 5. Overige bepalingen
Artikel 9. Algemeen

De commissie houdt op te bestaan met ingang van de dag volgend op de dag waarop aan het gemeentebestuur is bekend gemaakt dat in de vacature is voorzien.
Hoofdstuk 6. Slotbepalingen

Artikel 10. Uitleg verordening

In de gevallen waarin deze verordening niet voorziet of bij twijfel over de toepassing van de verordening, beslist de commissie op voorstel van de voorzitter. Dit geschiedt binnen de grenzen zoals gesteld in de Gemeentewet en de circulaire van de Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijkrelaties van 4 november 2005.
Artikel 11. Inwerkingtreding

1.
Deze Verordening op de Vertrouwenscommissie 2010 treedt in werking op de dag na vaststelling in de vergadering van de gemeenteraad en vervalt op de dag als bedoeld in artikel 9.
2.
Onverminderd het bepaalde in het eerste lid blijft de volstrekte geheimhouding, bedoeld in artikel 8, gelden na het vervallen van deze verordening.

3.
De vaststelling van de Verordening op de Vertrouwenscommissie 2010 zal bekend gemaakt worden door aankondiging in de gemeentelijke informatierubriek en publicatie op de gemeentelijke website.
Aldus vastgesteld in de profielschetsvergadering van

9 december 2010,







, voorzitter






, griffier
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