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Onderwerp 

Verordening inrichting antidiscriminatievoorziening gemeente Neerijnen 

 

Inleiding 

Op 28 juli 2009 is de “Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen” in werking getreden. 

Via deze wet wordt de toegang voor iedere burger tot een antidiscriminatievoorziening 

gewaarborgd, om zodoende te komen tot een sluitende keten van landelijke en lokale 

voorzieningen op het gebied van discriminatiebestrijding.  

 

In deze wet is de verplichting voor gemeenten neergelegd om aan burgers toegang te verlenen 

tot een onafhankelijke antidiscriminatievoorziening in de eigen omgeving. Het kan om allerlei 

vormen van discriminatie gaan. Het gaat om ongelijke behandeling van (groepen) mensen 

vanwege bepaalde kenmerken, zoals ras, godsdienst, leeftijd en geslacht. Uiterlijk een half jaar 

na de intreding van de wet moeten gemeenten de toegang tot een dergelijke 

antidiscriminatievoorziening geregeld zijn. Hiertoe dient ook een verordening te worden 

vastgesteld door de gemeenteraad.  

 

Samenvatting 

Op basis van regionale afspraken is inmiddels binnen de Veiligheidsregio Gelderland-Zuid een 

regionaal bureau Gelijke Behandeling Gelderland-Zuid opgericht. Onder verwijzing naar artikel 1 

van de Grondwet is aan dit bureau de naam ‘Ieder1gelijk’ gegeven.  

 

De antidiscriminatievoorziening bestaat daarmee uit een frontoffice in iedere deelnemende 

gemeente zelf (in Neerijnen het loket burgerzaken) en het regionale bureau als backoffice, van 

waaruit de verdergaande hulpverlening en advisering plaatsvindt. Het lokale loket is geen 

organisatorisch onderdeel van Ieder1gelijk en zal bij meldingen van discriminatie slechts als 

doorgeefluik fungeren naar de onafhankelijke klachtenconsulenten van Ieder1gelijk. Naast het 

lokale loket kunnen melders hun melding rechtstreeks telefonisch, per e-mail of per brief bij 

Ieder1gelijk doen 
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Gevraagde beslissing 

Vast te stellen de verordening, zoals vastgelegd in bijlage 1: “Inrichting 

antidiscriminatievoorziening gemeente Neerijnen”. 

 

Beoogd effect 

Voldoen aan de Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen. 

 

Argumenten 

1.1 Realisatie 

Wettelijk is het mogelijk om puur lokaal een onafhankelijke antidiscriminatievoorziening in het 

leven te roepen. Gezien de daaraan gestelde eisen is het praktisch gezien niet uitvoerbaar, 

vandaar dat binnen de Veiligheidsregio Gelderland-Zuid een voorziening is opgericht. Nadat u 

de verordening heeft vastgesteld, wordt besloten om de voorziening te realiseren door middel 

van ons loket burgerzaken als frontoffice en het bureau Ieder1Gelijk als backoffice. 

 

1.2 Verordening 

In artikel 2 lid 2 van de Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen is bepaald dat de 

gemeenteraad bij verordening (zie bijlage 1) regels vaststelt betreffende de inrichting en de 

uitvoering van de taken op het gebied van de antidiscriminatievoorziening. 

 

Kanttekeningen 

N.v.t. 

 

Aanpak / Uitvoering 

De verordening zal na vaststelling worden bekend gemaakt aan de inwoners van de gemeente 

Neerijnen. 

 

Communicatie 

Bekendmaking van de verordening zal geschieden in het Kontakt. 

Om de laagdrempeligheid te waarborgen een link plaatsen op de gemeentelijke website. 

 

Financiën 

Elke gemeente krijgt via het Gemeentefonds een bedrag per inwoner voor de 

antidiscriminatievoorziening. In overeenstemming met regionale afspraken en het collegebesluit 

van 19 februari 2008 (zie bijlage 2), worden de aan de gemeente Neerijnen ter beschikking 

gestelde gelden via de Veiligheidsregio doorgesluisd naar de regionale voorziening: het bureau 

Gelijke Behandeling Gelderland-Zuid/Ieder1gelijk.  

 

Bijlagen 

Bijlage 1: Verordening; 

Bijlage 2: Collegebesluit 18 februari 2008; 

Bijlage 3: Collegeadvies 26 januari 2010.  

 

Ter inzage  

N.v.t. 

 

De op dit voorstel betrekking hebbende stukken zijn voor u op de gebruikelijke wijze ter inzage 

gelegd. 

 

 

Burgemeester en wethouders van Neerijnen, 

de secretaris, de burgemeester, 

 

 

 

P.W. Wanrooij L.A.G.M. de Zeeuw-Lases 

 



 

 

Raadsbesluit 
 

Neerijnen  

 

 

Agendanummer : 2010-03-11182 

 

De raad van de gemeente Neerijnen; 

 

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 26 januari 2009; 

 

gelet op de Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen; 

 

gezien het B&W-advies van 19 februari 2008; 

 

 

Besluit :  

 

a.  vast te stellen de volgende verordening: 

 

Verordening inrichting antidiscriminatievoorziening gemeente Neerijnen 
 

 

 

Vastgesteld in de openbare vergadering 

van 1 april 2010 

 

 , voorzitter 

 

 

 

 

 , griffier 

 

 

 

 


