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Datum
Tijd
Plaats

Aanwezig

Afsprakenlijst

: vrijdag 23 februari 2018
: 09.00 uur
: burgemeesterskamer gemeentehuis Lingewaal

: mw. L.H.M. van Ruijven — van Leeuwen (voorzitter), dhr. K.G. Steenbergen (secretaris) en
dhr. M. Vermeulen (kwartiermaker griffie)

Geldermalsen: mw. A.M. IJff (wnd. raadsvoorzitter en fractievoorzitter PvdA)

Neerijnen : dhr. J.G. van Maanen (wnd. raadsvoorzitter en fractievoorzitter SGP)

Lingewaal : mw. D. van Zee — van Arendonk (wnd. raadsvoorzitter en fractievoorzitter CDA)

Afwezigmk. : -

Nr. Omschrijving agendapunt

1. Opening
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom in deze tweede
vergadering van de A-WBB.

2. Agenda
De agenda is ongewijzigd vastgesteld.

3. Afsprakenlijst vorige vergadering van 12 januari 2018, inclusief actielijst
De afsprakenlijst is ongewijzigd vastgesteld en de actielijst kan worden geactualiseerd.
Ingekomen stukken en mededelingen

4.1 Uitnodiging themabijeenkomst Dienstverlening en Gebiedsgericht werken op 5 maart 2018

De A-WBB betreurt het dat deze avond niet gepland kan worden op 12 maart in plaats van 5
maart. Immers vervalt nu een geplande datum voor een niet geplande datum, dat geeft
onduidelijkheid (ruis) en onbegrip bij raadsleden.

Op 14 februari 2018 is de ambtelijke themabijeenkomst gehouden over "dienstverlening en
gebiedsgericht werken", waarvoor ook raad- en/of commissieleden uitgenodigd waren om
deel te nemen. Aangezien deze themabijeenkomst overdag is georganiseerd, was het voor de
meeste raad- en/of commissieleden onmogelijk om die bij te wonen. Dit vonden velen erg
jammer, waardoor is aangeboden om deze themabijeenkomst ook nog op een avond te
organiseren.

De inleiding door Ference van Damme was sfeerbepalend en inspirerend voor de hele
themadag, waardoor de ambtelijke werkgroep heeft gemeend om ook de raad- en
commissieleden dit niet te onthouden. Echter heeft de inleider geen ruimte in zijn agenda om
dit op de geplande datum van het WBB op 12 maart te komen doen, vandaar dat met hem is
gezocht naar een andere geschikte datum die eveneens niet te ver af ligt van de gehouden
themadag. Daardoor is uitgekomen op maandag 5 maart 2018. Ook zal die avond worden
benut om de raad- en commissieleden alvast een terugkoppeling te verzorgen van de
opbrengst uit de ambtelijke themadag van 14 februari.
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Afspraak

De vraag is opgeworpen, of de communicatie naar en het agendabeheer van de raadsleden
wel adequaat genoeg wordt ingevuld. Schuiven met data in de (over) volle agenda’s is niet
aan te bevelen en werkt verwarrend. Dit zal dan ook tot een minimum dienen te worden
beperkt, waarbij opgemerkt dat het ook een hele klus is om de planning te maken en volgen,
gezien de vele agenda’s en afspraken waar rekening mee gehouden wordt en het dus ook
begrijpelijk is als er eens iets mis gaat.

Afgesproken wordt dat de BA-WBB zoveel mogelijk wordt gevolgd en de raad niet hoeft te
wachten, omdat stukken niet tijdig gereed zijn. Om de deadline te halen dient de stuurgroep
en/of organisatie en de raadwerkgroepen (zoveel mogelijk) te leveren volgens planning.

4.2

Informatiebrief wijziging portefeuilleverdeling binnen de Stuurgroep WB

Afspraak

Er is een brief binnengekomen vanuit de stuurgroep, waarin een gewijzigde verdeling van de
bestuurlijke portefeuilles is gemeld.

De A-WBB constateert dat zij hierin geen formele rol hebben en stellen de voorzitter van de
stuurgroep voor, om de brief rechtstreeks met alle raad- en commissieleden te delen.

Terugblik (evaluatie) West Betuwe Beraad 22 januari 2018

Het was een goede vergadering, waarin de onderwerpen Verbonden Partijen (VP) en
Huisvesting besproken zijn. Het blijft echter spijtig dat voor de VP een verkeerd (ongelukkig)
proces is doorlopen. Uiteindelijk is de stuurgroep wel met het juiste verzoek bij het WBB
terecht gekomen en heeft het WBB de onderzoeksopdracht als zodanig onderschreven. Een
enkeling heeft het die avond niet als prettig ervaren dat de portefeuillehouder telkens de bal
terug legde bij het WBB, daar waar het de vertraging betrof in de procesgang VB. We willen
niet achterom blijven kijken maar vooruit en hebben de frustraties op dit onderwerp als
leermoment opgevat.

Bij het onderdeel Huisvesting is te melden, dat het jammer was dat er zo lang over de
huisvesting voor het raadsdeel is gesproken, terwijl het de insteek was om de ambtelijke
huisvesting bespreekbaar te maken. Uiteindelijk is dat ook goed gekomen. Hierbij nog
opgemerkt, dat een experiment met vergaderen op locatie er niet op voorhand toe mag leiden
dat de raadzaal Geldermalsen verbouwd wordt tot werkplekken. Wordt het experiment
aangegaan en blijkt dat op termijn niet te voldoen, dan is een terugkeer naar de raadzaal nog
als optie achter de hand. Er zijn vraagtekens gezet bij, hoe een discussie over dit onderwerp
soms verloopt, waarbij opgemerkt dat sommige fracties een ander standpunt inneemt in de
raadswerkgroep dan vooraf onderling is besproken. Als raadswerkgroepen ergens langer tijd
voor nodig hebben, dan moeten ze die tijd ook nemen.

Algemeen gesproken kunnen we in dit herindelingsproces ook niet verlangen dat alles ineens
goed gaat. De A-WBB en ook de fracties binnen het WBB zijn er om te sturen en te
controleren en niet om daar politiek te bedrijven. Rationeel beslissen en niet op basis van
emotie. Zorgen dat we niet door stress en/of emoties van het moment uit elkaar worden
gespeeld. Communicatie naar buiten toe is daarbij belangrijk en dit niet alleen over laten aan
journalisten. Zelf aangeven wat de boodschap is aan de voorkant en toelichting op de stukken
die op de agenda van het WBB staan. Nadien een persbericht uit laten gaan, waarin
afspraken en/of besluitvorming wordt gemeld. Die communicatie verloopt via de voorzitter van
het WBB door de afdeling communicatie. We zijn met elkaar verantwoordelijk om de nieuwe
gemeente West Betuwe een goede start te laten maken en hiervoor positief met elkaar te
blijven samenwerken. De BA-WBB is daarbij een handvat.

Bestuurlijke Agenda WBB 2018

Er is aangegeven dat er bij het doorschuiven van onderwerpen druk komt te liggen op de
planning bij sommige vergaderingen WBB. Een dynamische planning zou daaraan tegemoet
kunnen komen, waarbij we tegelijkertijd weten dat dit voor velen moeilijk is in te plannen in de
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agenda. Daarbij is er binnen de stuurgroep al een waarschuwing afgegeven, dat er nog
harmonisatievoorstellen komen in het najaar. Dat kan worden opgevangen door in de tweede
helft van dit jaar op voorhand meer vergaderingen WBB in te plannen. Zijn ze niet nodig, dan
is het eenvoudiger om ze te laten vervallen dan dat je ze “a la minute” nog moet inplannen bij
alle betrokkenen.

Afspraak In de volgende A-WBB zal een gewijzigde planning WBB voor de tweede helft van dit jaar
worden voorgelegd ter bespreking.
De BA-WBB zal verder nog worden aangevuld met onderwerpen die alleen via de stuurgroep
gaan op weg naar West Betuwe (Bestuurlijke Planning). Hiervoor is al een Memo in
voorbereiding bij de kwartiermaker organisatie, waarin de indeling van onderwerpen naar 3
categorieén is weergegeven. Stukken uitsluitend ter behandeling in de stuurgroep, stukken
die naar het WBB (en mogelijk de 3 raden) gaan en stukken binnen een grijs gebied
daartussen. Dit geeft de raadsleden, naast een totaalbeeld van alle te behandelen
onderwerpen, inzicht in de termijnen wanneer iets ter behandeling/besluitvorming voor ligt en
in welk gremium.

Verzoek Ook nogmaals het verzoek om de verslagen van de stuurgroep beschikbaar te stellen via de
website, want het algemeen gevoel is dat raadsleden onvoldoende zijn geinformeerd.
Daarnaast kan een periodieke update of een nieuwsbrief/raadsbrief ook worden verstrekt voor
informatieoverdracht.

7. Concept-agenda West Betuwe Beraad 12 maart 2018

Geconcludeerd is dat er voor het WBB van 12 maart 2018 op de Bestuurlijke Agenda WBB
(BA-WBB) uitsluitend twee onderwerpen staan vermeld die vanuit de raadswerkgroep
Communicatie & Facilitair (C&F) ter bespreking zou kunnen worden ingebracht. Vanuit de
Stuurgroep is voor deze cyclus WBB geen onderwerpen en/of informatieverstrekking
geagendeerd via de BA-WBB.

De bespreking van genoemde notitie "raadsinformatie en raadscommunicatie" in de
vergadering van de raadswerkgroep C&F van 5 februari jl heeft de raadswerkgroep doen
besluiten om deze onderwerpen uit elkaar te halen.

Het gedeelte van de "raadscommunicatie" kan, na een paar kleine wijzigingen en/of
aanvullingen in de volgende vergadering van deze raadswerkgroep op 19 maart opnieuw
worden ingebracht ter besluitvorming, waarna de inhoud betrokken kan worden door de
raadswerkgroep "Bestuur en Organisatie" bij de formatieve invulling van de Griffie WB en de
opname van het takenpakket in de functie voor een eigen "raadscommunicatie-adviseur". Dit
deel zal dus niet afzonderlijk ingebracht worden bij het West Betuwe Beraad.

Het gedeelte van de "raadsinformatie" daarentegen zal eerst nog beter vergelijkbaar worden
gemaakt, alvorens de raadswerkgroep hiermee naar het West Betuwe Beraad gaat komen.
Daaraan wordt nu de nodige aandacht besteed en ook deze notitie zal eerst terugkomen in de
raadswerkgroep op 19 maart 2018. Dit onderwerp staat overigens al gepland in de BA-WBB
voor het WBB van 11 juni 2018.

Het tweede onderwerp betreft het Programma van Eisen voor het raadsgedeelte van de
huisvesting binnen WB. In de vorige bijeenkomst van uw WBB op 22 januari 2018 is dit
onderwerp al aan de orde geweest en is richting meegegeven naar de raadswerkgroep C&F,
die er in zijn vergadering van 5 februari, in aanwezigheid van vertegenwoordigers vanuit de
ambtelijke werkgroep Huisvesting uitgebreid over heeft gediscussieerd. De opbrengst vanuit
die discussie is meegenomen door de ambtelijke werkgroep, die de resultaten vervolgens zal
meenemen in een nadere uitwerking. Die nadere uitwerking zal, zodra die gereed komt
worden teruggekoppeld aan het WBB.

Ook is nog gekeken of de P&C-cyclus, die besproken is in de raadswerkgroep Middelen al rijp
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Afspraak

is voor bespreking binnen het WBB. Aangegeven is dat de accountant hierover nog enkele
opmerkingen heeft gemaakt, die eerst teruggekoppeld worden alvorens het stuk door gaat
naar het WBB. Die blijft dus voor 23 april op de planning staan en kan niet naar voren worden
gehaald.

Hierdoor zijn er geen onderwerpen meer ter agendering beschikbaar voor het geplande WBB
van 12 maart 2018, die daardoor komt te vervallen.

Rondvraag

De heer Vermeulen geeft aan dat dit zijn laatste A-WBB is en leest een verklaring voor,
waarin hij aangeeft wat de redenen zijn voor zijn besluit tot het neerleggen van zijn functie als
kwartiermaker Griffie en begeleider/ondersteuner van de raadswerkgroep Bestuur &
Organisatie per 1 maart 2018. Hij verzoekt om op zoek te gaan naar een externe
kwartiermaker voor de Griffie tot 1 september 2018.

Mevrouw Van Zee en de heer Van Maanen zeggen verrast te zijn over deze mededeling en
verzoeken individueel nog een gesprek met hem hierover te mogen voeren. Ook geeft de
heer Van Maanen aan contact op te nemen met de kwartiermaker voor de organisatie.

De voorzitter verzoekt eveneens om nog een eindgesprek met hem te mogen voeren, ook al
staat zijn besluit vast.

De heer Vermeulen geeft aan eerst een week op vakantie te gaan en is daarna bereid tot een
gesprek, hoewel het zijn besluit niet meer kan beinvioeden.

Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering om 10.30 uur onder dankzegging voor ieders inbreng.

Vastgesteld in de Agendacommissie West Betuwe Beraad van 6 april 2018

De secretaris,

De voorzitter,

K.G. Steenbergen L.H.M. van Ruijven — van Leeuwen
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Nr.

Activiteit

ACTIELIJS

Startdatum

Afgedaan op

17-01

Aanbieding BidBook raad WB

leden A-WBB wensen actief mee te
denken voor aanbieding BidBook bij
gemeenteraden GNL en nieuwe raad WB

Leden A-WBB

10-11-2017

17-02

Agendering verzoeken vanuit stuurgroep
en/of werkgroepen in WBB of andere type
avonden

alle bijeenkomsten en vergaderingen die
gehouden (gaan) worden voor raadsleden
vanuit de GNL-gemeenten worden
georganiseerd onder de WBB-paraplu en
lopen via de A-WBB

Voorzitter/
secretaris

10-11-2017

23-02-2018

17-05

Bijzondere werkgeverscommissie Griffie

Periodiek overleg voeren met de drie
griffiers GNL over de voortgang en de
onderlinge samenwerking

Wnd.voorzitters
GNL

10-11-2017

18-01 | Memo -driedeling- stukken kwartiermakers | 12-01-2018
Ter verduidelijking van het aantal soorten
stukken zal een memo worden opgesteld.
18-02 | Opstellen Bestuurlijke Agenda WBB kwartiermakers |12-01-2018 |23-02-2018
i.s.m. secretaris
Er zal een Bestuurlijke Agenda \WBB
worden opgesteld voor 2018.
18-03 | Verslaglegging Stuurgroep op website WB | voorzitter 12-01-2018 | 23-02-2018
De verslaglegging zal worden
geactualiseerd en aangevuld met ook de
laatste stuurgroepverslagen.
18-04 | Nieuwsbrief WB Voorzitter, 12-01-2018
kwartiermaker
Er wordt periodiek een nieuwsbrief WB griffie

uitgegeven die niet alleen wordt uitgereikt
maar ook digitaal beschikbaar is. Wellicht
goed om daarin ook nieuws vanuit de
raadswerkgroepen op te nemen.
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18-05

Vergaderplanning WBB

Planning voor de 2° helft van 2018 herzien
en op voorhand aanvullen met extra
vergaderdata.

secretaris

23-02-2018

18-06

18-07

18-08

18-09

18-10




