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Van . College van B&W

Bijlagen

Onderwerp . Takenpakket burgemeester en wethouders

Zaak- / Dochnummer

KENNISNEMEN VAN:

Werkafspraken en inzet leden van het college .

INLEIDING

Vanaf 1 januari 2016 is de heer De Vries benoemd als waarnemend burgemeester. In
tegenstelling tot van Ruijven, is De Vries full time actief in de functie van waarnemend
burgemeester. Dit geeft aanleiding om de verdeling van de taken binnen het college
opnieuw te beoordelen. Bij de benoeming van dit college heeft de meerderheid van de
raad de toezegging uitgesproken om bij een mogelijke full time burgemeester het
aantal fte’s van het college opnieuw te heroverwegen.

KERNBOODSCHAP

Veel taken en opdrachten liggen er op het bord van het college van B&W. De
implementatie van alle taken en afspraken in het sociaal domein. Hierbij is er sprake
van een zware veranderopgave met veel bestuurlijke aandacht in veel verschillende
samenwerkingsverbanden.

Ook loopt nog volop, het onderzoek naar de kansrijke scenario's in GNL verband.
Daarnaast spelen er dossiers die veel impact hebben op onze gemeente, zoals:

® Programma Hoogfrequent Spoor;

¢ Deil;

¢ Kerkewaard;

e Waalweelde West en mirt verkenning nevengeul;

e Intensiveren verkoop van bouwgrond en realiseren bouwopgave;

e Dijkbeschermingsprogramma;

e Logistiek / infrastructuur Gelderland.

Naast deze werklast heeft het college het door de raad aangenomen motie tot het
benoemen van een functionaris tot verbetering van de interne en externe
communicatie betrokken in de beoordeling. Als invulling daarvan krijgt de
burgemeester nadrukkelijk de ruimte, een rol te nemen in het versnellen van
procedures en ontwikkelingen. Daarnaast zal de burgemeester zich actief inzetten voor
de adequate begeleiding van initiatieven en zorgvragen vanuit de gemeenschap en
raad.

Bij bovenstaande invulling en overwegingen dient ook betrokken te worden dat er tot
een definitieve besluitvorming over het GNL proces sprake is van een waarnemend
burgemeester voor bepaalde tijd. Veranderingen in de huidige fte’s zouden
mogelijkerwijs weer moeten wijzigen bij ontwikkelingen in het verdere GNL proces.

CONSEQUENTIES
Met het oog op de werklast stelt het college voor aan uw Raad om vast te houden aan



Neerijnen

Informatienota

de formatieomvang van 2,5 fte.

COMMUNICATIE

Het college hecht eraan uw raad hierover actief te informeren. Het overzicht van de
leden van het college met de (gewijzigde) portefeuilles is op een eerder moment aan
uw Raad gestuurd.

FINANCIEEL

De benoeming van een full time waarnemend burgemeester heeft invloed op de
begroting 2016. Het financiéle verschil tussen de voorgaande periode waarbii geen full
time burgemeester aangesteld was en de huidige formatie bedraagt € 35.000,- nadelig.
Door het voorstel om de burgemeester in te zetten voor de door uw raad aangenomen
motie en hiervoor structureel € 35.000 beschikbaar te stellen valt dit nadeel hiertegen
weg. In de Voorjaarsnota 2016 zullen u hiertoe voorstellen gedaan worden.



