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KENNISNEMEN VAN:

De recente ontwikkelingen in het Kulturhus.

INLEIDING

Nadat vrijwilligers van het Kulturhus het vertrouwen in de huidige besturen en de
leidinggevende hebben opgezegd, kwamen er afgelopen week ook verontrustende signalen
binnen van de gebruikers en participanten binnen over het bestuur en beheer van het Kulturhus.

KERNBOODSCHAP

De gebruikers, participanten en vrijwilligers van het Kulturhus zijn er bij gebaat dat ze juist
worden geinformeerd over de situatie waarin het Kulturhus zich bevindt en informatie krijgen
over de gekozen aanpak voor deze problematiek.

CONSEQUENTIES

In overleg met gemeente hebben de bestuursleden van beide stichtingen ingestemd met het op
afstand gaan staan en zo ruimte te geven voor een interim bestuur. Een van de adviseurs
Pieter van Noord van de Sesamacademie neemt de rol van voorzitter op zich. Als
penningmeester is Jos Moesman bereid gevonden, hij heeft sinds vorig jaar het financieel
beheer al overgenomen.

De huidige leidinggevende wil met de nieuwe vrijwilligers 3 avonden de openstelling van de bar
gaan verzorgen. De geplande afspraken en vergaderingen kunnen doorgaan. Op de overige
momenten zal het horeca gedeelte vooralsnog gesloten zijn. Binnen de drank en
horecawetgeving is het noodzakelijk dat er medewerkers aanwezig zijn met een certificaat
sociale hygiéne. De huidige leidinggevende beschikt hierover.

COMMUNICATIE

Per mail worden de besturen (gebruikers en participanten) en vrijwilligers uitgenodigd voor een
informatieve bijeenkomst op maandag 15 februari 2016. De bijeenkomst wordt geleid door een
onafhankelijke voorzitter.

VERVOLG

Nadat de gebruikers, participanten en vrijwilligers zijn geinformeerd volgt binnen 6 weken
een nieuwe bijeenkomst. Tijdens die bijeenkomst zal met de betrokkenen worden
gesproken over de samenstelling van een nieuw bestuur.

Het interim bestuur kan de beheerder ondersteunen bij de dagelijkse gang van zaken en
inzetten op een gezonde exploitatie.



