
Stand van zaken Transformatie 
sociaal domein en werkplan 2015

Transitie: vòòr 2015 de overgang van 
verantwoordelijkheden naar gemeenten

Transformatie: m.i.v. 2015 het opnieuw inrichten 
van (werk)processen



Particpatiewet

Regio Rivierenland: Werkzaak
9 gemeenten werken in Werkzaak samen om 
o.a. de Participatiewet uit te voeren

Werkzaak is per 1 januari 2016 de verbindende  
schakel werkgevers en werkzoekenden in Regio 
Rivierenland

In 2015 verdere inrichting Werkzaak



Jaarplan Wmo/Jeugd 2015

Samenwerking gemeenten Regio Rivierenland op 
de transformatie van de (specialistische) zorg 
Wmo en Jeugdwet



Hoofdthema's 2015

1 Centrale administratie en facturatie
2 Contractmanagement
3 Deskundigheidsbevordering
4 Dwang, drang en crisis
5 Hervorming langdurige zorg
6 Hulp bij het huishouden
7 Informatievoorziening
8 Ombudsman/vertrouwenspersoon
9 Solidariteit uitgaven zorg
10 Toezicht Wmo
11 Zorg en Veiligheid
12 Zorginkoop



Centrale administratie en facturatie

(boven) regionaal ingekochte zorg
Welke taken moeten worden gedaan?
Bij welke organisatie onderbrengen?



Contractmanagement

Welke contracten willen we beheren?
Opzetten eenvoudig contractbeheersysteem
Uitvoeren contractbeheer, bijhouden 
contractdossier

Keuze meegaan in bovenregionale 
contractmanagement op niveau G7



Deskundigheidsbevordering

Regionaal Expert Netwerk (REN)
Bewaken contractafspraken
Evaluatie deskundigheidsbevordering
Voorstel vervolg na 2015
Scholing gebiedsteams (bewaken 
contractafspraken met Movisie)

Verantwoording AJJ subsidie



Dwang, drang en crisis

Contractmanagement Jeugdbescherming 
Gelderland (bewaken contract, 
samenwerkingsprotocol GI's, doorontwikkeling 
SAVE);

Samenwerking Raad voor de 
Kinderbescherming (bewaken afspraken, 
werkafpraken bij machtiging tot uithuisplaatsing);

Spoedeisende Zorg (SEZ) Jeugdbescherming 
Gelderland (procesbeschrijving, afstemming met 
Veilig Thuis)



Hervorming langdurige zorg

Afstemming met zorgverzekeraars (regie op 
samenwerking gemeenten en verzekeraars, 
afspraken en afstemming rond wijkverpleging, 
zorg zintuiglijk gehandicapte kinderen).



Hulp bij het huishouden

Contractmanagement (o.a. op welke wijze 
worden contracten geregistreerd;

Evaluatie nieuwe werkwijze (o.a. meting 
klantbeleving, eventuele verbetervoorstellen).



Informatievoorziening

Contractbewaking Initi8 (monitoringssysteem). 
Zie presentatie.

 iJW en iWmo (optimaliseren digitaal 
berichtenverkeer met zorgaanbieders, CAK, 
gegevensknooppunt);

Harmonisatie basisinrichting lokale 
regiesystemen;

Verwijsindex Risicojongeren en website CJG 
Rivierenland (evaluatie en hoe verder).



Ombudsman/vertrouwenspersoon

Regionale ombudsman Wmo / Jeugd
Verkennen meerwaarde regionale ombudsman
Voorbereiden besluitvorming



Solidariteit uitgaven zorg

Inregelen centrale administratie vanuit 
Zaltbommel (tijdelijk) in afwachting van uitkomst 
thema 1;

Voorbereiden besluitvorming verdeelsleutel 
2016;

Voorbereiden besluitvorming al of niet verbreden 
aantal zorgvormen waarvoor solidariteit geldt.



Toezicht Wmo

Calamiteitenprotocol (harmonisatie protocollen 
Rijk van Nijmegen en Regio Rivierenland);

Toezichthouder (ontwikkeling kwaliteitskader, 
opdrachtgever GGD, afstemming gemeenten en 
rijksinspecties over uitvoering);

Handhaving (voorbereiding besluitvorming 
handhavingsbeleid en instrumentarium).



Zorg en Veiligheid

Veilig Thuis (opdrachtgeverschap GGD, 
monitoren,beheer en doorontwikkeling Veilig 
Thuis, afstemmen met ontwikkeling SAVE);

Regiovisie huiselijk geweld en 
kindermishandeling (bijdrage leveren aan 
Regiovisie. Trekker is Nijmegen)

Verbinden zorg en veiligheid (bijeenkomst 
tussen sociaal teams en veiligheidshuis). 



Zorginkoop

Fase 1: voorbereiden inkoop (mrt-mei);
Fase 2: doorlopen aanbestedingsprocedure 
(juni-sep);

Fase 3: voorbereiden uitvoering (okt-dec).
Doorontwikkeling van de klant als inkoper, 
inkoop via PGB's (verkennen mogelijkheden tot 
regionale uniformering en tot vereenvoudiging 
van de PGB's).



Werkwijze

Per hoofdthema kleine werkgroepjes (uitwerking 
opdrachtformulering en voorbereiding 
besluitvorming)

Kennisbijeenkomsten (tweewekelijkse 
bijeenkomsten waarin werkgroepen met elkaar 
informatie en kennis uitwisselen)

Inzet door gemeenten in uren (of geld)



Presentatie Initi8

Beleids- en sturingsinformatie zorg
Beschikbaar krijgen van informatie
Uitwisselen en verkrijgen van informatie
Nog niet volledig, verdere aanvulling
Nu voor jeugdzorg, straks ook voor Wmo en 
sociaal team.
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