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Amendement

Onderwerp: Verordening Tegenprestatie

De raad van de gemeente Neerijnen op 7 juli 2016 in vergadering bijeen, beraadslagende over de
Voorjaarsnota 2016 en de Perspectievennota 2017 — 2020.

Overwegende dat:

De Raad op 26 november 2015 de verordening Tegenprestatie Participatiewetgeving 2016
heeft vastgesteld.

In deze verordening is bepaald dat uitkeringsgerechtigden in beginsel en bij voorkeur zelf
invulling geven aan hun verplichting tot het verrichten van een Tegenprestatie

Deze tegenprestatie niet bedoeld is te komen tot arbeidstoeleiding maar naar begeleiding
naar participatie.

Een klein deel van deze gerechtigden (klantprofiel 4) leeft in een sociaal isolement en
moeite heeft deel te nemen aan of deel uit te maken van de samenleving. In Neerijnen tus-
sen 5 en 10, mede burgers.

Het van groot belang is dat alle burgers deel kunnen uitmaken van onze samenleving.

Op grond van het bovenstaande besluit de Raad:
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Aan het college opdracht te geven om beleid uit te werken dat deze doelgroep, op individu-
eel niveau, zodanig begeleid wordt dat de weg naar participatie weer gevonden kan wor-
den.

Dat hiervoor samenwerking gezocht wordt met de Sociale Wijkteams om, vervolgens Wel-
zijn Neerijnen een beleid te laten ontwikkelen met als doel een individuele begeleiding naar
participatie.

Voor de uitvoering daarvan aansluiting te zoeken bij het bestaande project “samen aan de
slag” zoals dat door en voor de gemeente Lingewaal wordt uitgevoerd.

Hiervoor, voor het jaar 2016 en latere jaren, per jaar € 10.000,- beschikbaar te stellen.

En gaat over tot de orde van de dag.

Getekend door:

Griffie Neerijnen
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Toelichting:

Samen aan de slag Neerijnen

In 2015 is de participatiewet een feit. Gemeenten zijn verantwoordelijk voor het activeren en be-
middelen van mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt. Vrijwilligerswerk en vrijwilligers-
organisaties kunnen een grote rol spelen bij het activeren van deze mensen.

In Lingewaal voert WelzijnLingewaal het project Samen aan de Slag uit. Het doel hiervan is men-
sen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt activeren door middel van vrijwilligerswerk. Verklei-
nen van de afstand tot de arbeidsmarkt is niet het primaire doel. Het doel is vooral dat mensen hun
eigenwaarde vergroten door weer actief te worden binnen de maatschappij. Dit gebeurt zonder
druk en met een persoonlijke benadering. Het project richt zich voornamelijk op de klantcategorie
4. Welzijn Neerijnen kan een vergelijkbaar initiatief uitvoeren in de gemeente Neerijnen. De mede-
werker van het vrijwilligerssteunpunt Neerijnen voert momenteel het project in Lingewaal uit en
heeft daarmee de nodige ervaring opgedaan.

Onderstaande beschrijving, doelstelling en budget is gebaseerd op de ervaringen in de gemeente
Lingewaal.

Activiteiten

Veel van de activiteiten die opgepakt worden door de cliénten liggen op terreinen van zorg en
mantelzorgondersteuning. Beleidsterreinen die ook onder de verantwoordelijkheid van de gemeen-
te vallen en binnen het werkveld van Welzijn Neerijnen.
» Contact leggen met cliénten. 20 cli&énten worden benaderd voor een kennismakinggesprek.
= Bemiddelen van vijf tot tien cliénten naar vrijwilligerswerk. Afhankelijk van het aanbod, de
mogelijkheden en de wensen van de cli€énten worden ze begeleid naar vrijwilligerswerk. Het
vrijwilligerswerk is maximaal 8 uur per week voor de duur van een jaar.
= Zoeken naar aanbod van vrijwilligersplekken binnen (vrijwilligers)organisaties in de ge-
meente Neerijnen
» Begeleiden van het ‘matchen’ tussen de organisatie en cliént.
* Onderhouden van contacten met deze cliénten en de organisaties waarnaar bemiddeld is.
* Verbindingen leggen met andere organisaties en regelingen die bijdragen aan het welbe-
vinden en activeren van de cliénten.
* Ondersteunen van de inlenende organisatie
* (Deelname aan overleggen met samenwerkingspartners. De gemeente blijft verantwoorde-
lijk voor de organisatie van het overleg.)
Welzijn Neerijnen kan zelf ook een werkplek biedende organisatie zijn. Denk hierbij aan de vrijwilli-
ge hulp of bijvoorbeeld de bus of maaltijdservice.

Bij bovenstaande doelstellingen is het van belang te realiseren dat het gaat om mensen met een
grote afstand tot de arbeidsmarkt. Dit komt soms door meervoudige problematiek en taalachter-
standen. Het vrijwilligerswerk dat deze cliénten kunnen oppakken moet daarbij passen en is niet
altijd een meerwaarde voor de vrijwilligersorganisatie. Van beide kanten is het van belang dat er
een goede match is en wederzijds begrip voor elkaars positie. De begeleiding van dit proces past
goed binnen het welzijnswerk en daarmee bij Welzijn Neerijnen.

De cliénten worden door de gemeente of Werkzaak voorgedragen voor bemiddeling bij Welzijn
Neerijnen. Welzijn Neerijnen voert vervolgens de kennismakingsgesprekken.

Persoonlijke aandacht en netwerk

Omdat de meeste cliénten langdurig een grote afstand tot de arbeidsmarkt hebben, is persoonlijke
aandacht van cruciaal belang om te komen tot activering en de juiste bemiddeling. In de evaluatie



van Samen aan de Slag in de gemeente Lingewaal is dit een van de bevindingen. Persoonlijke be-
nadering kan net dat extra zetje in de rug zijn, om in beweging te komen.

Door een kennismaking, vaak bij mensen thuis en het persoonlijk contact ontstaat er een compleet
beeld, waardoor cliénten ook doorverwezen kunnen worden naar andere instanties en regelingen
bijv. verwijzing naar minima-regelingen, aanmelden bij Stichting Leergeld, verwijzen naar Jeugd
Sportfonds, mantelzorgondersteuning, taalondersteuning of taalmaatje.

Naast persoonlijke contact is ook het netwerk van belang. Hiertoe zal een samenwerking worden
aangegaan met Werkzaak en andere relevante instanties. Op deze manier ontstaan korte lijnen
tussen het bedrijfsleven en het maatschappelijk veld. Soms kunnen cliénten op termijn doorstro-
men naar betaald werk en soms is het juist wenselijk dat cliénten eerst vrijwilligerswerk doen, om
meer zelfvertrouwen te krijgen of juist meer vaardigheden op te doen.

Waarom Welzijn

- Koppeling naar werkvelden waar tegenprestatie voldoen kan worden.

- Bezit eigen activiteiten die als tegenprestatie kunnen dienen.

- Beeld van cliénten, koppeling naar regelingen en mogelijkheden voor aanvullende ondersteuning.
- Mogelijkheid tot het bieden van persoonlijke begeleiding.

Doelstelling:

- 20 cliénten zijn in beeld.
- 5-10 cliénten zijn bemiddeld naar vrijwilligerswerk/tegenprestatie

Kosten per jaar:

€ 10.000,- uitgaande van ongeveer 0,17 fte per jaar (6 uur per week). Inclusief reis-, verblijf-, kan-
toorkosten.



